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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socidlnych sluzieb

1.1 Identifika¢né udaje:

Nazov organizacie: Domov socialnych sluzieb vo Vranove nad Toplou, Skolska 646
Sidlo: Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou

Zriad’'ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Bankové spojenie: SK16 8180 0000 0070 0051 5110

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

ICO: 00696358

DIC: 2020635474

Déatum vzniku: 1.10.1990

Statutar: PhDr. Silvia Kmecova, MBA

Tel: 0911 696 358

Email: riaditel @dss-vt.psk.sk

web: www.dssvranov.sk
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1.2 Vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb (dalej len DSS) je rozpocCtovou organizaciou
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Presovského samospravneho kraja (dalej len PSK). Svojimi
prijmami a vydavkami je priamo napojeny na rozpocet zriad'ovatela. Zariadenie ma pravnu
subjektivitu. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu. DSS je zariadenim
rodinného typu.

DSS vznikol vr. 1990 ako ,,Ustav socialnej starostlivosti pre telesne postihnuta
mladez s pridruzenym mentalnym postihnutim®. Od r. 1998 bolo zariadenie premenované na
Domov socialnych sluzieb a od r. 2002 je v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PSK.

DSS je pravnickou osobou zapisanou do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
diiom 8.10.2009 pod ¢. 116, ako poskytovatel’ socialnej sluzby podla § 12 ods. 1 pism. ¢)
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zakon o socidlnych sluzbéach). VSetky zmeny st v registri postupne uvedené.

DSS poskytuje socialne sluzby 'udom s mentdlnym a kombinovanym postihnutim
v zmysle zakona o socidlnych sluzbach. Kapacita zariadenia je 20 miest. Moznosti
poskytovania socialnych sluzieb st tyzdenna pobytova forma (10) a ambulantnd forma
socialnej sluzby (10).

Objekt Domova socidlnych sluzieb vo Vranove n/T sa v roku 2022 rozsiril o nova
pristavbu. Dvojpodlaznd budova bude klientom sluzit na rehabilitaciu, fyzioterapiu,
snoezelen, relaxaciu a na nacvik pracovnych zruénosti v kuchynke.

Sucéinnostou od 1.12.2022 sa v DSS poskytuje odlahcovacia sluzba, ktord je
poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
podla osobitného predpisu. V ramci odl'ahCovacej sluzby DSS vo Vranove nad Toplou
poskytuje socialnu sluzbu tyzdennou pobytovou formou.
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2. Vizia, poslanie, ciele a politika kvality zariadenia:

Viziou nasho zariadenia je byt vynimocnym a modernym poskytovatel'om socialnych

sluzieb v PreSovskom kraji, so zameranim na zlepSenie kvality zivota a prostredia

prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.

Poslanim DSS je poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so zdkonom o socidlnych

sluzbach.

Zakladom naSej prace je odborny a zaroven [ludsky pristup, sebarealizicia

prijimatel'ov socialnych sluzieb a zmysluplné prezivanie a travenie Casu.

Ciele:

>

>
>
>

Y V

YV VYV VY

hl'adat’ moznosti pre skvalitnenie Zivota a prostredia prijimatel'ov socidlnych sluzieb
(d’alej len PSS),

zvySovat uroven poskytovanych sluzieb kvalifikovanym personalom,

pri poskytovani socidlnych sluzieb vyuzivat’ otvorenu a efektivnu komunikaciu
umoznit’ ¢o najkvalitnej§i sposob Zivota vSetkym prijimatelom socialnej sluzby
V zariadent,

PSS poskytovat primeranii podporu a pomoc podla jeho skutoénych potrieb s
vyuZitim vlastného potencialu,

klienta chapat’ ako autondmnu osobnost’ s individualnym Zzivotnym pribehom,
socialnym a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami (ma
pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek).

podporovat individudlne planovanie socialnej sluzby,

podporovat’ aktivity v ramci socialnej rehabilitacie (udrziavanie a rozvoj socialnych,
pracovnych zru¢nosti a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu),

podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej tirovne,
vyuzivat' spolupracu s rodinou, verejnost'ou, miestnou komunitou, dobrovol'nikmi
a pod.

zabezpecovat’ upravu a skrasl'ovanie prostredia, vratane debarierizacie

poskytovat’ socidlnu sluzbu prijimatel'om socidlnej sluzby komplexne

spolupracovat’ v time, zverenym tlohdm pristupovat’ zodpovedne

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb

poskytovat’ kvalitné a odborné socialne sluzby, v takom rozsahu, ktory je
prisposobeny ich potrebdm a poziadavkam, s dorazom na ¢o najviacSiu mieru
samostatnosti a zodpovednosti

pracovat’ podl'a zdkonom definovanych podmienok kvality poskytovania socidlnych
sluzieb

neustale obnovovat’ pontkané aktivity pre prijimatelov socialnych sluzieb s cielom
vyhnut sa jednotvarnosti
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A\

pri  poskytovani sociadlnych sluzieb zohladiiovat' sebarealizaciu prijimatelov
socialnych sluzieb

podporovat’ pravo prijimatel'ov podiel'at’ sa na planovani socialnych sluzieb
podporovat’ sebesta¢nost’ a samostatnost’ prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy
podporovat’ prijimatel'ov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, ndlad a priani
rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel'ov, ktoré suvisia s beznym zivotom

YV YV VY

zapojit’ prijimatel'ov do zdujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho

Socialne sluzby poskytujeme v sulade s

» dodrziavanim l'udskych prav a slobdd
respektovanim osobnosti a jedine¢nosti prijimatel’a
reSpektovanim slobodnej vole prijimatela
akceptaciou potrieb, snov, tizob a jedinecnosti prijimatel’a
reSpektovanim prava na ochranu pred diskriminaciou
reSpektovanim prava na sukromie a vol'ného pohybu
dodrziavanim ochrany osobnosti a ml¢anlivosti

YVVVYVYVVY

Politika kvality socialnych sluzieb v DSS:

» postupnym zavadzanim procesného systému riadenia kvality /novy sposob myslenia/
dochadza k skvalitneniu organizovania a riadenia ¢innosti a tym aj k skvalitneniu
poskytovanych socialnych sluzieb,

» odborné ¢innosti, ktoré poskytujeme v nasom zariadeni prijimatelom socialnej sluzby
st poskytované odbornym personalom,

» dalsie vzdelavanie zamestnancov /investicie do 'udského kapitalu/ prinasaju zvysenu
odbornu Groven zamestnancov a zvysenie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb,

» pozitivne vzt'ahy medzi zamestnancami navzajom, PSS a ich rodinnymi prislusnikmi
vytvaraju ,,rodinni“ atmosféru v zariadeni.
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3. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

DSS sa nachadza v katastralnom uzemi mesta Vranov nad Toplou. Vlastnikom budovy
je Presovsky samospravny kraj. Budova je samostatne stojaci objekt, jednopodlazny,
Ciastone podpivni¢eny. Cely objekt vratane suterénu je vykurovany z vlastnej plynovej
kotolne. Na prizemi sa nachadzaju miestnosti pre socidlnu rehabilitaciu, spolocenska
miestnost, izby klientov, kuchyna, jedalen, sklady, toalety aktipelne a kancelarie.
V suteréne je umiestnena kotolna a sklady. V roku 2022 objekt DSS Vranov n/T sa rozsiril
0 novu pristavbu. Dvojpodlazna budova bude sluzit’ klientom na rehabilitaciu, fyzioterapiu,
snoezelen, relaxaciu a na nacvik pracovnych zru¢nosti v kuchynke.

Komplex zariadenia tvoria dve budovy s prilahlym pozemkom (dvorom) na ktorom sa
nachadza najazdova rampa, altanok, fit park a pocitovy chodnik. Priestory zariadenia sa
formalne ¢lenia na:

e priestory pre ubytovanie klientov,

e priestory na vykonavanie odbornych Cinnosti apre kultirno-spolocenské
a vol'nocasové aktivity klientov,

e administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujice najmd vykondvanie
obsluznych a d’alich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov
S vyhradenym pravom vstupu)

Priestory pre aktivity klientov:
e jedalen
e spolocenska miestnost’
e dve miestnosti pre socialnu rehabilitaciu
e miestnost’ prvého kontaktu, ktord tiez sluzi pre vzdeldvanie zamestnancov, kniZnica
a terapeutickd miestnost’

Od roku 2022 sa administrativne, ale aj prevadzkové cinnosti prestahovali do novej
prilahlej budovy:

e skladové priestory

e kancelarske priestory

e (istiaca miestnost’

e kotolna

e bezbariérovy vytah

e Dbezbariérové toalety a sprcha

V novej budove sa pre aktivity klientov nachadzaju:
e sSnoezelen miestnost’
o fyzioterapia
e kuchynka, ktora sluzi pre klientov ako priestor pre socialnu rehabilitaciu
e spolocenskd miestnost’.

Administrativne a prevadzkové priestory:
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Slizia pre pracu zamestnancov, avSak su pristupné aj klientom. Tieto priestory sa
nepovazuji za stkromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti, ktori sa v nich
zdrziavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich vykondvaju a st
vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali.

Taktiez ak si to povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat obvyklé¢ pokyny
vyplyvajuce zo zasad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.
Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti klienta aj ked’ nie s vyc¢leneni pre priame poskytovanie
socialnych alebo opatrovatel'skych vykonov a prednostne komunikovat s klientom pre
zistenie a riesenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamysl'al, ho
vhodnym sposobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru, alebo poziadaju
sluzbukonajucich odbornych zamestnancov o sprievod klienta.

V zariadeni v obidvoch budovach su nasledovné administrativne a prevadzkové
priestory — kancelarie: riaditelka, PaM, socialna pracovnicka, ekonom, referent spravy
majetku a referent pre stravovanie),miestnost’ sestry v SS, vestibul, kuchyna, kotolna, Satia
pre zamestnancov, $atiia pre klientov, suSiaren, terasa (vpredu aj vzadu) a izola¢na miestnost’.

Ubytovacie priestory:

Ubytovanie je poskytované v izbach bez prislusenstva, so spolonymi toaletami
a kapel'nou. Prijimatelia socidlnej sluzby st v zariadeni ubytovani na zaklade zmluvy v dvoch
dvojlozkovych a dvoch trojloZzkovych izbach.

Izby st vybavené Standardnym nabytkom a TV prijima¢om vo vSetkych izbach. Su
prisposobené veku a zdravotnému stavu klientov. Kazdy klient si moZe priniest’ a zatulnit’
svoju izbu svojimi bytovymi doplnkami, vyzdobou, fotografiami a pod. Klienti sa mozu
Vinteriéri volne pohybovat’ amaju pristup do vSetkych miestnosti, okrem tych, kde st
urcené osobitné podmienky pre vstup.

Ubytovacie priestory PSS

Celkovy pocet izieb 4
Pocet dvojlozkovych izieb 2
Pocet dvojlozkovych izieb pre 0
zeny

Pocet dvojlozkovych izieb pre 2
muzov

Pocet trojlozkovych izieb 2
Pocet trojlozkovych izieb pre Zeny 1
Pocet trojlozkovych izieb pre 1
muzov
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4. Poskytovanie socialnych sluzieb

DSS poskytuje socidlne sluzby I'udom s mentalnym a kombinovanym postihnutim
Vv zmysle zdkona o socidlnych sluzbach. Sucasna kapacita zariadenia je 20 miest - tyzdenna
pobytova forma (10) a ambulantna forma socidlnej sluzby (10).
V DSS poskytuje odl'ah¢ovacia sluzba, ktora je poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje
fyzickli osobu stazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu. V ramci
odl'ah¢ovacej sluzby DSS vo Vranove nad Toplou poskytuje socidlnu sluzbu tyzdennou
pobytovou formou.

V DSS sa poskytuje - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zchlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie

DSS zabezpecuje rozvoj pracovny zrucnosti, zadujmovu cinnost, oSetrovatel'ska
starostlivost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a tuschovu cennych veci.

4.1 Informacie - Prijimatelia socialnych sluzieb

V roku 2025 zariadenie poskytovalo socialne sluzby pre prijimatelov V tyzdennej
socialnej sluzbe avambulantnej socialnej sluzbe Vpocte 22 prijimatelov (z toho 7
Vv tyZzdennej socialnej sluzbe a 13 v ambulantnej socialnej sluzbe). Z celkového poctu je 15

muzov a 7 zien.

Pohyb prijimatel’'ov za rok 2025

Pocet prijatych prijimatelov 0
Pocet zomrelych prijimatelov 0
Pocet odidenych prijimatel'ov na vlastnt. 4
ziadost’

Pocet prijimatelov k 1.1.2025 22
Pocet prijimatelov k 31.12.2025 18

Pocet prijatych klientov v roku 2025: 3- z toho 1 zena a 2 muzi

Pocet evidovanych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2025: 0

Pocet evidovanych ziadosti k 31.12.2025

Pocet zaevidovanych ziadosti v r. 2025

Zena

Muz

Z toho ziadost’ o bezodkladné umiestnenie

Pocet vyradenych ziadatel'ov

Zena

Muz

O|0|0O|0O|Oo|0o|0|Oo| O

Pocet evidovanych ziadatel'ov
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V roku 2025 bol zaznamenany narast poc¢tu ziadosti v evidencii 0 poskytnutie socialnej
sluzby oproti minulému roku 0 jednu Ziadost'.
Vekova struktara prijimatel'ov k 31.12.2025

Struktura prijimatel'ov podla pohlavia k 31.12.2025

Struktara PSS podla stupiia odkazanosti za rok 2025

Struktura prijimatel'ov podla formy poskytovanej socialnej sluzby k 31.12.2025
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Struktira PSS podra spdsobilosti na pravne ukony k 31.12.2025

Struktura PSS podla uhrady za socialne sluzby k 31.12.2025

Strukttra PSS podl’a mobility

Struktura prijimatel'ov podla diagnéz k 31.12.2025
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G 809 Detska mozgova obrna,blizSie neurCena 14

F 730 Hlboka dusevna zaostalost’ bez poruchy 1
spravania alebo s minimalnou poruchou
spravania

G 408 Ina epilepsia

R 15 Inkontinencia stolice

R 32 Inkontinencia mocu, bliz§ie neuréena

R 263 Imobilita

F 840 Detsky autizmus

(01|00 (00|

H 540 Slepota a vel'mi t'azka slabozrakost’,
binokularna

H 509 Strabizmus, blizSie neuréeny

H 913 Hluchonemota, nezatriedena inde

F25.1 Schizoaktivna porucha

=R

F84.5 Aspergerov syndrém

Struktura prijimatel'ov s oSetrovatel'skou starostlivostou a inymi druhmi lie¢by k 31.12.2025

Prijimatelia s oSetrovatel’skou starostlivost'ou

a inymi druhmi lie¢by

Osoby odkézané na oSetrovatel'ska 8
starostlivost’

Osoby s antipsychotickou lie¢bou 4
Osoby uzivajlce antidepresiva 3
Osoby uzivajice neuroleptika 2

4.2 Poskytované odborné ¢innosti

DSS podporuje zmysluplny a plnohodnotny Zivot klientov, ktory sa co najviac
priblizuje ich sposobu zivota v beznych podmienkach.

Taziskom zamerania nasich sluZieb na klienta je:
» spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socialnych sluzbach,

vlastnd vstupna, priebezna a vystupna diagnostika klienta,
individudlny pristup ku klientovi prostrednictvom individudlneho planu,
vztahova opatera prostrednictvom kI'i¢ovych pracovnikov,
denna komunikacia s klientom,
aktivna spolupraca s externymi odbornikmi
spravna a v€asnd informovanost rodinnych prislusnikov o vyvoji socialneho
a zdravotného stavu klienta a spolupraca s nimi.
Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa vykondva na urovni zdkladného socidlneho poradenstva.
Poskytuje sa bez ohl'adu na to, ¢i ide o prijimatel’a v zariadeni alebo nie. Ciel'ovou skupinou

YV VVYVY

boli prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prislusnici, ale aj potencionalny zaujemca
0 socialnu sluzbu.
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Zodpovedni zamestnanci DSS (riaditel’ka, socidlna pracovnicka, asistentka socialnej
prace) poskytuju prijimatelom Vramci zékladného socidlneho poradenstva informécie
0 narokoch, sluzbach a moznostiach, ktoré mézu vyriesit’ alebo zmiernit’ nepriazniva situdciu
prijimatelov. Sti¢ast'ou poradenskej ¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi.

O kazdom priebehu socidlneho poradenstva sa vykondva zdznam v prislusnych
formularoch ana tlagivach, (resp. v poznamkovom zoSite socidlneho pracovnika), ktory je
sucastou zakladného socidlneho poradenstva pre jednorazové pripady, kedy sa nevystavuje
formalizovany zaznam, ktory je sucastou informacného systému osobnych udajov
a spracovava sa v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Vykonava sa pri ¢innostiach, akymi st stravovanie, pitny rezim, osobnd hygiena,
pohyb, orientdcia v prostredi, zdkladné socidlne aktivity, komunikacia, dohl'ad pri tikonoch
sebaobsluhy, atd’.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje opatrovatel'skii a nevyhnutni oSetrovatel'ska
starostlivost’, ktora zabezpeCuje odborny persondl. Odborné lekarske vySetrenia si
zabezpecuju na zaklade slobodnej vol'by lekara priamo v ambulanciach samotni klienti, resp.
zakonni zastupcovia, sidom uréeni opatrovnici a pod.

Socialna rehabilitacia

Odbornad ¢innost’ pri ktorej sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti
a sebesta¢nosti PSS, rozvojom a nacvikom zruénosti klientov, aktivizovanim ich schopnosti,
posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zakladnych socialnych aktivitich S maximalnym vyuZzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Zameriava sa na osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti pri vykonavani aktivit pod
odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti a zaclenenia sa do spolo¢nosti.

V ramci zdravotno-lieGebného procesu DSS poskytuje klientom fyzioterapiu, ktora prispieva
k zlepSeniu kvality ich zivota (kinezioterapia, parafin, magnetoterapia, nozna virivka,
perlickovy kupel’, plavanie /externe/, klasicka masaz, mobilizacia kibov, oxygenoterapia,
biolampa).

4.3 Poskytované obsluzné a d’alSie ¢innosti
Stravovanie

PSS sa poskytuje celodenné stravovanie, ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera.
Strava sa podava v priestoroch jedalne alebo priamo na izbe (imobilnym prijimatel'om)
oSetrujucim persondlom. Stravovanie sa zabezpeCuje aj pre zamestnancov DSS. Strava je
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zabezpecCend podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav a normiem
stravnych jednotiek. Priprava jedal sa realizuje podl'a syst¢ému HACCP.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory sa zostavuje na tyzden dopredu. V
jedalnom listku st oznacené potraviny, ktoré mézu sposobit’ alergickt reakciu. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi si: veduca stravovacej prevadzky, kucharka a
zastupca za klientov. Jedalny listok schval'uje riaditel'’ka zariadenia. Pri zostavovani jedalneho
listka je dodrziavana stravna jednotka ako aj nutri¢né hodnoty dan¢ho pokrmu. Jedalny listok
je vystaveny na viacerych miestach, ktoré su viditeI'né pre klientov aj zamestnancov, tiez je
vzdy zverejneny na webovej stranke DSS. Zasobovanie potravinami je zabezpecené dovozom
tovaru doddvatel'mi priamo do zariadenie ako aj priamym nakupom u najblizSieho dodévatela
potravin. Zariadenie poskytuje a zabezpecuje pre PSS racionalnu stravu.

V roku 2025 sa zacali obedy poskytovat dodavatel'skou formou od CSS AMETYST na
zéklade Dohody o poskytovani stravy pre prijimatelov socidlnych sluzieb v Domove
socidlnych sluZieb vo Vranove nad Toplou.

Cena za poskytnuta stravu - obed je uréena na zaklade platnej stravnej jednotky v CSS
AMETYST, percentudlneho podielu podla ¢1.4.2, ods.(5) VZN PSK 101/2023 a platnej
kalkulacie CSS AMETYST v sume 3,20 € za obed.

V roku 2025 sa uskutoénil metodicky den v oblasti stravovania pre vedice a zamestnancov
stravovacich prevadzok v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK. Stretnutie sa konalo v Hoteli
Familia v Starej Cubovni. Na tomto stretnuti sa konali odborné prednasky s praktickymi
ukazkami, ktoré maji byt napomocné pre vytvorenie jednotlivych noriem pre zariadenia
socialnych sluzieb. NaSe =zariadenie tiez prispelo do zoznamu receptur niekolkymi
osvedcenymi novovytvorenymi receptami.

Ubytovanie

(v cCasti 3. Prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb)

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva:

Upratovanie zariadenia sa vykonava v izbach prijimatelov ako aj v spolo¢nych
priestoroch DSS. Je zabezpecené¢  vlastnymi zamestnancami (najméd upratovackou)
a vykonava sa podla planu denne, tyZdenne a mesacne. Pri dezinfekcii sa pouZivaji aj
germicidne Ziarice, ktoré sa pouZzivaji na dezinfekciu vSetkych priestorov. Za tto dezinfekciu
zodpovedaju povereni zamestnanci.

Pranie, zehlenie a udrzbu osobnej bielizne a Satstva PSS zabezpecuje DSS vo vlastnej
rézii. Okrem osobnej a postelnej bielizne prijimatel'ov sa v zariadeni zabezpecuje aj pranie
pracovnych odevov zamestnancov. Pranie sa vykonava na Styroch automatickych prackach
a dvoch susickach.

Uschova cennych veci

DSS vsulade so zdkonom o socidlnych sluzbach vytvara podmienky na tschovu
cennych veci (pocas poskytovania socialnej sluzby a na zaklade zmluvy o uschove).

Opatrovatel'ska a oSetrovatel’ska starostlivost’
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15

V DSS je tato starostlivost’ zabezpeCovana persondlom, ktory ma na vykondvanie
tychto c¢innosti odbornu kvalifikdciu (1 sestra v socidlnych sluzbach, 4 opatrovatel’ky, 1
fyzioterapeut). OSetrovatel'ska starostlivost’ je zamerana predovSetkym na udrzanie a podporu
zdravia, udrziavanie a zvySovanie sebestacnosti atd’.. ZabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti
V rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa vykonava funk¢nou metédou, ktord sa rozdel'uje na
biologické potreby ana zabezpeCovanie poskytovania metddou oSetrovatel'ského procesu,
ktora zohl'adnuje holisticky pristup.

4.4 Aktivizacia a vol’'nocasové aktivity
Tak ako v predchadzajucom obdobi aj v roku 2025 sme poskytovali mnohé pravidelné
aktivity pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

oo/

Vybrané aktivity s prijimatel’mi socialnej sluzby za rok 2025

Nazov Mesiac

Relaxacné plavanie vo wellness bazéne na Zelenej Lagune 1x v mesiaci priebezne pocas
roka

Opekacky, oslavy jubilei, sviatkov Priebezne pocas roka
Sankovacka januar
Karneval, Valentinsky ples februar
Valentinsky ples februar
Den zien marec
De narcisov april
Velka noc v DSS april
Stavanie maja maj
Defi PSK maj
Majales maj
Dein matiek maj
Dobry festival jun
Turnaj v Bocci jun
Vylet na Vinianske jazero jun
Vylet v Zamutove jul
Beauty day jul
Letny jarmok august
Z0OO0 Snina august
Pt na Mariansku horu v Levoci september
Dtbrava cup 2025 september
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Jesenny jarmok oktober
Miniturnaj v kolkoch oktober
Hudobny podveéer v KD vo Vranove n/T oktober
Tiché spomienky november
Verla lasky v KE december
Mikulas v DSS december
Viano¢na burza pomoci PSK december

Uvedené akcie a mnohé d’alSie aktivity za rok 2025 mozete vV podobe fotografii, videi
a komentarov vidiet’ na:

webovej stranke: 2025 (dssvranov.sk)

facebookovej stranke: Dss Vranov | Facebook
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Odborné a prevadzkové Cinnosti v stcasnosti zabezpecuje spolu 15 zamestnancov,

ztoho 13 Zien a2 muzi, ktorych pracovnopravne vztahy st upravené podla zakona ¢.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme. Pri zabezpeCovani personalnych
podmienok sa zamestnanci DSS riadia internymi normami (Organiza¢ny poriadok, Pracovny

poriadok).

Rozvoj a angaZovanie zamestnancov:
Zakladom fungovania DSS, dosahovania dobrych vysledkov, kvality poskytovanych sluzieb

a tym aj spokojnosti klientov, s zamestnanci. Spolo¢ne vytvaraji nielen vykon organizacie,

ale aj kultaru na pracovisku, ktora vyznamne ovplyviiuje pracovnii atmosféru ako aj pocity

klientov.

Vzdelavanie zamestnancov v r. 2025

P.C. | DATUM: NAZOV VZDELAVACIEHO PROCESU: UCASTNICI
VZDELAVACIEHO
PROCESU :
1. OD: CELOSLOVENSKY SEMINAR:
10.03.2025 “AKTUALNE OTAZKY V SOCIALNEJ OBLASTI*
DO: ORGANIZATOR: RVC MARTIN, S.H. VAJANSKEHO 1 PhDr.Silvia Kmecova, MBA
12.03.2025 MIESTO KONANIA: Hotel Permon, Podbanské
OD: PORADA:
2. 10.04.2025 Porada ekonomov Vv zriad’ovatel'skej posobnosti PSK
DO: ORGANIZATOR: PSK Presov, Odbor soc. veci a rodiny Ing. Cudmila Leskova
11.04.2025 MIESTO KONANIA: Skola v prirode Detsky raj
Maratoén socialnej rehabilitacie 2025
3. 5.06.2025 ORGANIZATOR: OZ Akadémia vzdelavania a vyskumu | Bc. Iveta Drobiiakova
Vv soc. sluzbach Miriam Muskova
MIESTO KONANIA: Bystré Viera Fedorisinova
4, ODBORNY SEMINAR:
12.06.2025 Sprava registratury — platné zmeny a ipravy
ORGANIZATOR: Asociacia spravcov registratiry Ing. Cudmila Leskova
MIESTO KONANIA: vo Vranove nad Toplou
5. 17.6.2025 Skolenie pracovnikov pre previdzku, tdrzbu a opravy | PhDr.Silvia Kmecova,MBA
vozidiel Ing. Cudmila Leskova
Povinné poucenie vodicov Miriam Muskova
ORGANIZATOR: Autoskola Milan Madura Anna Leskova
MIESTO KONANIA: vo Vranove nad Topl'ou Jozef Titko
6. oD: CELOSLOVENSKY SEMINAR:
2.9.2025 “AKTUALNE OTAZKY V SOCIALNEJ OBLASTI“
DO: ORGANIZATOR: RVC MARTIN, S.H. VAJANSKEHO 1 PhDr.Silvia Kmecova, MBA
4.9.2025 MIESTO KONANIA: Hotel Permon, Podbanské
oD: SKOLENIE:
7. 4.11.2025 Novinky v standardoch kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb Bc. Iveta Drobniakova
ORGANIZATOR: Projekkt n.o. Mgr. Lubica Batova
MIESTO KONANIA: Tatran hotel v Poprade
OD: PORADA:
8. 29.10.2025 Porada riaditelov socialnych zariadeni V zriad’'ovatel'skej
DO: posobnosti PSK PhDr. Silvia Kmecova, MBA
30.10.2025 ORGANIZATOR: PSK Presov
MIESTO KONANIA: Skola v prirode Detsky raj
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SKOLENIE:
9. 18.11.2025 Ako robit spravodlivé a uzito¢né hodnotenia zamestnancov
ORGANIZATOR Asociécia poskytovatel'ov socidlnych PhDr. Silvia Kmecova, MBA
sluzieb av SR, 0.z.
MIESTO KONANIA: Online
ODBORNY SEMINAR:
10. 27.11.2025 Sprava registratiry — platné zmeny a Upravy
ORGANIZATOR: Asocidcia spravcov registratiry Ing. Cudmila Leskova
MIESTO KONANIA: vo Vranove nad Toplou
OD: PRACOVNE STRETNUTIE:
11. 01.12.2025 Metodicky den sestier Bc. Iveta Drobnakova
DO: ORGANIZATOR: PSK Presov Anna Leskova
2.12.2025 MIESTO KONANIA: Hotel Familia, Stara Cubovia

Supervizia v r. 2025

Dna 3.03.2025 individualna supervizia realizovana pre 1 zamestnanca V priamej ¢innosti
Vv po¢te 1 hod. a skupinova supervizia pre 8 zamestnancov v poc¢te 3 hod. (téma — Atmosféra
Vv time (pozitiva/negativa), supervizorka — PhDr. Jaroslava Vertal'ova, PhD.).

Dna 5.11.2025 skupinova supervizia realizovana pre 9 zamestnancov V priamej cinnosti
Vv pocte 3 hod. (téma Pracovny zivot — sebareflexia — mam — nemam), supervizorka,— PhDr.
Jaroslava Vertalova, PhD.) a individualna supervizia na tému Supervizia organizécie timu —
timovost’, supervizorka — PhDr Jaroslava Vertal'ova, PhD.)

5.1 Prispevok na stravovanie

Kedze nemame moznost od 01.01.2025 zabezpeCit' poskytovanie stravovania vo

vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zabezpecujeme stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.
Vyska finan¢ného prispevku na stravovanie je uvedena v sSmernici 0 zabezpeCovani
stravovania zamestnancov a Vv priebehu roka sa vyska upravuje na zaklade aktualnej pravnej
upravy vysky stravného (napr. vydania nového opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

5.2 Socialny fond — prehPad ¢erpania SF

Zostatok z roku Tvorba SF | Prispevok  na Iné vydaje Zostatok
2024 stravu zo SF k 31.12.2025
1.175,97 € 2.168,22 € 1.374.50 € 1.321 € 648,69 €

Zostatok na ucte socialneho fondu k 01.01.2025 ¢inil sumu 1.175,97 Eur. Od zadiatku roka
doslo k tvorbe SF vo vyske 2.168,22 Eur a vydajom vo vysSke 2.695,50 Eur. Vydavky SF
tvorili prispevky na stravu zamestnancov DSS vo vyske 1.374,50 Eur. Finan¢né prostriedky
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boli pouzité na slavnostny obed pre zamestnancov DSS k prileZitosti Novoro¢né posedenie
zamestnancov DSS vo vyske 532,00 Eur ateambuilding v Tatranskej Lomnici na chate
Prekrasno vo vyske 789,00 Eur . Zostatok na ucte socidlneho fondu k 31.12.2025 ¢ini 648,69
Eur.

6. Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

6.1 Prijmy V ¢leneni podPla zdrojov — schvaleny a upraveny rozpocet v r. 2025 v €

Datum ZF Nazov Schvaleny | Upraveny
rozpocet rozpocet
03.01.2025 46 Schvaleny rozpocet 42.000,- 42.000,-
Spolu 42.000,- 42.000,-

Plnenie prijmov v roku 2025 v €

Prijmy za sluzby ZF:46 37.332,95 €
Prijmy z dobropisov 6.956,24 €
CELKOM 44.289,19 €

Vysvetlivky k zdrojom financovania /ZF/:
Zdroj 46 — viastné prijmy

Podl’a rozpisu zaviznych ukazovatel'ov prijmy zoskupenia poloZiek 200-nedafiové prijmy
pre rok 2025 st vo vySke 42.000,- Eur zo zdroja 46. Tieto prijmy st thrady za socidlne
sluzby a prijmy z dobropisov.

Celkovy stav prijmov k 31.12.2025 je 44.323,32 Eur.

V DSS dosiahnuta skutocnost’ prijmov zo zdroja 46 za sluzby je vo vyske 37.332,95 Eur.
Platcami za sluzby st 18 prijimatelia socidlnych sluzieb. V tejto sume je zahrnutéd aj splatka
pohladavok vo vyske 345,69 Eur, ktoru splacaju prijimatelia socidlnych sluzieb na zaklade
podpisanej dohody o uznani dlhu a postupnom splacani pohl'adavky.

Vysku prijmov z dobropisov €inili preplatok za plyn za rok 2024 vo vyske 6.956,24 Eur.

6.2 Vydavky podla zdrojov— iipravy rozpoctu v r. 2025 v €
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Rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoétu PSK na rok 2025 bol VUC Presov prideleny v

zmysle uznesenia ¢. 558/2024 zo 17. zasadnutia Zastupitel'stva PreSovského samospravneho

kraja vo vyske 357.000,- Eur s nasledovnym rozpisom:

Schvaleny Upraveny Upraveny Celkom
Rozpocet BV Rozpocet BV Rozpocet KV
2025 2025 2025
DSS Vranov 357 000 € 429 107 € 80 704 € 509 811 €
Datum ZF Text Suma
03.01.2025 | 41 |Pridelenie rozpoctu 315.000,-
46 | Pridelenie rozpoctu 42.000,-
46+41 | SPOLU 357.000,-
16.760,-
41 | Néakup nového Specidlneho automobilu s hydr. Plosinou 37.900,-
15.01.2025 | 41 |Vystavba Specializovaného zariadenia -Projektova dokum. 25.000,-
131 | Nakup nového $pecialneho automobilu s hydr. Plosinou 79.660,-
Finan¢né prostriedky urené na ucelovo uréené navysenie
11.03.2025 | 41 |EKG630 25.000,-
Finan¢né prostriedky ucelovo uréené na vyplatenie
07.04.2025 | 41 |prispevku na rekreacné poukazy 217,-
Finanéné prostriedky ucelovo ur¢ené na dofinancovanie
12.05.2025 | 41 |rozpoctového nékladu nového motorového vozidla 1.044,-
Finanéné prostriedky ucelovo ur¢ené na dofinancovanie
19.05.2025 | 41 |nepredvidanych oprav 1.043,-
Dotécia ur¢ena na krytie BV suvisiacich s vyplatenim
02.06.2025 | 111 |odmeny 800,- € + odvody 16.344,-
Finan¢né prostriedky ti¢elovo uréené na vyplatenie
15.08.2025 | 41 |prispevku na rekreacné poukazy 580,-
Finan¢né prostriedky ur¢ené na hmotnu zainteresovanost’
11.09.2025 | 41 |vratane odvodov 3.000,-
Finan¢né prostriedky Gi¢elovo ur¢ené na vyplatenie
15.10.2025 | 41 |prispevku na rekreacné poukazy 709,-
Finan¢né prostriedky ucelovo uréené na vyplatenie
12.11.2025 | 41 |prispevku na rekreacné poukazy 971,-
Finan¢né prostriedky uréené na hmotnt zainteresovanost’
19.11.2025 | 41 |vratane odvodov 9.789,-
Finan¢né prostriedky uréené mzdy vratane odvodov
20.11.2025 Finan¢né prostriedky ucelovo urc¢ené na prevadzkové 7.287,-
41 |néklady DSS
1.000,-
8.287,-
04.12.2025 | 111 | Stabilizacny prispevok 6.500,-
09.12.2025 | 41 |Finan¢né prostriedky urcené na polep auta 240,-
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Cerpanie vydavkov za rok 2025 podla jednotlivych poloZiek v €.

Polozka | Nazov Schvileny | Upraveny | Cerpanie % z UR
rozpocet rozpocet
610 Mzdové prostriedky 216.000,- 250.558,- 250.556,98 100
620 Poistné ZP, SP, DDS 82.000,- 92.820,- 92.811,55 99,99
630 Tovary a sluzby 59.000,- 84.924,- 84.895,85 99,97
640 Bezné transfery 0,- 805,- 805,05 100
6 Bezné vydavky spolu 357.000,- 429.107,- 429.069,43 99,99
7 Kapitalové vydavky 0,- 42.804,- 42.804,- 100
Spolu BV a KV 357.000 509.811,- 501.873,43 98,44

Komentar ku kapitalovym vydavkom

V rozpocte DSS na zaciatku roka 2025 neboli pridelené kapitédlové vydavky. Dna 15.01.2025
boli pridelené nevycerpané financné KV zroku 2024 na Vystavbu Specializovaného
zariadenia v sprave DSS Vranov nad Topl'ou v sume 37.900,- Eur.

K 31.12.2025 sa tieto financné prostriedky cCerpali vo vyske 30.000,- Eur za vypracovani

projektovii dokumentaciu.

Dna 15.01.2025 boli pridelené nevycerpané finanéné KV z roku 2024 na Nové 7-miestne
Specializované motorové vozidlo s hydraulickou zdvihacou plo§inou a kotviacim systémom
ZF 41 v sume 16 760,-€ a ZF 1310 v sume 25 000,-€.

Finan¢né prostriedky boli pridelené na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie ¢. 14210/2024-
M _ODPD podla § 3 ods. 1 a § 12 ods. 3 zakona €. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti
MPSVaR SR v zneni neskorSich predpisov

Dna 12.05.2025 boli pridelené financné KV na Nové 7-miestne Specializované motorové
vozidlo s hydraulickou zdvihacou plosinou a kotviacim systémom ZF 41 v sume 1 044,-€ na
dofinancovanie z dovodu zmeny sadzby DPH.

Dna 28.05.2025 doslo k prebratiu vozidla od predavajuceho AUTOKLUB, a.s. na zaklade
Kupnej zmluvy. Dotécia bola v plnej vySke pouzitd na ndkup motorového vozidla v sume
42.804,- € (100%) kde dotacia ¢inila 25.000,00 € a vlastné zdroje PSK: 17.804,-€.

Noveé 7-miestne motorové vozidlo TOYOTA PROACE sliZia na prevoz na rozne kultarne

podujatia, vylety s klientmi, porady PSK, sluzobné cesty a iné.

Schvaleny
rozpocet 2025

Upraveny
rozpocet 2025

Cerpanie

rozpoctu

% plnenia

uprav. rozpoctu
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Vystavba SZ - PD

0€

37 900 €

30 000 €

79,16 %

7-miestne

motorové vozidlo

ZF 41

0€

17804 €

17804 €

100 %

7-miestne

motorové vozidlo

ZF 1310

0€

25000 €

25 000€

100 %

6.3 Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav majetku sa pocas roka 2025 zmenil. Stav majetku vroku 2025 bol vo vyske
671.387,22 € a pozostaval z neobezného majetku v sume 628.658,82 € a obezného majetku
v sume 40.989,32 €.
Pocas roka 2025 sme zaradili do majetku nové Specializované motorové vozidlo v sume

42.804,- €.

NeobeZny majetok

Strana AKTIV 2025 2024
Dlhodobo nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodobo hmotny majetok 628.658,82 575.439,71
Dlhodobo finan¢ny majetok 0,00 0,00
SPOLU 628.658,82 575.439,71
ObeZny majetok

Strana AKTIV 2025 2024

Zasoby 5.603,80 7.916,73
Z4¢. medzi subjektmi verejnej spravy 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 7.165,42 7.478,02
Finan¢né ucty 28.220,10 53.832,23
Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlhodobé 0,00 0,00
Poskytnuté navratné fin. vypomoci kratkodobé 0,00 0,00
SPOLU 40.989,32 69.226,98
Casové rozliSenie

Strana AKTIV 2025 2024
Naklady budtcich obdobi 1.739,08 1.106,48
SPOLU 1.739,08 1.106,48
Vztahy k uctom klientov Statnej pokladnice

Strana AKTIV 2025 2024

Vzt'ahy k uctom klientov §tatnej pokladnice 0,00 0,00
SPOLU 0,00 0,00
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Strana PASIV 2025 2024
Oceiiovacie rozdiely 0,00 0,00
Fondy 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia 3.983,10 30.395,16
SPOLU 3.983,10 30.395,16
Zavizky

Strana PASIV 2025 2024
Rezervy 0 0
Zucétovanie medzi subjektami verejnej spravy 596.419,58 563.690,09
Ost. zi¢t. rozpoctu obce a vyssieho uz. celku 0 0
Dlhodobé zavizky 648,69 1.175,97
Kratkodobé zavizky 38.096,62 56.631,47
Bankové ivery a vypomoci 0,00 0,00
SPOLU 635.164,89 621.497,53
Casové rozliSenie

Strana PASIV 2025 2024
Vynosy buducich obdobi 32.239,23 11.749,61
SPOLU 32.239,23 11.749,61
Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice

Strana PASIV 2025 2024

Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice 0,00 0,00
SPOLU 0,00 0,00

6.4 Priemerné ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej
sluzby podl'a druhu poskytovanej sluzby za rok 2024 podPa § 72 ods. 5
zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Forma socialnej sluzby ambulantna pobytova/ tyZzdenna
Kapacita do 40 miest do 40 miest
Ekonomicky opravnené naklady za rok

2025/1 prijimatel’ socidlnej sluzby /mesiac 879,55 € 1.674,02 €

6.5 PohPadavky

V DSS vznikli pohl'adavky v dosledku aplikacie zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéach v zneni neskorSich predpisov, podl'a § 73 ods. 3 a 4 citovaného zakona, kde na
prijimatelov sa vztahuje ochrana prijmu. Aktualny stav dlznikov na pohl'adavkach je 10
prijimatel'ov socidlnej sluzby. O vyske pohl'adavok boli rodicia prijimatel'ov socialnych
sluzieb informovani. V DSS je stav pohl'adavok k 31.12.2025 vo vyske 28.448,29 Eur. Od
zaCiatku roka rodicia prijimatel'ov socialnych sluzieb splatili pohl'adavky vo vyske 345,69
Eur. Vznik pohl'adavok bol vo vyske 0 Eur.

Celkova vyska pohladavok k 31.12.2025 v KS je 3 186,58 Eur je vedena za 4 rodiCov
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deti, ktoré¢ boli umiestnené¢ v KS. Tieto pohladavky vznikli z thrad dlznej sumy na
vyzZivnom.
Clenenie pohladavok:

Pociato¢ny stav Konecny stav Pocet
Zariadenia k 1.1.2025 k 31.12.2025 dlZnikov
DSS 28.793,98 € 28.448,29 € 10
KS 3.186,58 € 3.186,58 € 4
SPOLU 31.980,56 € 31.634,87 € 14

6.6 Zavazky

Prehlad zavizkov podla poloZiek zo stivahy r. 2025: (v €)

Zaviazok Riadok v | Hodnota Popis

stivahe zavazku
Zavazok zo | 144 648,69 Uket 472 — prostriedky SF uréené pre
socialneho fondu zamestnancov DSS
Iné zavizky 163 24.891,59 | Ucet 379 - Mzdy za mesiac 12/2025
Zuc.s org SP a ZP 165 10.549,73 Utet 336 — odvody zo miezd za mesiac

12/2024

Ostatné priame dane | 167 2.621,17 Ucet 342 — Daii zo mzdy za mesiac 12/2024
Prostriedky na | 172 34,13 Uget 372 — transfery aostatné zaétovania
sponzorskom ucte sponzorské

6.7 Sponzori a dary

Darovaci ucet - dary a granty

Stav na darovacom ucte k 1.1.2025 : 34,13 €
Prirastky: 0,- €
Ubytky: 0,- €
Stav na darovacom ucte k 31.12.2025 34,13 €

7.HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
7.1 Stav HM a NM

Majetok v DSS vo Vranove nad Toplou je evidovany v i¢tovnom programe iSPIN.

DSS vo Vranove nad Toplou majetok nevlastni, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky
v hodnote 8.394,78 Eur; stavby v hodnote 651.627,11 Eur; stroje v hodnote 22.327,23 Eur;
dopravné prostriedky v hodnote 82.252,- Eur). V tomto majetku je zaevidovana budova:
Budova DSS - Skolska 646, 093 02 Vranov nad Topl'ou
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Dalej spravujeme 3 motorové vozidla: Fiat 500 L, Fiat Scudo — 9 miestne s Gipravou na
nakladanie a prevoz invalidnych vozikov a nové 7-miestneho Specializovaného motorového
vozidla s hydraulickou zdvihacou plosinou a kotviacim systtmom TOYOTA PROACE.

Celkova vymera pozemku pod budovou DSS aV jej okoli (nddvorie) méa vymeru 2495 m2
Tento objekt je viac ako 60 ro¢ny, vyZaduje si neustale investicie do oprav a rekonstrukcii.

7.2 Inventarizacia

V zmysle Prikazného listu riaditel’ky DSS vo Vranov n/T ¢. 3/2025 zo dna 10.12.2025
bola nariadend inventarizacia majetku, zavéizkov, rozdielu majetku a zavizkov so stavom
k 31.12.2025 a s uréenim Ustrednej inventarizacnej komisie.

Koncoro¢nd inventarizacia bola vykonanad k 31.12.2025 tak, Ze fyzické zistovanie stavu
majetku bolo vykonané od 05.01.2025 do 09.01.2025 k 31.12.2025. K 31.12.2025 bola
vykonana aj dokladova inventiira majetku, zavizkov, rozdielu majetku a zavizkov. Ziadne
inventariza¢né rozdiely neboli zistené.
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8.Kontrolna ¢innost’

8.1 Interné kontroly
Vsetky vykonané interné kontroly veducich zamestnancov DSS boli v stilade s planom
kontrol pre rok 2025 na useku priamej cCinnosti s klientmi, ako aj na ekonomicko-
prevadzkovom useku. Zameranie - kontroly dodrziavania platnych predpisov, dodrziavanie
hygieny v zariadeni, efektivne plnenie pracovnych povinnosti, d’alej boli zamerané na tGiroven
poskytovania socidlnych sluzieb, dodrziavanie I'udskych prav a slobod prijimatel'ov socidlnej
sluzby a pod. Z kontrol st vyhotovené zaznamy.

9.Kontakty

Telefonne c¢isla:

Riaditel'ka: 0911 696 358

PaM a asistentka socialnej prace: 0910 267 969
Socialna pracovnic¢ka: 0910 267 953
Opatrovatel’ky, stravovanie: 0910 267 961
Ekonom a prevadzka: 0910 267 963

E-mailové adresy:

e riaditel@dss-vt.psk.sk

e sckretariat@dss-vt.psk.sk

e ckonom@dss-vt.psk.sk

e socialny@dss-vt.psk.sk
Dal3ie:

www.dssvranov.sk
FB: dss vranov

Www.psk.sk

Zoznam skratiek:

SS -socialne sluzby

PSK -PreSovsky samospravny kraj

DSS -Domov socialnych sluzieb

PSS -prijimatel’ socialnej sluzby
UPSVaR -Urad prace, socialnych veci a rodiny
UR - upraveny rozpocet
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ZP -zdravotné poistenie

SP -socialne poistenie

DDS -doplnkové déchodkové sporenie

ZF -zdroj financovania

BV -bezné vydavky

HM -hmotny majetok

KS -Krizové stredisko

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky

PHM -pohonné hmoty

Spracovali: Schvalila:
PhDr. Silvia Kmecova, MBA PhDr. Silvia Kmecova, MBA
Ing. Cudmila Leskova riaditel’ka DSS

Mgr. Bacova Lubica
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