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I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb,  Vranov n/T 

Adresa: Školská 646, 093 02 Vranov nad Topľou 

Zriaďovateľ: Prešovský samosprávny kraj 

Registrácia: č. 116 zo dňa 8.10.2010 

Štatutár zariadenia: PhDr. Silvia Kmecová 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

Kapacita: 20 miest 

Počet zamestnancov: 18 

IČO: 00696358 

Tel: 057/7590200, 057/4885150, 0911696358 

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk, ekonom@dss-vt.vucpo.sk, 

web: www.dssvranov.sk 

Pričlenená organizačná jednotka: Krízové stredisko, Ružová 80 Vranov n/T 

  



 

II. PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

     Hlavným predmetom činnosti Domova sociálnych služieb vo Vranove nad Topľou (ďalej 

len DSS) je poskytovanie sociálnej služby  týždennou pobytovou sociálnou službou a 

ambulantnou sociálnou službou. Tieto služby sa poskytujú fyzickej  osobe do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ktorá: 

a) je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej 

V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa 

prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

Základom našej práce je odborný a ľudský prístup, sebarealizácia a aktivizácia prijímateľov 

sociálnej služby (ďalej len „prijímateľ“). Snažíme sa vytvárať pre našich prijímateľov  

príjemné prostredie rodinného charakteru. Hlavným cieľom je trvalé zvyšovanie kvality 

života prispôsobené potrebám všetkých prijímateľov. Hľadanie možností pre skvalitnene 

života i prostredia prijímateľov, zvyšovanie úrovne poskytovaných sociálnych služieb 

kvalifikovanými zamestnancami. 

Cieľovou skupinou  v DSS sú ľudia s mentálnym alebo kombinovaným postihnutím. Našimi 

prijímateľmi sú deti, mládež a dospelí.  

Celková kapacita DSS je 10 prijímateľov v týždennej pobytovej forme, 10 prijímateľov 

v ambulantnej forme. K 31.12.2018 sa poskytovala sociálna služba v týždennej forme ôsmim 

prijímateľom, v ambulantnej forme štrnástim prijímateľom.  

V DSS sa poskytuje: 

-pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

-sociálne poradenstvo 

-sociálna rehabilitácia 

-ubytovanie 

-stravovanie 

-upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

DSS zabezpečuje: 

-rozvoj pracovný zručností 



-záujmovú činnosť 

-ošetrovateľskú starostlivosť 

 

 

                            

 

 

Rozvoj pracovných zručností pri stolovaní, pri príprave zeleninového šalátu 

                          

Športové aktivity prijímateľov                                          Výlet v Levoči s rod. príslušníkmi  

 

DSS utvára podmienky: 

- na vzdelávanie 

- na úschovu cenných vecí 

 



                            

Vzdelávanie v praktickej škole 

                     

                       

 

DSS z dôvodu zvýšenia kvality sociálnej služby poskytuje klientom  terapie: 

-snoezelen 

                              

 

 

 

 

 



-canisterapia    

                                   

-dramatoterapia 

-bazálna stimulácia 

 

V rámci iných aktivít sa v DSS v r. 2018 organizovala: 

- Jún -  prehliadka tvorivosti umenia prijímateľov sociálnej služby  - Krídla túžby v areáli Lysá 

Hora vo Vyšnom Kazimíri.   

 

                         

 

- September -  výlety - Levoča-Púť na Mariánsku horu a Humenné 

 



             

 

- účasť na vianočných trhoch organizované mestom Vranov nad Topľou a veľkonočných 

trhoch v CSS Vita Vitalis v Prešove 

 

-kultúrno-spoločenské a športové aktivity (Integrácia s gráciou, Festival Veľa lásky, Dobrý 

festival, vianočná besiedka, posedenie pri vianočnom punči, maľované vajíčko, olympiáda 

šťastia, slávnostné ukončenie školského roka, karneval, Valentínsky deň, Beauty day, Deň 

matiek, Deň otvorených dverí, zapájanie sa do cirkevných aktivít a sviatkov: Milión detí sa 

modlí ruženec, Pamiatka zosnulých, účasť na bohoslužbách v RK a GK kaplnkách v blízkosti 

DSS, oslavy okrúhlych sviatkov prijímateľov, spoločenské posedenia prijímateľov v cukrárni 

resp. reštaurácii v meste, rehabilitačno-relaxačné kúpanie vo Wellness v hoteli Zelená 

Lagúna na Domaši a MGB relaxačno-športovom  centre). 

 



             

          Deň otvorených dverí v DSS                                          Karneval 2018     

 

Snahou DSS je zapájať a spolupracovať pri organizovaní života prijímateľov aj rodinných 

príslušníkov ( už vyššie spomenuté: Beauty day, Deň matiek, Maľované vajíčko, Vianočná 

besiedka, posedenie pri vianočnom punči, rehabilitačno-relaxačné kúpanie). Môžeme 

konštatovať, že táto spolupráca je na veľmi dobrej úrovni.        

 

              

                     Vianoce s Mikulášom                                            Wellness na Zelenej Lagúne 

 

Komplex DSS tvorí budova DSS s priľahlým  pozemkom (dvorom), na ktorom je postavený pre 

voľno časové aktivity prijímateľov altánok, ktorý sa využíva hlavne v lete. Vo vnútri budovy 

DSS sa nachádzajú:  

1. prevádzkové priestory:  kuchyňa, jedáleň, práčovňa, kotolňa, dielňa pre údržbu, sklady  

2. administratívne priestory: kancelárie riaditeľky, PaM, ekonóma, referenta stravovacej 

prevádzky, referenta správy majetku, sociálneho pracovníka, archív DSS   



3. spoločné priestory pre prijímateľov: spoločenská miestnosť, fyzioterapia, dve spálne 
dvojlôžkové, dve trojlôžkové, dve triedy určené na vzdelávanie, bezbariérové toalety a dve 
kúpeľne, terasa. 

 

Altánok  

 

 

 

Terasa  



          DSS poskytuje priestor Elokovanému pracovisku ŠZŠI vo Vranove nad Topľou. 

Vzdelávanie prijímateľov sa realizuje v jednej triede pre žiakov individuálneho vzdelávacieho 

plánu s variantom C a v jednej triede Praktickej školy už  vyššie spomínaného elokovaného 

pracoviska.  DSS utvára podmienky pre vzdelávanie 6 prijímateľov v Praktickej škole a 4 

prijímateľom  IVP s variantom C prostredníctvom dvoch špeciálnych pedagógov a asistenta 

učiteľa ŠZŠI. 

 

Štruktúra prijímateľov DSS podľa pohlavia k 31.12.2018 

 

Prijímatelia DSS spolu:                                   22                               

 

 

Z toho 

 

 

muži 

 

16 

 

ženy 

 

6 

 

 

 

73%

27%

Prijímatelia DSS

muži

ženy



Veková štruktúra prijímateľov DSS k 31.12.2018 

 

Veková skladba prijímateľov  DSS 

od 10-14 rokov 3 

od 15-18 rokov 2 

od 19-25 rokov 5 

od 26-39 rokov 9 

od 40-62 rokov 3 

 

 

 

 

 

 

14%

9%

23%40%

14%

Veková skladba PSS v DSS

10.14

15-18

19-25

26-39

40-62



Štruktúra prijímateľov DSS podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2018 

 

Prijímatelia DSS 

Stupeň odkázanosti I. 0 

Stupeň odkázanosti II. 0 

Stupeň odkázanosti III. 0 

Stupeň odkázanosti IV. 0 

Stupeň odkázanosti V. 1 

Stupeň odkázanosti VI. 21 

 

 

 

 

 

 

5%

95%

Prijímatelia DSS podľa stupňa odkázanosti

V. stupeň

VI. Stupeň



Štruktúra prijímateľov podľa formy poskytovanej sociálnej služby v DSS k 31.12.2018 

 

Prijímatelia  v DSS podľa formy poskytovanej sociálnej služby 

Týždenná forma sociálnej služby 8 

Ambulantná forma sociálnej služby 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36%

64%

PSS podľa formy poskytovanej sociálnej 
služby

Týždenná forma

Ambulantná forma



Štruktúra prijímateľov DSS podľa spôsobilosti na právne úkony k 31.12.2018 

 

Prijímatelia  DSS 

Osoby spôsobilé na právne úkony 4 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne 

úkony 

5 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne 

úkony 

10 

Deti do 18 rokov 3 

 

 

 

 

 

 

18%

23%

45%

14%

Spôsobilosť na právne úkony-prijímatelia DSS

O. spôsobilé na PÚ

O. s obmedzenou spôs. na PÚ

O. pozbavené spôs. na PÚ

Deti do 18. r.



Štruktúra prijímateľov DSS podľa úhrady za sociálne služby k 31.12.2018 

 

Prijímatelia DSS 

s povinnosťou platiť úhradu za sociálne služby 19 

s povinnosťou platiť časť úhrady za sociálne 

služby 

1 

bez povinnosti platiť úhradu za sociálne 

služby 

2 

samoplatcovia 0 

 

 

 

 

 

86%

5%
9%

0%

Prijímatelia DSS podľa úhrady

PSS s povinnosťou platiť úhradu

PSS s povinnosťou platiť časť
úhrady

PSS bez povinnosti platiť úhradu

samoplatcovia



 

Pohyb prijímateľov DSS v r. 2018 

Prijímatelia DSS 

Stav PSS k 1.1.2018 26 
 

Prijatí PSS 1 
 

Ukončený pobyt PSS 4 
 

Zomrelí PSS 1 
 

Stav k 31.12.2018 22 
 

 

 

Počet evidovaných sťažností v DSS k 31.12.2018 

 

Počet evidovaných sťažností 

prijímateľov sociálnej služby 0 

rodinných príslušníkov 0 

zamestnancov DSS 0 

iných právnických a fyzických osôb 0 

 

 

 

 

 



III. PREHĽAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI 

 

Štruktúra prijímateľov podľa diagnóz k 31.12.2018 

F 70.0 Mierna duševná zaostalosť bez 
poruchy správania alebo s minimálnou 
poruchou správania 

 
1 

F 71.0 Stredne ťažká duševná zaostalosť bez 
poruchy správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
2 

F 72.0 Ťažká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
8 

G 809 Detská mozgová obrna,bližšie neurčená 17 
F 730 Hlboká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
1 

G 408 Iná epilepsia 6 
R 15 Inkontinencia stolice 8 
R 32 Inkontinencia moču, bližšie neurčená 8 
R 263 Imobilita 7 
F 840 Detský autizmus 3 
Q 030 Chyby mozgového mokovodu 1 
H 540 Slepota a veľmi ťažká slabozrakosť, 
binokulárna 

 
2 

H 509 Strabizmus, bližšie neurčený 2 
Q 420 Vrodené chýbanie, atrézia a stenóza 
konečníka s fistulou 

1 

H 913 Hluchonemota, nezatriedená inde 1 
 

Štruktúra prijímateľov v DSS s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby 

k 31.12.2018 

Prijímatelia s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby 

Osoby odkázané na ošetrovateľskú 

starostlivosť 

4 

Osoby s antipsychotickou liečbou 2 

Osoby užívajúce antidepresíva 3 

Osoby užívajúce neuroleptiká 2 

 



     Pre prijímateľov sociálnej služby je zabezpečená ošetrovateľská starostlivosť 

kvalifikovaným zdravotným a opatrovateľským personálom. Tvoria ho sestra, fyzioterapeut a 

štyri opatrovateľky. Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná predovšetkým na tých 

prijímateľov, ktorí sa nedokážu o seba postarať. Ide predovšetkým o prevenciu dekubitov, 

edukačnú činnosť, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchádzanie komplikáciam 

zdravotného stavu, udržiavanie a zvyšovanie sebestačnosti. Zabezpečovanie zdravotnej 

starostlivosti v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti sa vykonáva funkčnou metódou, ktorá 

sa rozdeľuje na biologické potreby a na zabezpečovanie poskytovania metódou 

ošetrovateľského procesu, ktorá zohľadňuje holistický prístup. Lekársku starostlivosť 

zabezpečujú zákonní zástupcovia, resp. súdom určení opatrovatelia prijímateľov sociálnej 

služby na základe slobodnej voľby lekára. 

V rámci zdravotno-liečebného procesu DSS poskytuje prijímateľom fyzioterapiu, ktorá 

prispieva k zlepšenie kvality ich života.  

Prijímateľom sa poskytuje : kinezioterapia 

             parafín 

             magnetoterapia    

                                 nožná vírivka 

             perličkový kúpeľ 

             plávanie 

                                                 klasická masáž, mobilizácia klĺbov       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV 

 

Základné údaje o zamestnancoch: 

Prehľad počtu zamestnancov na úsekoch 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

3,70%

35,20%

27,80%

33,30%

Prehľad počtu zamestnancov na úsekoch

Riaditeľ

Úsek priamej starostlivosti

Úsek ekonomiky a vnútornej
prevádzky

KS

Počet zamestnancov na úsekoch 
Riaditeľ 1 
Úsek priamej starostlivosti 9,5 
Úsek ekonomiky 
a vnútornej prevádzky 

7,5 

Krízové stredisko 9 



Zamestnanci podľa pohlavia 

 

 

 

 

 

 

 

 

     V roku 2018 odborné a prevádzkové činnosti v DSS Vranov n/T zabezpečovalo spolu 18 

zamestnancov, z toho 14 žien a 4 muži a v Krízovom stredisku spolu 9 zamestnancov, z toho 

2 muži a 7 žien, ktorých pracovno – právne vzťahy sú upravené podľa zákona č. 552/2003 Z.z. 

o výkone práce vo verejnom záujme. 

     K 31.12.2018 bolo Krízové stredisko zrušené a bol ukončený pracovný pomer všetkých 

zamestnancov KS dohodami o skončení pracovného pomeru. 

     V roku 2018 sme zamestnávali 3 zamestnancov ŤZP. 

22,20%

77,80%

Zamestnanci podľa pohlavia

muži

ženy

Počet mužov a žien 

muži 6 
ženy 21 



     Organizačne sa DSS členil na 2 úseky a 1 pričlenenú organizačnú jednotku. Členenie 

zamestnancov podľa funkcií upravuje Organizačný poriadok a organizačná štruktúra DSS. 

Celkový počet zamestnancov DSS: 18, z toho : 10,5 odborných zamestnancov 

                                                                                     7,5 ostatných zamestnancov 

Celkový počet zamestnancov KS: 9, z toho :     8 odborných zamestnancov 

                                                                                  1 ostatný zamestnanec 

     V roku 2018 sme uzatvorili dohodu s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny vo Vranove 

n/T o poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

u verejných zamestnávateľov vo vymedzených oblastiach zamestnávania pre UoZ v rámci 

národného projektu „Cesta na trh práce 2“ . 

 

Prehľad o realizovaných vzdelávacích procesov zamestnancov za rok 2018 

Externé vzdelávanie: 

Externé vzdelávanie navrhujú a odsúhlasujú po vzájomnej konzultácii vedúci zamestnanci (t. 

j. riaditeľka, vedúci ekonomiky a vnútornej prevádzky, koordinátorky tímov DSS, vedúca KS) 

podľa aktuálnych potrieb a požiadaviek DSS zväčša na základe externých mailových ponúk.  

P.č. Dátum Názov vzdelávacieho procesu Pracovné zaradenie  Rozsah 
hodín 

1. 
 
 

08.02.2018 
 
 

Seminár Nový zákon o ochrane osobných údajov  
a  GDPR  v  praxi škôl,   školských zariadení 

 
Referentka PAM 

7,5 
 

2. 15.03.2018 
 
 
 

Jednodňové pracovné stretnutie k legislatívnym 
zmenám v oblasti sociálno-právnej ochrany detí 

a sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately. 

 
riaditeľka  DSS, 

vedúca  KS 
 

7,5 

3. 19.03.2018 
20.03.2018 

1. Podmienky poskytovania sociálnych služieb 
pre seniorov a ťažko zdravotne postihnutých 

v praxi. 
2. Poskytovanie sociálnej služby a spôsob jej 
vykonávania najmä z hľadiska dodržiavania 

základných ľudských práv a slobôd. 
3. Zmluva o poskytovaní sociálnej služby a 

dodržiavanie záväzkov vyplývajúcich zo zmluvy. 
4. Nedostatky, ktorých sa poskytovatelia 

dopúšťajú. 
1. Povinnosti vyplývajúce z nového zákona 

o ochrane osobných údajov od 25.mája 2018. 
2. Supervízia 

 
riaditeľka DSS 

 
15 



4. 
 
 

0D:19.03.2018 
D0:21.03.2018 

 

Základy kinestetickej mobilizácie 1. a 2. Modul 
S certifikátom nemeckej pohybovej školy Viv-

Arte KINÄSTHETIK-PLUS s medzinárodnou 
platnosťou. 

 
Opatrovateľka 

 

15 
 

5. 0D:05.04.2018 
D0:06.04.2018 

 

XIII. Celoslovenský odborný seminár na tému: 
„Inkontinencia a jej komplexné riešenie 
v zariadeniach dlhodobej starostlivosti“ 

Koordinátorky tímov 
 

15 
 

6. 12.04.2018 
 

Akreditovaný kurz: inštruktor sociálnej 
rehabilitácie. 

Sociálny terapeut 7,5 

7. 24.04.2018 
 
 
 

Seminár na tému: 
„Aktuálne povinnosti pri správe dokumentov“ 

(elektronická komunikácia) 
• Povinnosti pri správe dokumentov vrátane 

elektronických dokumentov, 
• Špecifikácia elektronickej komunikácie 

(e-Government), 
• Manipulačné  úkony  pri  správe dokumentov, 

• Vyraďovacie konanie elektronicky, 

Správca registratúry 
 

6 
 
 

8. 
 
 

18.05.2018 
 
 
 

Ako hovoriť, aby deti počúvali...II. 
• Efektívna komunikácia, komunikačné  štýly, 

• Zložky komunikačného procesu, 
• Neverbálna komunikácia, 

• Spôsoby zlepšovania komunikácie, 
• Bariéry v komunikácií s deťmi a mládežou, 

• Konštruktívne riešenie konfliktov a problémov 

 
Špeciálny pedagóg 

 

 
6 

9. 0D:21.05.2018 
D0:25.05.2018 

Inštruktor  sociálnej  rehabilitácie 
 

Sociálny terapeut 15 
 

10. OD:05.06.2018 
DO:06.06.2018 

Akreditovaný vzdelávací program s názvom: 
„Nástavbový kurz Bazální stimulace“. 

Fyzioterapeut 15 

11. 05.06.2018 
 

 

Zážitkový kurz prvej pomoci akreditovaný 
Ministerstvom zdravotníctva SR,realizovaný 

v spolupráci s FALCK ACADEMY s.r.o. 

opatrovateľka 15 
 
 

12. 
 
 

15.08.2018 
 
 
 

Školenie systému Magma HCM – modul, 
Akceptačné protokoly: 

• AP001-dodávka licencie IS Magma HCM 
• AP002-inštalácia modulov (PA,MZDY), 

definovanie užívateľských prístupov 
(mzdár,personalista), nastavenie 

a parametrizácia systému (role, práva) 

 
Referentka Pam 

 
 

 
7,5 

 

13. 0D:10.09.2018 
D0:11.09.2018 

 

Celoslovenský seminár pre pracovníkov miest 
a obcí na tému: Aktuálne otázky  v sociálnej 

oblasti. 

riaditeľka 
 

15 
 
 

14. OD:19.09.2018 
DO:21.09.2018 

Akreditovaný kurz MPSVR:“Manažér kvality 
v sociálnych službách“ 

Riaditeľka 
Koordinátorka tímu 

15 

15. OD:27.09.2018 
DO:28.09.2018 

Kvalita opatrovateľskej a ošetrovateľskej 
starostlivosti 21. storočia. 

I.Medzinárodná odborná konferencia manažérov 
a odborných pracovníkov v zariadeniach soc. 

služieb a LDCH(ODCH) 

Riaditeľka 15 



16. OD:16.10.2018 
DO:17.10.2018 

Akreditovaný  kurz MPSVR:“Manažér kvality 
v sociálnych službách“ 

Riaditeľka 
Koordinátorka tímu 

15 

17. 0D:18.10.2018 
D0:19.10.2018 

Akreditovaný  kurz MPSVR:“Manažér kvality 
v sociálnych službách“ 

Riaditeľka 
Koordinátorka tímu 

15 
 

18. 18.10.2018 Školenie - novej funkcionality v IS iSpin, 
evidencia žiadostí o úpravu rozpočtu na strane 

OvZP. 

Ekonóm DSS 

19. 24.10.2018 Školenie modulu MZDY – MAGMA. Referentka PAM 7,5 
20. 22.11.2018 Opakované školenie modulu MZDY – MAGMA. Referentka PAM 7,5 

     

 

Interné vzdelávanie v DSS:  

Interné vzdelávanie realizovali zamestnanci DSS v priestoroch DSS, výstupom každého 

vzdelávania je prezenčná listina zamestnancov, príp. materiály k danej problematike 

v písomnej forme. 

PLÁN INTERNÉHO VZDELÁVANIA ZAMESTNANCOV DSS NA ROK 2018  

OBDOBIE NÁZOV PREDNÁŠKY PREZENTUJE 
 
I. štvrťrok 

 
1. Interpersonálne konflikty   
 
 
2. Angelmanov syndróm 
(prednáška + dokument Česko 
2011) 
 
 

 
PhDr. Silivia Kmecová 
 
 
Mgr. Ľubica Bačová 
 
 
 
 

II.štvrťrok 1.Prvá pomoc pri dusení 
 
2. Canisterapia-jedna z foriem 
terapie v DSS 

Viera Ujčeková 
 
Anna Plančárová 
 
 

III.štvrťrok 1. Podmienky kvality sociálnych 
služieb v DSS 

 
2. Nové trendy v oblasti zdravej 

výživy aplikované na 
podmienky DSS 

 

PhDr. Silvia Kmecová 
 
 
Anna Jančurová  

IV. štvrťrok 1. Služby sexuálnej asistencie 
u telesne a mentálne 
postihnutých. Je na to naša 
spoločnosť pripravená? 

 
2. Bazálna stimulácia-nové 

poznatky  z nadstavbového 
kurzu BS 

Bc. Iveta Drobňáková 
 
 
 
 
Bc. Marián Popaďák 
 
 



Supervízia 

V decembri podľa plánu supervízie bola v DSS vykonaná supervízia organizácie so zameraním 

na podmienky kvality poskytovaných sociálnych služieb a supervízia sebahodnotenia kvality 

organizácie (zamestnancov) - Rada pre poradenstvo v sociálnej práci v Košiciach a Cangar 

s.r.o..  V r. 2018 bola supervízorkou DSS p. PhDr. Judita Varcholová.  

Supervízie sa zúčastnili predovšetkým zamestnanci v priamej činnosti s prijímateľmi sociálnej 

služby v počte desať zamestnancov.   

 

Starostlivosť o zamestnancov: príspevok na stravovanie, SF – prehľad čerpania SF, odmeny  

Sociálny fond je tvorený príspevkami vo výške 1,05% z hrubých miezd zamestnancov a 

používaný v súlade so Zákonníkom práce, Vyššou kolektívnou zmluvou na rok 2018 v rámci 

sociálnej politiky zamestnávateľa na príspevok na stravovanie zamestnancov, a  na služby na 

regeneráciu pracovných síl zamestnancov zariadenia. Prostriedky sociálneho fondu sú 

vedené na samostatnom bankovom účte v Štátnej pokladnici. 

PS k 1.1.2018 361,07 € 
Tvorba sociálneho fondu za rok 2018 2.351,94 € 
POUŽITIE:  
Príspevok na stravu zamestnancov za rok 2018 956,80 € 
Ďalšie čerpanie – služby na regeneráciu pracovnej sily – 
wellness 

790 

Použitie spolu 1.746,80 
Zostatok k 31.12.2018 966,21 
 

V. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC. SLUŽIEB 

Členenie príjmov podľa zdrojov  

DSS Vranov je rozpočtová organizácia v zriaďovacej pôsobnosti Prešovského samosprávneho 

kraja, rozpočtom je napojená na rozpočet Prešovského samosprávneho kraja. Tvorba, úprava 

a čerpanie rozpočtu boli v priebehu roka 2018 nasledovné: 

1. Príjmy – úpravy rozpočtu 2018 v € 

Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2018 v € 15.000,- 

6.9.2018 navýšenie príjmov  za stravu zamestnancov ZF=72f  1.691,- 

6.9.2018 navýšenie príjmov -refundácia nákladov za organizáciu KT 2018 ZF=72c  2.194,- 

6.9.2018 navýšenie príjmov  -refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF: 72h 2.307,- 

26.11.2018 navýšenie príjmov za stravu zamestnancov ZF=72f  1.346,- 

13.12.2018 navýšenie príjmov  - refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF= 72h 2.333,- 

Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2018 v € 24.871,- 

 



Plnenie príjmov podľa druhu poskytovanej sociálnej služby v € 

 DSS KS Spolu 
Za poskytované služby 19.696,40 185,14 19.881,54 
Stravné zamestnancov 2.238,91 797,89 3.036,80 
Z dobropisov 1.573,41 588,61 2.162,02 
Sponzorské – KT 2018 2.194,00 - 2.194,00 
Prostriedky z ÚPSVaR 6041,04 - 6041,04 
Spolu 31.743,76 1.571,64 33.315,40 

 

Na účet PSK za rok 2018 bolo odvedených 33.315,40 Eur. Najpodstatnejšiu časť tvoria príjmy 

za poskytované služby vo výške 19.881,54 Eur 

2. Výdavky – úpravy rozpočtu 2018 (v €) 
Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2018 v € 361.586 
5.3.2018 pridelenie KV - zateplenie obvodového a strešného plášťa ZF 52 = 
80.800,-  Eur a ZF 41= 25.442,- Eur  106.242,- 
5.3.2018 pridelenie KV – úprava bezbariérovosti vstupov do objektu DSS 15.000,- 
Eur a PD – Prístavba k objektu DSS Vranov N. T. 7.500,- Eur ZF= 41 22.500,- 
29.3.2018 navýšenie BV - dotácia MPSVaR na úhradu nákladov v KS rok 2018, 
ZF=111 68.085,- 
26.6.2018 navýšenie KV  –  dofinancovanie zateplenia obvodového a strešného 
plášťa  ZF=41 55.398,- 
4.7.2018 navýšenie BV – na krytie prvotných výdavkov spojeným s licenciou 
a implementáciou programu Magma, ZF 41 2.200,- 
6.9.2018 navýšenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f  1.691,- 
6.9.2018 navýšenie BV -refundácia nákladov za organizáciu KT 2018 ZF=72c = 
2.194,- Eur 2.194,- 
6.9.2018 navýšenie BV -refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF: 72h=2.307,- Eur 2.307,- 
19.9.2018 navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť 10.533,- 
15.11.2018 navýšenie BV – na krytie odstupného pre zamestnancov KS 23.987,- 
26.11.2018 navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť zamestnancov 9.000,- 
26.11.2018 navýšenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f  1.346,- 
13.12.2018 navýšenie BV za refundáciu nákladov z ÚPSVaR ZF= 72h 2.333,- 
Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2018 v € 669.402,- 

 

Čerpanie výdavkov za rok2018  podľa jednotlivých položiek v Eur. 

Položka Názov Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Čerpanie % z UR 

610 Mzdové prostriedky 196.000,- 258.119,- 258.120,65 100,- 
620 Poistné ZP, SP, DDS 70.665,- 99.248,- 99.244,35 100,- 
630 Tovary a služby 93.281,- 104.368,- 104.337,33 99,97 
Z 
toho631 

Cestovné 650,- 396,- 395,90 99,97 

632 Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 22.350,- 23.115,- 23.114,78 100 
633 Materiál  26.184,- 41.221,- 41193,16 99,93 
634 Dopravné 5.100,- 5.404,- 5.403,20 99,99 



635 Údržba 23.957,- 16.212,- 16.212,64 100 
637 Služby 13.632,- 18.020,- 18.018,65 99,99 

640 Bežné transfery 1.640,- 23.527,- 23509,75 99,93 
6 Bežné výdavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 361.586,- 485.262,- 485.212,08 99,99 

71x Kapitálové výdavky ZF 41 - 103.340,- 102.740,60 99,42 
71x Kapitálové výdavky ZF 52 - 80.800,- 80.800,- 100 

7 Kapitálové výdavky spolu  184.140,- 183.540,60 99,67 
 Celkový rozpočet 336.586,- 669.402,- 668.752,68 99,90 

 
 
 
Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 
Pohľadávky 
Prehľad pohľadávok podľa položiek zo súvahy (v €) 
Pohľadávka Riadok v 

súvahe 
Hodnota 
pohľadávky 

Popis 

Pohľadávka z príjmov 
RO 

68 33.736,97  Pohľadávka voči prijímateľom 
sociálnej služby 

 
Pohľadávky s dobu splatnosti: 

- do jedného roka   1.782,17 Eur 
- nad jeden rok  31.954,78 Eur 

 
Pohľadávky prijímateľov sociálnej služby  vznikli v dôsledku zákona o sociálnych službách č. 
448/2008 Z.z. podľa § 73 ods. 3.a 4 .,kde na prijímateľov sociálnych služieb sa vzťahuje 
ochrana príjmu. Jedná sa o klientov s čiastočnou úhradou a bez poplatku, ktorý podľa vyššie 
spomenutého zákona nemusia platiť vôbec alebo iba čiastočnú úhradu za služby 
poskytovania sociálnej starostlivosti. 
Daný situáciu riešime písomnou, telefonickou  formou a osobným pohovorom, pri ktorých 
žiadame príbuzných klientov o splácanie dlžných súm pohľadávok. Pohľadávky sú splácané 
postupnými čiastočnými úhradami  podľa aktuálnych finančných možností prijímateľov. 
Pracovníci priameho styku s prijímateľmi sociálnej služby a ich rodinnými príslušníkmi 
vyvíjajú maximálne úsilie na zabezpečenie úhrad za služby sociálnej starostlivosti a splácaní 
pohľadávok z minulých rokov rámci zákonných možností. 
 
Záväzky 
Prehľad záväzkov podľa položiek zo súvahy: (v €) 
Záväzok Riadok v 

súvahe 
Hodnota 
záväzku 

Popis 

Záväzok zo 
sociálneho fondu 

144 966,21 Účet 472 – prostriedky SF určené pre 
pracovníkov DSS 

Iné záväzky 160 31.109,68 Účet 379 - Mzdy za mesiac 12/2018 
 165 19.580,50 Účet 336 – odvody zo miezd za mesiac       

12/2018 
Ostané priame 
dane 

167 5.116,04 Účet 342 – Daň zo mzdy za mesiac 12/208 



Prostriedky na 
sponzorskom účte 

171 101,13 Účet 372 – transfery a ostatné zúčtovania 
sponzorské 

 
 

VI. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

Majetok zariadenia 
 
DSS vo Vranove nad Topľou majetok nevlastní, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky, 
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 393 716,95 Eur. V tomto majetku sú 
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Školská 646, 093 02  Vranov nad Topľou a 2. 
Budova bývalého KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou. Altánok. Ďalej 
spravujeme 4 motorové vozidlá: Fiat 500 L, Fiat Scudo – 9 miestne s úpravou na nakladanie 
a prevoz invalidných vozíkov, Škoda Octávia, Renault Traffic – 9 miestne.  
Prírastok majetku: 
V treťom štvrťroku bolo do evidencie zaradené technické zhodnotenie objektu DSS v rámci 
investičnej akcie „Zateplenie obvodového a strešného plášťa, odstránenie systémových 
porúch, a vlhnutia základov a muriva, prestrešenie plochých striech pultovou strechou“ 
Úbytok majetku 
V prvom štvrťroku bol vyradený z evidencie majetku fax v hodnote 637,89 Eur z dôvodu 
fyzického a morálneho opotrebenia. 
V štvrtom došlo k vyradeniu z evidencie motorového vozidla Škoda Felícia na základe súhlasu 
krajskej inventarizačnej komisie. Dané vozidlo bolo nepojazdné a odhlásené z evidencie 
motorových vozidiel vedených Dopravným inšpektorátom. Hodnota vyradeného 
motorového vozidla bola 10.821,22 Eur.  Vozidlo bolo odovzdané na ekologické spracovanie 
podľa platných právnych predpisov. 
V priebehu roka 2018 bol zaznamenaný nárast v rámci drobného hmotného majetku 
v operatívnej evidencii na podsúvahových účtoch vo výške 2.364,90 Eur (nákup 
kancelárskeho vybavenie, vysávača, žehličky a žehliacej dosky, kuchynského robota, 
kávovaru, kuchynského riadu, termosiek, práčky, kanvíc, vybavenia na sociálne zariadenie 
a pod.) Ďalej v období roka 2018 bol vyradený drobný hmotný majetok v hodnote  
Celková výmera pozemku pod budovou DSS a v jej okolí (nádvorie) má výmeru 2495 m2. 
Tento objekt je viac ako 60 ročný, vyžaduje si neustále investície do opráv a rekonštrukcií. 
V priebehu roka 2018 došlo k zatepleniu obvodových múrov a k rekonštrukcii časti strechy. 
Budova KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou zrušením Krízového strediska vo 
Vranove nad Topľou stratila využitie. Nie je vhodná pre bezbariérové využívanie na 
poskytovanie sociálnych služieb. V nasledujúcom období sa pristúpi k prenájmu budovy. 
 
Prehľad investičných akcií v priebehu roka 2018 (v €) 

Kategória Kapitálový výdavok Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Čerpanie % z 
UP 

716 Projektová dokumentácia- prístavba 
k objektu DSS, ZF=41 

0 7.500,- 7.488,- 99,84 

717002 Úprava bezbariérovosti vstupov do 
DSS Vranov nad Topľou, ZF=41 

0 15.000,- 14.402,60 96,02 

717002 Zateplenie obvodového a strešného 0 80.840,- 80.840,- 100 



 
 
 
 
 
717002 EL 

plášťa, odstránenie systémových porúch, 
a vlhnutia základov a muriva, 
prestrešenie plochých striech pultovou 
strechou, ZF= 41 
 
Zateplenie obvodového a strešného 
plášťa, odstránenie systémových porúch, 
a vlhnutia základov a muriva, 
prestrešenie plochých striech pultovou 
strechou 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

80.800,- 

 
 
 
 
 

80.800,- 

 
 
 
 
 

100 

Najvýznamnejšou investičnou akciou v priebehu roka 2018 bolo Zateplenie obvodového 

a strešného plášťa, odstránenie systémových porúch, a vlhnutia základov a muriva, 

prestrešenie plochých striech pultovou strechou v súhrnnej výške 161.640,- Eur. 

 

VII. KONTROLNÁ ČINNOSŤ  

 

Externé kontroly: 

Marec 2018 – kontrola RÚVZ Vranov n. T – bez nedostatkov 

Máj 2018 – kontrola Štátny archív Vranov n. T – prijaté  opatrenia na odstránenie 

nedostatkov 

Júl 2018 – finančná  kontrola č. 34/2018 -  Útvar hlavného kontrolóra PSK – prijaté opatrenia 

na odstránenie nedostatkov      

 

Interné kontroly: 

Na jednotlivých úsekoch DSS sa pravidelne mesačne vykonávali kontroly v zmysle plánu 

kontrolnej činnosti (viď nižšie v tabuľkách). Po vykonaní kontrol boli vyhotovené záznamy 

z kontrol. V prípade  nejasností boli dané opatrenia na odstránenie nedostatkov v určených 

termínoch. 

V roku 2018 bolo spolu vykonaných 41 kontrol. 

Kontroly vykonávali: riaditeľka DSS, vedúci ekonomiky a vnútornej prevádzky, koordinátorky 
tímov č. 1 a č.2. 

Počty kontrol:   kontroly riaditeľky DSS:                                        14 

                          kontroly vedúceho úseku EaVP:                         17 

                          kontroly koordinátoriek tímov č. 1 a č.2:            10 



Počet celkových opatrení: 10. 

Všetky prijaté opatrenia boli priebežne odstránené resp. doplnené. 

 

PLÁNY KONTROLNEJ ČINNOSTI NA ROK 2018 (riaditeľka, vedúci ekonomiky a vnútornej prevádzky, 
koordinátorky tímov):  
 

JANUÁR 

 

 

 

 

EaVP – Kontrola stavu a vymáhania pohľadávok v DSS a KS 

SPaOS – Kontrola nočnej práce opatrovateliek, evidencia 

               Kontrola činnosti sociálnej pracovníčky a asistenta SP, týždenné 
plány 

KS -  Kontrola nočnej práce pomocných vychovávateliek 

FEBRUÁR 

 

 

 

 

EaVP – Kontrola žiadaniek na prepravu (formálna a vecná stránka). 

              Kontrola cestovných príkazov 

SPaOS – Kontrola denného prehľadu na úseku ergoterapie 

               Kontrola IP PSS (dokumentácia). 

KS -  Kontrola vyplácania vreckového a vecných darov 

MAREC 

 

 

EaVP – Kontrola zameraná na spotrebu plynu, el. energie a vody 

SPaOS – Kontrola činnosti sestry v sociálnych službách 

               Kontrola výkonu popoludňajšej zmeny (opatrovateľky, 
ergoterapeutky). 

KS –       Kontrola individuálnych plánov na zvládnutie krízy 

APRÍL 

 

 

 

EaVP – Kontrola hygieny a vzoriek stravy na stravovacom úseku 

              Kontrola upratovania a hygieny v DSS 

SPaOS – Kontrola plánov terapeutickej činnosti (ergoterapia, SP, 
fyzioterapia...) 

 Kontrola zameraná na individuálny prístup ku klientom. 

KS -        Kontrola stravovania v KS 

MÁJ 

 

 

 

EaVP –  Kontrola zameraná na poriadok v areáli DSS (kosenie, úprava 
okolia). 

               Kontrola personálnej agendy, miezd 

SPaOS – Kontrola nočnej práce opatrovateliek 

KS -        Kontrola prác údržbára a šoféra KS 

JÚN 

 

 

 

EaVP –  Kontrola autoprevádzky a prác údržbára a vodiča, upratovačky DSS 

SPaOS – Kontrola činnosti fyzioterapeuta + canisterapia 

               Kontrola pravidelných i plánovaných činností tímu č. 1 a 2. 

KS -        Kontrola činnosti odborných zamestnancov (SP, špeciálny pedagóg,    
vychovávateľ). 

JÚL EaVP –  Kontrola  evidencie faktúr, úhrady, platobné poukazy 



 SPaOS –  Kontrola evidencie, záznamov IP PSS 

KS -  Kontrola pravidelných  činností pomocných vychovávateliek 

AUGUST 

 

 

 

EaVP – Kontrola pokladničných dokladov, porovnanie stavu prostriedkov 
(účtovný    a skutočný stav). 

              Kontrola upratovania a hygieny vo všetkých priestoroch DSS 

SPaOs –  Kontrola činnosti ergoterapeutiek.  

                Kontrola zaznamenávania realizácie IP s PSS 

KS – Kontrola ochranných pracovných prostriedkov pri práci , evidencia 

SEPTEMBER 

 

 

 

 

 

E a VP -  Kontrola stavu vedenia povinných evidencií v kuchynskej 
prevádzke 

SPaOs –  Kontrola činnosti fyzioterapeuta 

KS – Kontrola dochádzky zamestnancov KS 

OKTÓBER 

 

 

 

EaVP – Kontrola čerpania rozpočtu DSS 

             Kontrola stavu a vymáhania pohľadávok DSS. 

SPa OS – Kontrola zameraná na individuálny prístup k PSS (všetci 
zamestnanci) 

                Kontrola vzdelávania zamestnancov. 

KS – Kontrola sociálnej pracovníčky, špeciálnej pedagogičky, vychovávateľa 

NOVEMBER 

 

 

 

EaVP – Kontrola formálnej a vecnej stránky faktúr, platobných poukazov, 
objednávok 

SPa OS – Kontrola zameraná na činnosť opatrovateliek a sestry v SS 

KS – Kontrola agendy sociálnej pracovníčky – spisy, individuálne plány... 

DECEMBER 

 

EaVP – Kontrola čerpania rozpočtu, objednávok 

SPaOS –  Kontrola činnosti sociálnej pracovníčky. 

KS –  Kontrola vyplácania vreckového a vecných darov. 
 

MESIAC POPIS KONTROLY 

Január    Kontrola používania ochranných pracovných prostriedkov pri práci 

  Kontrola zápisníkov bezpečnosti práce 

Február   Kontrola autoprevádzky kontrola spotreby 

  Kontrola dochádzky  

  Kontrola čistoty a dodržiavanie hygieny v zariadení 

Marec      Kontrola pokladničných dokladov a hotovosti v pokladni 

Apríl         Kontrola dodržiavania hygieny v kuchyni 

  Kontrola čistoty a dodržiavanie hygieny v zariadení 

Máj          Kontrola prevádzky stravovania, kontrola stravných listov 



  Kontrola autoprevádzky kontrola stavu paliva  

Jún Kontrola dodržiavania harmonogramu upratovania 

  Kontrola pokladničných dokladov a hotovosti v pokladni 

Júl Kontrola prác v práčovni 

August Kontrola príjemok a výdajok - sklad potravín, všeobecný sklad 

September Kontrola autoprevádzky, kontrola vedenia evidencie  

  Kontrola čistoty a dodržiavanie hygieny v zariadení 

Október Kontrola zásob všeobecného materiálu a potravín a porovnanie s účtovnou evidenciou 

November Kontrola a prehodnotenie existujúcich poistných zmlúv. 

December Kontrola stavu pohľadávok za jednotlivé organizačné jednotky- DSS,KS,ÚT. 

 

Mesiac 
 
 

Predmet kontroly Zamestnanec 

 
JANUÁR 

Kontrola uskladnenia liekov 
a zdravotníckeho materiálu v skrinke 
za prítomnosti riaditeľky. 

Sestra v sociálnych službách 

 
FEBRUÁR 

Kontrola vyhodnotení individuálnych 
plánov. 

sestra v sociálnych službách, 
opatrovateľky, ergo, fyzioterapeut 

 
MAREC 

Kontrola záznamov služieb 
opatrovateliek. 

Opatrovateľky 

 
APRÍL 

Kontrola dokumentácie 
ergoterapeuta. 
Kontrola záznamov z canisterapie + 
hospitácia. 
/p. riaditeľka/ 

 
Fyzioterapeut, ergoterapeut 

 
MÁJ 

Kontrola nočnej zmeny opatrovateľky. 
Kontrola písomností sestry 
v sociálnych služieb. 

Opatrovateľky, sestra v sociálnych 
službách 
 

 
JÚN 

Hospitácia na ergoterapii v súlade 
s týždenprným plánom./p. riaditeľka/ 

ergoterapeutky  
 

 
JÚL 
 

Kontrola dodržiavania 
a zaznamenávania pracovnej doby 
opatrovateliek a sestry v sociálnych 
službách podľa rozpisu služieb v knihe  

Opatrovateľky, sestra v sociálnych 
službách 
 

 
AUGUST 

Kontrola zameraná na pripravenosť 
spálni, ergo miestnosti, vypratanie 
miestností po prázdninách. 

Zamestnanci tímu 

 
SEPTEMBER 
 

Kontrola – snoezelen – podľa rozpisu 
harmonogramu opatrovateliek 

opatrovateľky 

 
OKTÓBER 
 

Kontrola fyzioterapeuta počas bazálnej 
stimulácie, dodržiavanie bezpečnosti 
pri individ. práci s PSS počas 
rehabilitácie 

fyzioterapeut 

 
NOVEMBER 

Kontrola realizácie a kódovania 
úkonov pri práci s PSS v programe 
Cygnus. 

Zamestnanci tímu 
 

 
DECDEMBER 

Konrola rozdeľovania a podávania 
stravy počas obeda, osobná hygiena 
PSS po obede 

opatrovateľky 



VIII. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE A VÍZI A 

Úspechy zariadenia a inovácie:  

- zriadenie Praktickej školy pre PSS, ktorí majú ukončené základné vzdelanie 

- prezentácia výrobkov našich PSS na Vianočných trhoch v meste 

- 2x sme organizovali prehliadku tvorivosti PSS „Krídla túžby“ na Lysej hore 

- organizovanie tematických dní /napr. Beauty deň, maľované vajíčko....../ 

- aktívna účasť na Integrácii s gráciou 

- využívanie bazéna v MGB vo Vranove n/T 

- úprava bezbariérovosti vstupov do DSS 

- zateplenie budovy a oprava strechy 

- spracovaná projektová dokumentácia na prístavbu k DSS 

Vízia:  

„Vytvoriť lepší každodenný život pre našich prijímateľov zlepšovaním  ich 

kvality života a prostredia na základe  ich individuálnych potrieb“ 

Trvalé špecifické ciele: 

- Systematická podpora a  vzdelávanie zamestnancov 

- Supervízia 

- Tímová spolupráca, profesionalita v poskytovaní sociálnych služieb 

- Dodržiavanie limitu počtu prijímateľov na 1 odborného zamestnanca 

- Vytvárať prostredie a príležitosti k aktivizácii prijímateľov 

- Skvalitňovať systém individuálneho plánovania, orientácia na individuálne potreby 

prijímateľov 

- Zachovávanie dôstojnosti a rešpektu k prijímateľom, dodržiavanie súkromia, práv a ich 

potrieb 

Ďalšie ciele: 

- prístavba k DSS – napriek tomu, že budova zariadenia bola niekoľkokrát 

rekonštruovaná, resp. „ opravovaná“, má limity pre poskytovanie pobytovej sociálnej 

služby a aj nedostatočné technicko – administratívne priestory, súčasné priestory 

nepostačujú na realizovanie terapií a aktivít s PSS, prístavbou sa skvalitní nielen 

prostredie pre PSS ale aj zamestnancov DSS 

- zavedenie procesov do činnosti DSS 

- pestovateľské kontajnery – v rámci pracovnej rehabilitácie zapojiť PSS do 

pestovateľských prác v záhrade /pestovanie zeleniny v kontajneroch...../ 

- snoezelen záhrada – ponúknuť naším PSS „zmyslovú záhradu“ ako pripravené 

prostredie na rozvoj enviromentálneho cítenia, zapojiť všetky zmysly a tým 

sprostredkovať senzorickú stimuláciu v priamom kontakte s prírodou v zmyslovej 



Snoezelen záhrade v areáli DSS (pozn. DSS má spracovanú Víziu DSS samostatne –  

informácie , ciele a plnenie vízie sú 1x ročne aktualizované). 

 

vo Vranove n. T, 29.4.2019 

Spracovali: 

PhDr. Kmecová Silvia 

Ing. Ungrady Jozef 

Bc. Drobňaková Iveta 

                                                                                                                     PhDr. Silvia Kmecová 

                                                                                                                            riaditeľka DSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


