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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

1.1 Identifikacné udaje:

Nézov organizicie: Domov socidlnych sluzieb vo Vranove nad Topl'ou
Sidlo: Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou
Zriad'ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Bankové spojenie: SK16 8180 0000 0070 0051 5110
Préavna forma: rozpoctova organizicia

ICO: 00696358

DIC: 2020635474

Détum vzniku: 1.10.1990

Statutdr: PhDr. Silvia Kmecova, MBA

Tel: 057/7590200, 057/4885150

Email: riaditel @dss-vt.vucpo.sk

web: www.dssvranov.sk
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1.2 Vznik a postavenie poskytovatel’a socidlnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb (dalej len DSS) je rozpoctovou organiziciou
v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja (d’alej len PSK). Svojimi
prijmami a vydavkami je priamo napojeny na rozpocet zriad'ovatela. Zariadenie ma pravnu
subjektivitu. Hospodari samostatne podl'a schvileného rozpoctu. DSS je zariadenim rodinného
typu.

DSS vznikol v r. 1990 ako ,,Ustav socidlnej starostlivosti pre telesne postihnuti mlade?
s pridruzenym mentdlnym postihnutim®. Od r. 1998 bolo zariadenie premenované na domov
socidlnych sluzieb a od r. 2002 je v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK.

DSS je pravnickou osobou zapisanou do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb
diiom 8.10.2009 pod €. 116, ako poskytovatel’ socidlnej sluzby podla § 12 ods. 1 pism. c)
zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbiach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zakon o socidlnych sluzbéach). VSetky zmeny su v registri postupne uvedené.

DSS poskytuje socidlne sluzby 'udom s mentdlnym a kombinovanym postihnutim
v zmysle zdkona o socidlnych sluzbiach. Kapacita zariadenia je 20 miest. MozZnosti
poskytovania socidlnych sluzieb si tyZzdennd pobytova forma (10) a ambulantnd forma
socialnej sluzby (10).

Objekt Domova socidlnych sluZieb vo Vranove n/T sa vroku 2022 rozsiril o novi
pristavbu. Dvojpodlaznd budova bude klientom slizit’ na rehabilitaciu, fyzioterapiu, snoezelen,
relaxdciu a na nacvik pracovnych zru¢nosti v kuchynke.

S déinnostou od 1.12.2022 sa v DSS poskytuje odlahfovacia sluzba, ktord je
poskytovana fyzickej osobe, ktord opatruje fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
podl'a osobitného predpisu. V rdmci odlahCovacej sluzby DSS vo Vranove nad Toplou
poskytuje socidlnu sluzbu tyZdennou pobytovou formou.
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2. Vizia, poslanie, ciele a politika kvality zariadenia:

Vizia:

Byt vynimo¢nym poskytovatelom socidlnych sluZieb v ramci PSK, ktoré kvalitou
a formami poskytovanych sluzieb bude neustéle zlepSovat’ kvalitu Zivota a prostredia klientov
DSS.

Poslanie:

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ako sucast
socidlnej politiky PSK.

Ciele:

» hladat’ moznosti pre skvalitnenie Zivota a prostredia prijimatelov socidlnych sluzieb
(d’alej len PSS),

» zvySovat uroven poskytovanych sluzieb kvalifikovanym persondlom,

» pri poskytovani socidlnych sluzieb vyuzivat’ otvorenu a efektivnu komunikaciu

» umoznit' ¢o najkvalitnej$i spdsob Zivota vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby
v zariadeni,

» PSS poskytovat’ primerand podporu a pomoc podla jeho skutoénych potrieb s
vyuzitim vlastného potencidlu,

» klienta chdpat’ ako autonémnu osobnost’ s individudlnym Zivotnym pribehom,
socidlnym a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami (ma
pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek).

» podporovat’ individudlne planovanie socidlnej sluzby,

» podporovat’ aktivity v ramci socidlnej rehabilitacie (udrziavanie a rozvoj socidlnych,

pracovnych zrucnosti a tvorivosti na zdklade individuélneho pristupu),

podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej drovne,

vyuzivat spolupricu s rodinou, verejnostou, miestnou komunitou, dobrovol'nikmi

a pod.

zabezpecCovat’ Upravu a skrasl'ovanie prostredia, vratane debarierizacie

poskytovat’ socidlnu sluzbu prijimatelom socidlnej sluzby komplexne

spolupracovat’ v time, zverenym tdloham pristupovat’ zodpovedne

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpe¢nost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb

poskytovat’ kvalitné a odborné socidlne sluzby, v takom rozsahu, ktory je prispdsobeny

ich potrebam a poziadavkdm, s dorazom na €o najvicSiu mieru samostatnosti

a zodpovednosti

» pracovat’ podl'a zdkonom definovanych podmienok kvality poskytovania socialnych
sluzieb

\ 2%

YV V VYV

» neustdle obnovovat’ ponidkané aktivity pre prijimatel'ov socidlnych sluZieb s cielom
vyhnit sa jednotvarnosti

» pri poskytovani socidlnych sluzieb zohladnovat sebarealizdciu prijimatelov
socidlnych sluzieb
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podporovat’ pravo prijimatel’'ov podiel’at’ sa na planovani socidlnych sluZieb
podporovat’ sebesta¢nost’ a samostatnost’ prijimatel’'ov v oblasti sebaobsluhy
podporovat’ prijimatel'ov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, ndlad a priani
rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel’ov, ktoré sivisia s beznym Zivotom
zapojit’ prijimatel'ov do zdujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho

YV YV VYV

Socidlne sluzby poskytujeme v silade s

» dodrziavanim l'udskych prav a slobdd
reSpektovanim osobnosti a jedinecnosti prijimatela
reSpektovanim slobodnej vole prijimatel’a
akceptaciou potrieb, snov, tiZob a jedine¢nosti prijimatel’a
reSpektovanim prava na ochranu pred diskriminaciou
reSpektovanim prava na sikromie a vol'ného pohybu
dodrZiavanim ochrany osobnosti a ml¢anlivosti

YV VVYVY

Politika kvality socialnych sluzieb v DSS:

» postupnym zavadzanim procesného systému riadenia kvality /novy sposob myslenia/
dochddza k skvalitneniu organizovania a riadenia Cinnosti a tym aj k skvalitneniu
poskytovanych socidlnych sluzieb,

» odborné ¢innosti, ktoré poskytujeme v naSom zariadeni prijimatelom socidlnej sluzby
st poskytované odbornym persondlom,

» dalSie vzdeldvanie zamestnancov /investicie do I'udského kapitdlu/ prindSaji zvysend
odbornu droveii zamestnancov a zvysSenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

» pozitivne vztahy medzi zamestnancami navzdjom, PSS a ich rodinnymi prisluSnikmi
vytvéraju ,,rodinni‘ atmosféru v zariadeni.
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3. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

DSS sa nachddza v katastrdlnom izemi mesta Vranov nad Topl'ou. Vlastnikom budovy
je PreSovsky samospravny kraj. Budova je samostatne stojaci objekt, jednopodlazny, ¢iasto¢ne
podpivniceny. Cely objekt vratane suterénu je vykurovany z vlastnej plynovej kotolne. Na
prizemi sa nachddzaji miestnosti pre socidlnu rehabiliticiu, spolo¢enskd miestnost’, izby
klientov, kuchyia, jedélen, sklady, toalety a kipel'ne a kanceldrie. V suteréne je umiestnena
kotoliia a sklady. V roku 2022 objekt DSS Vranov n/T sa rozsiril onovd pristavbu.
Dvojpodlaznd budova bude slizit’ klientom na rehabilitaciu, fyzioterapiu, snoezelen, relaxaciu
a na nacvik pracovnych zru¢nosti v kuchynke.

Komplex zariadenia tvoria dve budovy s prilahlym pozemkom (dvorom) na ktorom sa
nachddza ndjazdovd rampa, altanok, fit park a pocitovy chodnik. Priestory zariadenia sa
formélne Clenia na:

* priestory pre ubytovanie klientov,

e priestory na vykondvanie odbornych cCinnosti apre kultirno-spolocenské
a vol'nocCasové aktivity klientov,

e administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najmd vykondvanie
obsluznych a d’alSich cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov
s vyhradenym pravom vstupu)

Priestory pre aktivity klientov:
e jeddlen
* spolocenskd miestnost’
* dve miestnosti pre socidlnu rehabilitaciu
* miestnost’ prvého kontaktu, ktord tieZ slizi pre vzdeldvanie zamestnancov, kniZnica
a terapeutickd miestnost’

Od leta minulého roku sa niektoré administrativne, ale aj prevadzkové cinnosti
prestahovali do novej pril'ahlej budovy:

* skladové priestory

* kanceldrske priestory

e (istiaca miestnost’

* kotolna

* bezbariérovy vytah

* bezbariérové toalety a sprcha

V novej budove sa pre aktivity klientov nachadzaju:
* snoezelen miestnost’
* fyzioterapia
* kuchynka, ktora sliZzi pre klientov ako priestor pre socidlnu rehabilitaciu
* spolocenskd miestnost’.

Administrativne a prevadzkové priestory:

Sldzia pre pracu zamestnancov, avSak si pristupné aj klientom. Tieto priestory sa
nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencidlne, preto klienti, ktori sa v nich
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zdrziavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich vykondvaji a su
vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali.

TaktieZ ak si to povaha priestoru vyzaduje, si povinni dodrZiavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice
zo zéasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti klienta aj ked’ nie st vy¢leneni pre priame poskytovanie
socidlnych alebo opatrovatel'skych vykonov a prednostne komunikovat’ s klientom pre zistenie
a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachddza v inom priestore ako zamysl'al, ho vhodnym
spdsobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru, alebo poziadaji sluzbukonajicich
odbornych zamestnancov o sprievod klienta.

V zariadeni v obidvoch budovich si nasledovné administrativne a prevadzkové
priestory — kanceldrie: riaditel’ka, PaM, socidlna pracovnicka, ekoném, referent spravy majetku
areferent pre stravovanie),miestnost sestry v SS, vestibul, kuchyna, kotolia, Satia pre
zamestnancov, Satna pre klientov, suSiaren, terasa (vpredu aj vzadu) a izolacnd miestnost’.

Ubytovacie priestory:

Ubytovanie je poskytované vizbidch bez prislusenstva, so spolocnymi toaletami
a kipel'tou. Prijimatelia socidlnej sluzby su v zariadeni ubytovani na zdklade zmluvy v dvoch
dvojlozkovych a dvoch trojlozkovych izbach.

Izby st vybavené Standardnym ndbytkom a TV prijimaCom v dvoch izbach. Su
prispdsobené veku a zdravotnému stavu klientov. Kazdy klient si moZe priniest’ a zdtulnit’ svoju
izbu svojimi bytovymi doplnkami, vyzdobou, fotografiami a pod. Klienti sa mdzu v interiéri
vol'ne pohybovat’ a maju pristup do vSetkych miestnosti, okrem tych, kde st ur¢ené osobitné
podmienky pre vstup.

Ubytovacie priestory PSS

Celkovy pocet izieb 4
Pocet dvojlozkovych izieb 2
Pocet dvojlozkovych izieb pre 0
Zeny

Pocet dvojlozkovych izieb pre 2
muzov

Pocet trojlozkovych izieb 2
Pocet trojlozkovych izieb pre Zeny 1
Pocet trojlozkovych izieb pre 1
muzov
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4. Poskytovanie socialnych sluzieb

DSS poskytuje socidlne sluzby 'udom s mentidlnym a kombinovanym postihnutim
v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach. Sucasna kapacita zariadenia je 20 miest - tyZdennd
pobytova forma (10) a ambulantnd forma sociédlnej sluzby (10).
V DSS poskytuje odlahCovacia sluzba, ktord je poskytovana fyzickej osobe, ktord opatruje
fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu. V rdmci
odlah¢ovacej sluzby DSS vo Vranove nad Toplou poskytuje socidlnu sluzbu tyzdennou
pobytovou formou.

V DSS sa poskytuje - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,

udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie

DSS zabezpecCuje rozvoj pracovny zrucnosti, zdujmovu cCinnost, oSetrovatel'skd
starostlivost’ a utvara podmienky na vzdeldvanie a ischovu cennych veci.

4.1 Informacie - PSS

V roku 2022 zariadenie poskytovalo socidlne sluzby pre PSS v tyZdennej socidlnej sluzbe
a v ambulantnej socidlnej sluzbe v pocte 20 PSS (z toho 7 v tyZdennej socidlnej sluzbe a 13
v ambulantnej socidlnej sluzbe). Z celkového poctu je 14 muzov a 6 Zien.

Pohyb PSS za rok 2022

Pocet prijatych PSS —
Pocet zomrelych PSS

Pocet odidenych PSS na vlastnd. Ziadost’ 1
Pocet PSS k 1.1.2022 20
Pocet PSS k 31.12.2022 20

Pocet prijatych klientov v roku 2022: 2- z toho 1 Zena na dobu ur¢itd a 1 muz

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby k 31.12.2022: 0

Pocet evidovanych ziadosti k 31.12.2022

Pocet zaevidovanych Ziadosti v r. 2022
Zena

Muz

Z toho ziadost’ o bezodkladné umiestnenie
Pocet vyradenych Ziadatel'ov

Zena

Muz

Pocet evidovanych ziadatel'ov

O =N
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Ku koncu roka 2022 nebol zaznamenany ndrast poctu Ziadosti v evidencii o poskytnutie
sociélnej sluzby oproti minulému roku.
Vekova Struktdra PSS k 31.12.2022

Struktiira PSS podra pohlavia k 31.12.2022

Struktira PSS podra stupiia odkdzanosti za rok 2022

Struktdra PSS podl'a formy poskytovanej socidlnej sluzby k 31.12.2022
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Struktiira PSS podla sposobilosti na pravne tikony k 31.12.2022

Struktdra PSS podla tihrady za socidlne sluzby k 31.12.2022

Struktdra PSS podl’a mobility

Struktiira PSS podra diagnéz k 31.12.2022
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G 809 Detskd mozgova obrna,blizsie 16
neuréena
F 730 Hlboka dusevna zaostalost’ bez 1

poruchy spravania alebo s minimalnou
poruchou spravania

G 408 In4 epilepsia

R 15 Inkontinencia stolice

R 32 Inkontinencia mocu, bliZSie neuréena
R 263 Imobilita

F 840 Detsky autizmus

H 540 Slepota a vel'mi tazka slabozrakost’,
binokularna

H 509 Strabizmus, bliZSie neuréeny

H 913 Hluchonemota, nezatriedena inde 1

— W00 |00 | |\O

Struktdra PSS s oetrovatel’skou starostlivostou a inymi druhmi lie¢by k 31.12.2022

PSS s oSetrovatel’skou starostlivost'ou

a inymi druhmi liecby

Osoby odkédzané na oSetrovatel'sku 10
starostlivost’

Osoby s antipsychotickou lie€bou 5
Osoby uZivajice antidepresiva 3
Osoby uzivajtice neuroleptika 5

4.2 Poskytované odborné ¢innosti

DSS podporuje zmysluplny a plnohodnotny Zivot klientov, ktory sa ¢o najviac priblizuje

ich spdsobu Zivota v beznych podmienkach.

Taziskom zamerania naSich sluZieb na klienta je:

spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socidlnych sluzbach,
vlastnd vstupnd, priebeznd a vystupnd diagnostika klienta,

individuélny pristup ku klientovi prostrednictvom individudlneho plénu,
vzt'ahova opatera prostrednictvom kl'icovych pracovnikov,

denna komunikacia s klientom,

aktivna spolupraca s externymi odbornikmi

VVVVVVYY

a zdravotného stavu klienta a spolupraca s nimi.
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Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sa vykondva na urovni zdkladného socidlneho poradenstva.
Poskytuje sa bez ohl'adu na to, ¢i ide o PSS v zariadeni alebo nie. Cielovou skupinou boli
prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prisluSnici, ale ja potencionédlny zaujemca o socidlnu
sluzbu.

Zodpovedni zamestnanci DSS (riaditel’ka, socidlna pracovnicka, asistentka socidlnej
prace) poskytuju PSS v ramci zdkladného socidlneho poradenstva informdacie o ndrokoch,
sluzbdch a moZnostiach, ktoré modzu vyrieSit alebo zmiernit’ nepriaznivd situdciu PSS.
Sucastou poradenskej Cinnosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi.

O kazdom priebehu socidlneho poradenstva sa vykondva zaznam v prisluSnych
formuldroch a na tlaCivach, (resp. v poznamkovom zoSite socidlneho pracovnika), ktory je
sicast'ou zdkladného socidlneho poradenstva pre jednorazové pripady, kedy sa nevystavuje
formalizovany zdznam, ktory je sucastou informacného systému osobnych udajov
a spracovava sa v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.

Pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Vykondva sa pri ¢innostiach, akymi su stravovanie, pitny reZim, osobnd hygiena, pohyb,
orientdcia v prostredi, zdkladné socidlne aktivity, komunikécia, dohlad pri tkonoch
sebaobsluhy, atd’.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje opatrovatel'ski a nevyhnutni oSetrovatel'skd
starostlivost’, ktord zabezpecuje odborny persondl. Odborné lekarske vySetrenia si zabezpecuju
na zéklade slobodnej volby lekdra priamo v ambulancidch samotni klienti, resp. zdkonni
zéstupcovia, sidom uréeni opatrovnici a pod.

Socialna rehabiliticia

Odborna cinnost’ pri ktorej sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti PSS, rozvojom a nacvikom zrucnosti klientov, aktivizovanim ich schopnosti,
posilnovanim ndvykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domécnost’ a pri
zékladnych socidlnych aktivitich s maximdlnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Zameriava sa na osvojenie pracovnych ndvykov a zru¢nosti pri vykondvani aktivit pod
odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentdlnych
a pracovnych schopnosti a za¢lenenia sa do spolo¢nosti.

V rdmci zdravotno-lieCebného procesu DSS poskytuje klientom fyzioterapiu, ktord prispieva
k zlepSeniu kvality ich zivota (kinezioterapia, parafin, magnetoterapia, noznd virivka,
perlickovy kipel’, plavanie /externe/, klasickd masa?, mobilizicia kibov, oxygenoterapia,
biolampa).
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4.3 Poskytované obsluzné a d’alSie ¢innosti
Stravovanie

PSS sa poskytuje celodenné stravovanie, ranajky, desiata, obed, olovrant, ve€era. Strava
sa poddva v priestoroch jedédlne, alebo priamo na izbe (imobilnym klientom) oSetrujicim
persondlom. Prevddzka kuchyne je dvojzmennd, striedaju sa dve kucharky. Stravovanie sa
zabezpecCuje aj pre zamestnancov DSS. Strava je zabezpecCend podla zisad zdravej vyzivy,
s prihliadnutim na vek, zdravotny stav a noriem stravnych jednotiek. Priprava jedal sa realizuje
podrla systému HACCP.

Strava sa pripravuje podla jeddlneho listka, ktory sa zostavuje na tyzden dopredu.
V jeddlnom listku st oznacené potraviny, ktoré mdézu spdsobit’ alergicku reakciu. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su: vedica stravovacej prevadzky, kucharka
a zastupca za klientov. Jeddlny listok schvaluje riaditel’ka zariadenia. Pri  zostavovani
jeddlneho listka je dodrziavand stravnd jednotka ako aj nutricné hodnoty daného pokrmu.
Jeddlny listok je vystaveny na viacerych miestach, ktoré su viditeI'né pre klientov aj
zamestnancov, tieZ je vZzdy zverejneny na webovej stranke DSS. Zasobovanie potravinami je
zabezpecené dovozom tovaru doddvatel'mi priamo do zariadenia ako aj priamym ndkupom
u najblizSieho doddvatela potravin. Zariadenie poskytuje a zabezpecuje pre PSS raciondlnu
stravu.
V roku 2022 sa uskutocnil 1. metodicky deni v oblasti stravovania pre vedice stravovacich
prevadzok v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK. Na tomto stretnuti sa okrem odbornej prednasky
boli dcastnici informovani o zdmere OSVaR, ktorym je vytvorenie jednotlivych noriem pre
zariadenia socidlnych sluZieb.

Prehl'ad vydanych potravin v stravovacej prevadzke v roku 2022

Mesiac/rok | Pocet Pocet Pocet Pocet Celkom
vydanych vydanych vydanych vydanych
ranajok obedov veceri obedov pre
(klienti) (klienti) (klienti) zamestnancov
1/2022 123 174 123 248 6698
2/2022 95 97 95 216 503
3/2022 119 275 119 244 757
4/2022 105 220 105 249 679
5/2022 125 256 125 280 786
6/2022 144 300 144 283 871
7/2022 130 201 130 210 671
8/2022 131 227 131 246 735
9/2022 122 240 122 240 724
10/2022 109 204 109 237 659
11/2022 129 292 129 274 824
12/2022 98 189 98 220 605
Spolu 1430 2675 1430 2947 8482

Ubytovanie
(v Casti 3. Prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb)
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva:

Upratovanie zariadenia sa vykondva v izbach prijimatelov ako aj v spolocnych
priestoroch DSS. Je zabezpefené vlastnymi zamestnancami (najmé upratovackou) a vykondva
sa podl'a planu denne, tyZdenne a mesacne. Pri dezinfekcii sa pouzivaji aj germicidne Ziarice,
ktoré sa pouZivaju na dezinfekciu vSetkych priestorov. Za tato dezinfekciu zodpovedaju
povereni zamestnanci.

Pranie, Zehlenie a idrZbu osobnej bielizne a Satstva PSS zabezpefuje DSS vo vlastnej
rézii. Okrem osobnej a postelnej bielizne prijimatel'ov sa v zariadeni zabezpecuje aj pranie
pracovnych odevov zamestnancov. Pranie sa vykondva na Styroch automatickych priackach
a dvoch susickéch.

Utvaranie podmienok na vzdeldvanie

V roku 2022 nepoZziadal o utvorenie podmienok na vzdeldvanie ani jeden prijimatel’
socidlnych sluZzieb.

Uschova cennych veci

DSS vsilade so zdkonom o socidlnych sluzbach vytvdra podmienky na tschovu
cennych veci (pocas poskytovania socidlnej sluzby a na zaklade zmluvy o dschove).

Opatrovatel'skd a oSetrovatel’ska starostlivost’

V DSS je tato starostlivost’ zabezpeCovand persondlom, ktory ma na vykondvanie
tychto Cinnosti odbornd kvalifikdciu (1 sestra v socidlnych sluzbach, 4 opatrovatel’ky, 1
fyzioterapeut). OSetrovatel'skd starostlivost’ je zamerand predovsSetkym na udrzanie a podporu
zdravia, udrZiavanie a zvySovanie sebestacnosti atd’.. ZabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa vykonava funkénou metédou, ktord sa rozdel'uje na
biologické potreby ana zabezpecCovanie poskytovania metddou oSetrovatel'ského procesu,
ktord zohl'adiuje holisticky pristup.

4.4 Aktivizacia a vol’'noc¢asové aktivity

Tak ako v predchddzajicom obdobi aj v roku 2022 sme poskytovali mnohé pravidelné
aktivity pre prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

Vybrané aktivity s prijimateP’mi socialnej sluzby za rok 2022

Nazov Mesiac
Valentinske zdobenie srdie¢ok februdr
Mal'ované vajicko april
Slavnostné otvorenie novych priestorov v DSS maj
Ako sa vyrdba med. NavSteva u vceldra. jun
Socidlna rehabiliticia v terapeutickej kuchynke PriebeZne kazdy tyzden
Aromaterapia na levandul’'ovom poli jul
Opekacky, oslavy jubilei, sviatkov PriebeZne pocas roka
Relaxacné plavanie na Zelenej Lagiine PriebeZne pocas roka
Pohybové aktivity Priebezne kazdy den
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Jarmok v BJ august

Puat’ do Baziliky Navstivenia Panny Madrie na september
Maridnskej hore v Levoci

Vyroba jesennej vyzdoby september - oktober
Noc v DSS november
Vyrezavanie do tekvic november
Viano¢ny jarmok december
Viano¢nd vyzdoba december
Mikulas a Vianoce spojeny s posedenim pss, december
zamestnancov a rodinnych prislusnikov

Uvedené akcie a mnohé d’alSie aktivity za rok 2022 mdzZete v podobe fotografii, videi
a komentdrov vidiet na:
webovej stranke: 2022 (dssvranov.sk)

facebookovej stranke: Dss Vranov | Facebook

Copyright © Domov socidlnych sluzieb Vranov n.T
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Odborné a prevadzkové Cinnosti v stcasnosti zabezpecuje spolu 18 zamestnancov,
z toho 14 Zien a 4 muZi, ktorych pracovnopravne vztahy su upravené podl'a zakona ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme. Pri zabezpeCovani persondlnych podmienok sa
zamestnanci DSS riadia internymi normami (Organiza¢ny poriadok, Pracovny poriadok).
V rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods.1 pism.d/ zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov bola prijatd do
pracovného pomeru 1 opatrovatel’ka na dobu urcitd od 1.12.2022 do 31.8.2023.
Rozvoj a angaZovanie zamestnancov:
Zékladom fungovania DSS, dosahovania dobrych vysledkov, kvality poskytovanych sluzieb
a tym aj spokojnosti klientov, si zamestnanci. Spolo¢ne vytvarajui nielen vykon organizicie,
ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviluje pracovni atmosféru ako aj pocity
klientov.

Vzdelavanie zamestnancov v r. 2022

L. Vzdelavacia Drubh,
Vzdelavanie Zamestnanec c vlels . .
institucia mesiac
Celoslovensky  semindr:  Aktudlne otazky ZdruZenie obci RVC
D . . (3/2022)
v socidlnej oblasti Martin
Kmecova S.
Krizovy manaZment v socidlnych sluzbach la 2 Tabita sr.0
blok. Kmecovd S., o (4/2022)
Drobiiakova L.
Zakazka s nizkou hodnotou, sihrnné spravy, Ine. Martin Papcdn Videoprezenticia
vynimky po velkej novele. Ungrady J. £ 2 (6/2022)
Celoslovensky semindr aktudlne otdzky v ) Zdru?enie obci RVC Semindr
socidlnej oblasti Kmecova S. Martin. (9/2022)
(Podbanské — hotel Permon)
PSK — odbor
Bacova L socidlnych veci (10/2022)
A . a rodiny
1.Metodicky den: oblast’ stravovania
Lachyta V. UPSK (11/2022)
,.Zakazka s nizkou hodnotou* — novela zdkona
o VO
o o . Popaddk M, KReriovd | 3p ok o. (12/2022)
Manipulac¢né techniky pomdhajice nahradit’ J. Ujeekova V.
chybajiicu pohybovu aktivitu klienta
. . . Kmecova S. Tabita — IKSS s.r.o. (12/2022)
Medzindrodnd konferencia o kvalite na tému:
Zabezpecenie kvality v Case krizy - Zilina
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Supervizia — v r. 2022 bola realizovand pre 9 zamestnancov v priamej ¢innosti v pocte 2 hod.
(téma — Komunikécia s pribuznymi, supervizorka — PhDr. M. To¢ikova).

6. Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

1. Prijmy — Gpravy rozpoctu 2022 v €

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2022 v € 18.000,-
22.11.2022 navySenie rozpoctu prijmov za stravu zamestnancov, ZF=72h 2.726,-
02.12.2022 navysenie rozpoctu prijmov za sluzby , ZF=46 6.390,-
22.12.2022 navysenie rozpoctu prijmov za stravu zamestnancov, ZF=72h 889,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2022 v € 28.005,-

Plnenie prijmov v €

Prijem DSS

Za poskytované sluzby 26.816,99
Stravné zamestnancov 3.614,81
Z dobropisov 1.517,-
Spolu 31.948,80

Celkovy sucet prijmov v DSS ¢inil 31.948,80 Eur. Najpodstatnejsiu Cast’ tvoria prijmy za
poskytované sluzby vo vyske 26.816,99 Eur. Socidlny pracovnik vypocita thradu podla
platnych pravnych predpisov a VSeobecného zavidzného nariadenia PSK. Vzniknutd zostavu
thrad predloZi na dsek ekonomiky a vnitornej prevadzky zaroven obozndmi rodiov PSS
o vySke thrad, ktord si povinny uhradit. Tito nasledne uhradia dlZznd sumu za sluzby na
prijmovy ucet DSS, popripade do pokladne. Z pokladne sa pred ukoncenim kalendarneho
mesiace odvadzaji dhrady na prijmovy ucet DSS. Po skonceni mesiaca, sa prijmovy tcet nuluje
a zostatok uctu sa odvadza na ucet zriad’'ovatel’a.

2. Vydavky — dpravy rozpoctu 2022 (v €)

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2022 v € 717.891,-
1.2.2022 pridelenie rozpo¢tu BV — na vratenie zostatku dotacie z UPSVaR

na mimoriadne odmeny zamestnancov v socidlnych sluzbach z roku: 2021

ZF: 131L 14,-
3.2.2022 pridelenie KV — presun z roka 2021 na investi¢nu akciu "Pristavba
dvojpodlaznej budovy v aredli DSS Vranov n.T.", ZF: 41 300.024,-
4.5.2022 pridelenie rozpoc¢tu BV na ucelovo uréenych na preplatenie
rekreaénych poukazov zamestnancom DSS ZF=41 524,-
25.5.2022 pridelenie rozpoctu BV — o financné prostriedky ucelovo viazané

na hmotnu zainteresovanost, ZF= 41 8.502,-
14.06.2022 pridelenie rozpoCtu BV ucelovej dotacie z MPSVaR na na

energie podla nariadenia vlady SR ¢. 143/2022, ZF=111 2.750,-
27.6.2022 pridelenie rozpoctu BV — o financné prostriedky ucelovo viazané

na hmotnu zainteresovanost, ZF= 41 8.030,-
25.7.2022 pridelenie rozpoctu BV na ucelovo urcenych na preplatenie
rekreaénych poukazov zamestnancom DSS ZF=41 275,-
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6.12.2022 pridelenie rozpoctu BV — o financ¢né prostriedky ucelovo viazané

na hmotnu zainteresovanost, ZF= 41 12.146,-
9.11.2022 pridelenie rozpoctu BV na ucelovo uréenych na preplatenie
rekreaCnych poukazov zamestnancom DSS ZF=41 479,-
22.11.2022 pridelenie BV — za stravu zamestnancov, ZF=72f 2.726,-
6.12.2022 navySenie BV — ucelovo uréenych na hmotnu zainteresovanost
zamestnancov ZF=46 6.390,-
19.12.2022 pridelenie rozpoctu BV na ucelovo uréenych na preplatenie
rekreaénych poukazov zamestnancom DSS ZF=41 524,-
19.12.2022 pridelenie BV —za stravu zamestnancov, ZF=72f 889,-
19.12.2022 navysenie BV — na Ciasto¢nu Uhradu prevadzkovych nakladov

na poskytovanie socialnej sluzby ZF:111 5.900,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2022 v € 722.520,-

Cerpanie vydavkov za rok 2022 podl’a jednotlivych poloZiek v €.

PoloZka | Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie %
rozpocet | rozpocet UR

610 Mzdové prostriedky 210.696 238.028,- | 238.027,79 | 100

620 Poistné ZP, SP, DDS 76.641,- | 85.964,- | 85.964 100

630 Tovary a sluzby 83.690,- | 95.736,- | 89.826,38 | 93,83

640 BeZné transfery 2.020,- 2.468,- 2.468,32 100

6 Bezné vydavky 373.068,- | 422.196,- | 416.287,05 | 98,60
ZF41+7ZF46+7ZF111+72f spolu

7 Kapitdlové vydavky 300.324,- | 300.324,- | 299.991,02 | 99.89
Spolu BV a KV 373.047 722.520 | 716.278,56 | 99,14

V rozpocte DSS boli v roku 2022 pridelené kapitdlové vydavky ( presun zostatku rozpoctu
KV z roka 2021) na investi¢nu akciu: Pristavba dvojpodlaznej budovy v aredli DSS Vranov n/T
vo vyske 300 324,-Eur. Z tychto prostriedkov boli uz uhradené Ciastkové faktiry pre stavebny
dozor a zhotovitel'a v stihrnnej vySke 299 991,02 Eur. Realizdcia stavebnych pric zacala
v trefom Stvrtroku 2021. V priebehu prvého Stvrtroka 2022 prebiehali stavebné prace, ktoré
vzhl'adom na technologické procesy a poveternostné vplyvy nebolo mozné uskutocnit
v predchddzajicom obdobi. Po predchddzajicom odsihlaseni odborom majetku a investicii
PSK doslo k podpisaniu dodatku k zmluve o dielo na stavebné prace. Dodatkom boli dohodnuté
prace navyse v ramci schvdleného rozpoctu na investi¢nu akciu vo vyske 24 148,93 eur. Prace
navySe predstavuju terénne tpravy s poklddkou zdmkovej dlazby spolu s vymenou poskodene;j
povodnej dlazby pri pdvodnom objekte. Podla zdpisu o odovzdani aprevzati budovy
odovzdanie pristavby prebehlo 5.4.2022. Budova bola po prebehnuti konania skolaudovana
k 30.5.2022. Slavnostné otvorenie za ucasti predsedu PSK, primétora mesta Vranov n/T, Casti
poslancov zastupitel'stva PSK za okres Vranov n/T, pozvanych hosti a rodinnych prislu§nikov
PSS prebehlo 31.5.2022.
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DSS v zmysle § 152 zakone ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v § 152 —
stravovanie zamestnancov sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného ndpoja v priebehu

pracovnej zmeny.

Zamestnavatel' zabezpecoval stravovanie podla kalkuldcie rezijnych ndkladov pre rok
2022, ktora vychadzala so skuto¢nych ndkladov v predchddzajicom roku. ReZijné ndklady na
pripravu jedla boli stanovené za jeden obed v sume 4,03 e. Na tarchu zariadenia sa bude
uctovat’ 69,48 % rezijnych ndkladov na jeden obed a to je 2,80 e. Zo SF za jeden obed
zamestnancovi DSS sa prispel vo vyske 0,23 e na 1 obed. Zostatok 1,00 €/obed zaplati
zamestnanec zrazkou zo mzdy.

3. Stav a pohyb majetku a zaviazkov

Stav a pohyb dlhodobého hmotného majetku

Obstaravacia cena

Opravky

31.12.2021

Prirastky

Ijbytky

31.12.2022

31.12.2021

Prirastky

Ijbytky

31.12.2022

Pozemky

8 384,78

Umelecké diela a
zbierky

Predmety z
drahych kovov

Stavby

292 119,12

382 155,78

674 274,90

87 610,39

10 417,92

98 028,31

Samosteatné
hnutel'né veci a
subory
hnutel'nych veci

17 970,01

17 970,01

17 724,01

246

17 790,01

Dopravné
prostriedky

39 448,00

39 448,00

39 448,00

39 448,00

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zakladné stado a
tazné zvierata

Drobny dlhodovy
hmotny majetok

Ostatny dlhodoby
HM

Obstaranie
dlhodobého HM

82 164,76

299 991,02

382 155,78

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

Dlhodoby
hmotny majetok
spolu:

440 086,67

682 146,80

382 155,78

740 077,69

144 782,40

10 663,92

155 446,32
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4. Priemerné ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby
podl’a druhu poskytovanej sluzby za rok 2022 podl’a § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008

Z.1.

Druh poskytovanej socialnej sluzby Domov Domov
socialnych | socialnych
sluzieb sluzieb

Forma socialnej sluzby ambulantna | pobytova/

tyzdenna

Kapacita . .

do 40 miest | do 40 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,

ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych

vyrovnani podl'a osobitného predpisu 506.08 995.54

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na

socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné

dbéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v

rozsahu ur¢enom zdkonom:

181,14 356,36

3. Tuzemské cestovné nihrady :

1,26 2,48

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie:

50,76 99,86

5. Vydavky na materidl okrem reprezentacného

vybavenia interiérov: 105,39 207.35

6. Dopravné :

6,90 13,57

7. Vydavky na rutinni a Standardnd ddrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia

havarijnych stavov: 12.88 2534

8. Ndjomné za prendjom nehnutel'nosti, alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,

pristrojov, zariadeni techniky, ndradia a materidlu

najviac vo vyske obvyklého ndjomného...

0,00 0,00

9. Vydavky na sluzby : 1.88 64.68

10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového

podl’a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca podl’a osobitného predpisu :

6,93 13,64

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla

uctovnych predpisov: 28,68 56.42

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022/1
prijimatel’ socialnej sluzby /mesiac 932,90 183534
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Sumarny prehfad stavu pohladavok za rok 2022

(veur)
Pohl akdavky v tom: Pohl akdavky v tom: Zmena v tom:
31422021 | Vlehote | polehote | 34429022 | Vlehote | polehote stavu k v lehote | po lehote
celkom | splatnosti | splatnosti | ~ Coom | splatnosti | splatnosti  31.12.2022 | splatnosti | splatnosti
311-Odberatelia 0 0 0 0
314- Poskytnuté prevadzkové
preddavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
315-Ostatné pohfadavky 0 0 0 0 0
316-Pohladavky z
nedan.rozpoét.prijmov 0 0 0 0 0
317-Pohladavky z dafovych a
col.prijmov 0 0 0 0 0
318-Pohladavky z nedaiiovych prijmov
VUCaRO 32 876,06 32876,06 | 3257828 32578,28 -297,78 -297,78
335-Pohladavky voci zamestnancom 0 0 0 0 0 0
336 - Zuctovanie s organmi soc. a
zdrav. poistenia 0 0 0
341-Dan z prijmov 0 0 0 0 0
342 - Ostatné priame dane 0 0 0
343-Dani z pridanej hodnoty 0 0 0 0 0
345-Ostatné dane a poplatky 0 0 0 0 0
371-Zictovanie s Eurdpskymi
spoloc¢enstvami 0 0 0 0 0
372-Transfery a ost.zli¢t.so
subjet.mimo ver.spravu 0 0 0 0 0
378-Iné pohladavky 0 0 0 0 0
SPOLU: 32 876,06 0| 32876,06| 3257828 0| 32876,06 -297,78 0 -297,78
Zmena stavu pohfadavok k 31.12.2022 n-
spolu: "+" (narast) 0| (pokles) 297,78

Upustenie od vymahania pohfadavky

v tom v kompetencii Statutameho zastupcu

v tom v kompetencii predsedu PSK

v tom v kompetencii zastupitelstva PSK

KOMENTAR (zmena stavu pohtadévok po lehote splatnosti - pri poklese uviest, & doslo k thrade alebo k odpusteniu a pod., pri néraste uviest dovod a & postup
bol v stlade so Zasadami hosp. a nakl. s majetkom PSK):

Pohladavky 318 vznikli v dosledku zakona o socialnych sluzbach ¢&. 448/2008 Z.z. podia § 73 ods. 3.a 4 .,kde na prijimatelov
socialnych sluzieb sa vztahuje ochrana prijmu. SU to klienti s ¢iasto¢nou thradou a bez poplatku. V DSS Vranov je stav pohladavok
k 31.12.2022 29.391,70 €. K 31.12.2022 Su podpisané dohody o uznani dlhu a postupnom splacani pohfadavok s 10 rodiémi
prijimatelov soc. sluZieb. Na zaklade tychto déhod boli v priebehu roka 2022 splatemé pohladéavky vo vySke 297,78 € a Ziadne
pohladavky nevznikli. KS k 31.12.2018 ukoncilo svoju ¢innost zo zakona. Zostali po iom nevysporiadané pohladavky za vyzivné
stanovené stdom vo vyske 3.186,58 €. Na splacani pohladavok sa sustavne pracuije, st zasielané vyzvy na thradu pohladavok. .
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Zavizky

Prehlad zavizkov podPa polozZiek zo sivahy r. 2022: (v €)

Zavazok Riadok v | Hodnota | Popis

stivahe zavizku
Zavizok zo | 144 406,40 Udet 472 — prostriedky SF urdené pre
socidlneho fondu pracovnikov DSS
Iné zévizky 163 16.677,02 Ucet 379 - Mzdy za mesiac 12/2022

165 10.695,64 | Ucet 336 — odvody zo miezd za mesiac

12/2022

Ostatné priame | 167 1.950,79 Ucet 342 — Daii zo mzdy za mesiac 12/2022
dane
Prostriedky na | 171 34,13 Uket 372 — transfery a ostatné zd&tovania
sponzorskom ucte sponzorské

Darovaci ucet - dary a granty

Stav na darovacom uéte k 1.1.2022 : 34,13 €
Prirastky: 0,- €
Ubytky: 0, €
Stav na darovacom ucte k 31.12.2022 34,13 €

7.HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

Majetok v DSS vo Vranove nad Topl'ou je evidovany v ti¢tovnom programe iSPIN.

DSS vo Vranove nad Toplou majetok nevlastni, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky
v hodnote 8.394,78 Eur; stavby v hodnote 674.274,90 Eur; stroje v hodnote 17.971,01 Eur;
dopravné prostriedky v hodnote 39.448,- Eur). V tomto majetku su zaevidované budovy:
1. Budova DSS - Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou
2. Budova byvalého KS - Ruzové 80, 093 03 Vranov nad Topl'ou. Altdnok.

Dalej spravujeme 2 motorové vozidla: Fiat 500 L, Fiat Scudo — 9 miestne s tpravou na
nakladanie a prevoz invalidnych vozikov.

Skladové zdsoby na skladoch potravin, vSeobecného materidlu a skladu OOPP a skladov
PHM predstavovali k 31.12.2022 sumu 5.952,22 Eur

Prirastok majetku:
V priebehu roka 2022 doslo v DSS k ukonceniu investi¢nej akcie: ,,Pristavba dvojpodlazne;j

budovy v aredli DSS Vranov nad Toplou, ale tito akcia sa nestihla dokoncit’ v rozpo¢tovom
roku 2021. Iné prirastky na dlhodobom hmotnom majetku (odpisovanom) neboli zaznamenané.
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Ubytok majetku

V priebehu roka 2022 bol zaznamenany ndrast v rdmci drobného hmotného majetku
v operativnej evidencii na podsuvahovych uctoch vo vySke 15.640,18 Eur (ndkup
kancelarskeho vybavenie, vysavaca, interiérového vybavenia, vstavanych skrii, kuchynského
riadu, didaktickych pomocok, elektroniky a vybavenia na socidlne zariadenie, terapeutickych
pristrojov, ndkup klimatizdcii a pod.) Dalej v obdobi roka 2022 bol vyradeny drobny hmotny
majetok v hodnote 5.302,95 Eur.

Celkové vymera pozemku pod budovou DSS a v jej okoli (nddvorie) m4 vymeru 2495 m?.
Tento objekt je viac ako 60 rocny, vyzZaduje si neustdle investicie do oprav a rekonstrukcii.
Budova KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou zrusenim Krizového strediska
vo Vranove nad Toplou stratila vyuzitie. Nie je vhodnd pre bezbariérové vyuzivanie na
poskytovanie socidlnych sluZieb.

8.Kontrolna ¢innost’
Externé kontroly

V DSS Vranov nad Topl'ou v priebehu roka 2022 vykonalo Okresné riaditel’'stvo hasi¢ského
a zadchranného zboru vo Vranove nad Toplou, kontrolu na dodrziavanie protipoZiarnych
predpisov. Pri kontrole boli zistené formdlne nedostatky v oznaceni Stitkov, ktoré sme odstrénili
a vysledok naslednej kontroly bol bez udelenych opravnych opatreni.

Interné kontroly

Vsetky vykonané interné kontroly veducich zamestnancov DSS boli v silade s planom
kontrol pre rok 2022 na useku priamej ¢innosti s klientmi, ako aj na ekonomicko-prevadzkovom
useku. Zameranie - kontroly dodrziavania platnych predpisov, dodrziavanie hygieny
v zariadeni, efektivne plnenie pracovnych povinnosti, d’alej boli zamerané na troven
poskytovania socidlnych sluzieb, dodrziavanie 'udskych prav a slobdd prijimatel'ov socidlne;j
sluzby a pod. Z kontrol st vyhotovené zaznamy.

9.Kontakty
Telefonne ¢isla:

Riaditel’ka: 0911696358, 057/7590200

PaM a asistentka socidlnej prace: 057/4885150
Socidlna pracovnicka: 057/7590204
Opatrovatel’ky: 057/7590206

Ekoném a prevadzka: 057/7590202, 057/7590203
Stravovanie: 057/7590205
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E-mailové adresy:

¢ riadite]l @dss-vt.vucpo.sk

e sekretaridt@dss-vt.vucpo.sk
¢ ckonom@dss-vt.vucpo.sk

e socialny @dss-vt.vucpo.sk

Dalsie:

www.dssvranov.sk
FB: dss vranov

www.vucpo.sk

Zoznam skratiek:

SS -socidlne sluzby

PSK -PreSovsky samospravny kraj

OSVaR - Odbor socidlnych veci a rodiny

DSS -Domov socidlnych sluZieb

PSS -prijimatel” sociélnej sluzby

UPSVaR -Urad price, socidlnych veci a rodiny

UR - upraveny rozpocet

7P -zdravotné poistenie

SP -socidlne poistenie

DDS -doplnkové dochodkové sporenie

ZF -zdroj financovania

BV -bezné vydavky

HM -hmotny majetok

KS -Krizové stredisko

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky

PHM -pohonné hmoty

Spracovali: Schvilila:
PhDr. Silvia Kmecova, MBA PhDr. Silvia Kmecova, MBA
Ing. Jozef Ungrady riaditel’ka DSS

Mgr. Bacova Lubica
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