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I. ZAKLADNE UDAJE
Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb, Vranov n/T

Adresa: Skolskd 646, 093 02 Vranov nad Toplou
Zriad'ovatel: Presovsky samospravny kraj
Statutar zariadenia: PhDr. Silvia Kmecové
Pravna forma: rozpoctova organizicia
Kapacita: 20 miest

Pocet zamestnancov: 18

ICO: 00696358

Tel: 057/7590200, 057/4885150

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk,

ekonom@dss-vt.vucpo.sk,

socialny@dss-vt.vucpo.sk

web: www.dssvranov.sk




Il. PREH EAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzielalej len DSS/ Vranov n/T je rozpimva organizacia, ktorej
zriad'ovatd'om je PreSovsky samospravny kraj so sidlom v PeeS8vojimi prijmami a
vydavkami je napojena na rozjmb zrialovatd’a, ktory kontrolujecinnog’ organizacie.

Hospodari samostatne padschvaleného rozptu.

Hlavnym predmetontinnosti DSS Vranov nad Tdpu je poskytovanie socialnej sluzby
tyZdennou pobytovou socialnou sluzbou a ambulansamialnou sluzbou. Tieto sluzby sa

poskytuju fyzickej osobe do dmenia dochodkového veku, ktora:

a) je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej etupdkazanosti je najmenegj
V podra prilohy¢. 3 zakona o socialnych sluzbach
b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupdkazanosti je najmenej Il pbal

prilohy¢. 3 zakona o sociélnych sluzbéch

Celkova kapacita DSS je 10 prijimide socialnych sluziebdialej len PSS/ v tyZzdennej
pobytovej forme, 10 prijimafev v ambulantnej forme.

V DSS sa poskytuje:

-pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socialne poradenstvo

-socialna rehabilitacia

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bieliznatstga

-0osobné vybavenie



DSS zabezpwije:

-rozvoj pracovny zrénosti

-zaujmoveinnog’

-oSetrovatésku starostlivos

utvara podmienky na vzdelavanie a ischovu cenwgch

Viziou naSho zariadenia /DSS/ je tby vynimainym poskytovatiom socialnych sluzieb
v ramci vychodného Slovenska, ktoré kvalitou a famm poskytovanych socialnych sluzieb

bude neustéale zlepSavkvalitu Zivota a prostredia PSS v DSS.

Poslanim zariadenia je poskytovasocialne sluzby v zmysle zakona o socialnych slatib

ako swag’ socialnej politiky PSK.

Politika kvality socialnych sluzieb

odbornécinnosti, ktoré poskytujeme v naSom zariadeni pejiom socialnej sluzby

su poskytované odbornym personalom.

+ (dalSie vzdeldvanie zamestnancov /investicielddského kapitalu/ prinest zvysenu
odbornu Urové zamestnancov a zvySenie kvality poskytovanychédogtch sluzieb.

* postupnym zavadzanim procesného systému riadealdykinovy spésob myslenia/
dochadza k skvalitneniu organizovania a riadetirnosti a tym aj k skvalitneniu
poskytovanych socialnych sluZzieb.

* pozitivne vZahy medzi zamestnancami, prijimiate a ich rodinnymi prislusSnikmi

vytvaraju ,rodinnd atmosféru v zariadeni*.

»Pandémia virusu COVID 19 vr. 2020 zmenila nd$s kaZdodenny Zivot, nase zvyky, nase
pldny...Ruska a dezinfekcia sa stali v nasich Zivotoch /v prdci i mimo nej/ neodmyslitelnou
sucastou. Nelahké mesiace sme sa usilovali a stdle sa usilujeme v DSS zvladnut disciplinou ,
komunikdciou a pozitivnym pristupom vsetkych zamestnancov. V ¢ase pandémie museli
nastupit rychlejsie rozhodovacie procesy v rdmci manaZérskych postupov. Castokrdt bolo
potrebné nahradit prdceneschopnych kolegov. Napriek ndrocnym situdciam sme to
spolocnymi silami zvladli. Podakovanie patri vsetkym zamestnancom, ale aj rodindm nasich
klientov, ktori s reSpektovanim prijatych opatreni, neustdlou spoluprdcou, komunikdciou toto
ndrocné obdobie zvladli. PhDr. Silvia Kmecovad



Zhrnutie 1. a 2. viny pandémie COVID 19 v DSS

Zamestnanci:

Vlada SR vyhlasila krizovu situaciu v rdmci preventivnych opatreni na zamedzenie Sirenie nakazy
COVID — 19 a vzmysle prikaznych listov predsedu PSK bolo k 16.3.2020 ukoncené poskytovanie
ambulantnej a pobytovej sociadlnej sluzby. 16.3.2020 bol vytvoreny Interny krizovy tim DSS /dalej len
IKT/ v stvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19 v zloZeni p. riaditelka /veduca IKT/, p. Drobriakova,
p. Leskovd a p. Ungrady. Pocas mimoriadnej situacie prebiehali pravidelné stretnutia IKT /ulohy
vyplyvajlce z pandémie COVID 19/. IKT pracuje aj v sucasnosti. Riaditelka a ekonomicky usek boli
v Case pandémie v pracovhom procese. Pocas vyhlaseného nudzového stavu bol uréenymi
zamestnancami DSS s PSS udrzZiavany emailovy a telefonicky kontakt. Nasledne boli vykonané aj
navstevy zamestnancov v rodinach PSS s dodrziavanim protiepidemickych opatreni. Pravidelne bola
vykonana kompletnd dezinfekcia zariadenia zamestnancami. InStruktorky socidlnej rehabilitacie
pocas l.viny pandémie v mdji Sili rdska, vykondvali prace v exteriéri zariadenia. V obdobi 1. viny

pandémie DSS bol subjektom hospodarskej mobilizacie.



V 4,

Od 25.4.2020 — 8.6.2020 sme poskytovali sluzby 3 PSS v ,,Covidovom zariadeni”. Na zaklade uvolneni
opatreni MPSVaR a pokynov odboru socidlnych veci a rodiny PSK bola diiom 22.6.2020 obnovena

prevadzka a vsetci zamestnanci sa vratili do pracovného procesu.

Pocas 2. viny pandémie platili pre zamestnancov protiepidemické opatrenia. Zamestnanci boli
testovani antigénovymi testami v zmysle platnych usmerneni, pripadne podla potreby a rozhodnutia

IKT.

PSS

V obdobi od 16.3 do 22.6.2020 sme PSS neposkytovali socidlne sluzby na zaklade Prikazného listu
predsedu PSK. PSS boli vdomacom prostredi. V marci bol zaslany informacny list rodi¢com a PSS o
vzniknutej situdcii v stvislosti so vznikom a Sirenim ochorenia COVID — 19 /telefonické a emailové
poradenstvo a zabezpelenie nevyhnutnej pomoci v pripade potreby/. Prevadzka DSS bolo
obnovend 22.6.2020. Pri zacati poskytovania socidlnej sluzby PSS boli vSetci zamestnanci aj PSS

pretestovani antigénovymi testami.



Pre PSS a rodinnych prislusnikov platili protiepidemické opatrenia. PSS boli v priebehu roku 2020
pravidelne testovani antigénovymi testami vzmysle usmerneni, pripadne podla potreby

a rozhodnutia IKT.

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie vdanom okrese zariadenie pristupilo i k prijimaniu

docasnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.:

e obmedzenie poctu klientov v zariadeni, resp. skratenie ¢asu alebo frekvencie ich pobytu
v zariadeni
e neumoznenie vstupu sprevadzajucej osoby do vnutornych priestorov zariadenia
e zruSenie skupinovych aktivit a organizovanie spolocenskych podujati
Zaroven sme boli povinny ohlasit zavedenie kazdého takéhoto opatrenia na MPSVaR a to na odbor

krizového manaZmentu a bezpecnosti, email:odbkrman@employment.gov.sk

Na odbor krizového manaZmentu a bezpecnosti MPSVaR sme zasielali emailom 3x:
30.9.2020 sprava o zavedeni opatrenia

26.9.2020 sprava o mimoriadnej udalosti

11.12.2020 sprava o mimoriadnej udalosti

V 2. vine pandémie ambulantnd formu pre PSS sme poskytovali striedavo len vo vybranych drioch
v tyZzdni- skratenie frekvencie ich pobytu v zariadeni po dohode so zakonnymi zastupcami, prip.

opatrovnikmi.

V2. vine pandémie sme sa riadili podla Krizového pldnu pri riadeni Cinnosti zameranych na
predchadzanie vzniku a Sireniu Covid — 19, resp. inych prenosnych ochoreni zo dna 27.4.2020,
usmerneni MPSVaR, Pandemického planu MPSVaR pre pripad pandémie a Semaforu v suvislosti

s ochorenim COVID — 19 v zariadeni socidlnych sluZieb.




M
Prehfad protokolov z PSK rok 2020

Déatum z
protokolu |Nazov poloZiek bal kusy cena/jednotku |cenaspolu |Poznamka
27.3.2020]|respiraénd maska KN95/FFP2 1 150 6,36 954,00 €|VUC
27.3.2020|dezinfekcia 2 1 0 0,00 €jVUC
27.3.2020|respiratork KN95/FFP2 3 140 7,8 1092,00 €|VUC
27.3.2020|Rugko 1 50 1,56 78,00 €|VUC
27.3.2020|lepivé dekontaminacna roho? 1 4 16,54 66,16 €|VUC
27.3.2020|0Okuliare Ardon 1 2 2,52 5,04 €|VUC
27.3.2020|overal/plast 1 10 13,464 134,64 €|VUC
2329,84 €
6.4.2020(Chirurgické rukavice 2 0 0 0,00 €|SSHR
6.4.2020|chirurgickd maska 3 100 0 0,00 €|S5HR
5.5.2020|Rychlotesty na COVID19 2 25 0 0,00 €|MPSVaR
3.6.2020)Jednorazovy ochranny oblek 1 6 21,02 126,12 €|SSHR
3.6.2020|Rukavice nesterilné 1 30 0,37 11,10 €[/SSHR
3.6.2020|Chirurgicka maska 20 100 0,47 940,00 €[SSHR
1077,22 €
23.6.2020|Chirurgicka maska 20 100 0,47| 940,00 €|SSHR
31.8.2020]respirator KN95/FFP2 1 20 5,76 115,20 €|SSHR
31.8.2020|Rusko 1l 100 0,39 39,00 € SSHR
31.8.2020|Chirurgicka maska 12 100 1,56 1872,00 €|SSHR
31.8.2020|Okuliare 1 6 4,49 26,94 €|SSHR
31.8.2020|5tit il 2 3 6,00 €|SSHR
31.8.2020|Navleky 1 20 0,1 2,00 €[SSHR
31.8.2020|Dezinfekcia 1 2 37,8 75,60 €|SSHR
31.8.2020|Rychlotesty 1 25 10,89 272,25 €|SSHR
2408,99 €
15.10.2020|Skriningové testy na covid 19 2 25 5,83 291,50 €[SSHR
15.10.2020|Chirurgické rukavice 1 100 0,17 17,00 €[SSHR
15.10.2020|Overal 1 10 14,94 149,40 € SSHR
15.10.2020|FFP 2 il 20 7.2 144,00 €|SSHR
15.10.2020|Skriningové testy na covid 19 2 25 5,83 291,50 €|SSHR
15.10.2020|Chirurgické rukavice 1 100 0,17 17,00 €|SSHR
15.10.2020{Overal 1 10 14,94] 149,40 €[SSHR
15.10.2020|respirdtor KN95/FFP2 1 20 7,2 144,00 € SSHR
1203,80 €
27.10.2020(Skriningove testy na covid 19 2 25 5,83 291,50 €[SSHR
5.11.2020|Skriningové testy na covid 19 2 25 4,35 217,50 €[SSHR
5.11.2020|Certifikaty 70 SSHR
16.11.2020(Skriningové testy na covid 19 2 25 4,35 217,50 €|SSHR
30.11.2020(Skriningové testy na covid 19 2 25 4,35 217,50 €[SSHR

Sumarizacia protokolov

\'"{Ve

2329,84




SSHR

6791,51

Struény prehlad faktir uhradenych z rozpoctu DSS Vranov za rok 2020 suvisiacich s COVID19

Uradené Nazov tovaru Dodavatel, sp6sob dodania Cena
20.4.2020 | Digitalny teplomer Lekdaren Alchemila, Rodinna oblast, hotovost 100,01 €
25.5.2020 | germicidne Ziarice 2x Promos s.r.o., Nakup faktura 801,60 €
Presovsky samospravny kraj, Zmluva o zvereni
30.6.2020 | Germicidne Ziarice 2x majetku 1030,80 €
14.10.2020 | Davkovac dezinfekcie Axis distribution s.r.o. nakup faktura 169,00 €
4.12.2020 | Davkovac dezinfekcie Axis distribution s.r.o. nakup faktura 119,00 €
2.12.2020 | Kyslikovy koncentrator Unizdrav s.r.o., Nakup faktura 749,90 €
11.12.2020 | Bezkontaktné teplomery 2x Lekdaren centrum, Vranov, hotovost 90,00 €
23.12.2020 | Vitaminové doplnky Nutricius s.r.o., Faktura, dotacia MPSVaR 820,00 €
20.3.2020 | respiratory+ruska HASPO Vranov,s.r.o. 1155,19 €
ochranné
prostriedky+vitaminové
9.4.2020 | doplnky Lekaren centrum, Vraov, Faktura 817,82 €
13.11.2020 | Vyzivové doplnky Lekaren Centrum, faktura 745,36 €
27.7.2020 | Ochranné prostriedky Lekaren Centrum, faktura 738,27 €
Spolu 7 336,95 €

Zo zdrojov PSK

Z vlastného rozpoctu

1030,8
6 306,15
€




Struktira prijimate Pov sociélnej sluzby

Vroku 2020 zariadenie poskytovalo socidlne sluzse prijimatéov v ambulantnej
a pobytovej tyZzdennej forme. Domov socidlnych €lbZvo Vranove nad Tdpu zabezp®oval
starostlivog v priestoroch domova pre 25 klientov. Ztoho 8yixdennej socialnej sluzbe a 17

v ambulantnej socialnej sluzbe. Z celkovéhétpge 18 muzov a 7 Zien.

Pohyb prijimatePov socialnej sluzby v roku 2020

Rok 2020 Jan. Feb Mar Apr. Ma Jun JO Aug Sept. Okt. Nov Dec

Paset prijatych IS — gl il 2
klientov

Pacet zomrelych USSP — - -
klientov

Paset klientov — = = 1 2 - — — _— -
prijatych a zarove aj

odidenych z

Covidového zar.

bezodkladne

Poiet odidenych klientov, — @ — — — — — — — — @— 1
na vl. ziados

Paiet klientov k 1.1.2020 22 @ — — — = = = = = -
Paet klientov - - = = = = = = = = = 24
k 31.12.2020

V roku 2020 nezomrel Ziadny klient.
Pacet prijatych klientov v roku 2020: 6- z toho 3 yen3 muzi/chlapec-dia

Z celkového pétu prijatych a zaroveaj odidenych klientov v r. 2020 do Covidového adénia: 3 —
z toho 2 Zeny, 1 muz

Zo zariadenia odiSiel 1 klient na vlastnu Ziatos
Pcatet evidovanychtaZnosti v roku 2020: 0

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezgenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2020: 2

Paoset evid. Ziadosti Paset Zena Muz Ztoho Ziado8 Poset Zena Muz  Paset
K 31.12.2020 zaevid. 0 bezodklad.  vyr. evid.
Ziadosti v r. 2020 umiest. Ziad. Ziad.
2 3 1 2 3-do 3 1 2 2
Covidového
zariadenia

Ku koncu roka 2020 bol zaznamenany néaragtipbiadosti v evidencii o poskytnutie socidlneibiy

oproti minulému roku o 1 Ziadts
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Vekova Struktura prijimate 'ov socialnej sluzby k 31.12.2020

Vekova Struktara prijimate Pov DSS
k 31.12.2020

do 10 rokov 0
od 10-14 rokov 0
od 15-18 rokov 3
od 19-25 rokov 8
od 26-39 rokov 10
od 40-62 rokov 2

nad 62 rokov 1

Vekova struktura prijimatelov

Mdo10r.
Mod 10-14r.
i od 15-18'r.
iMod19-25r.
Lod 26-39r.
L1 0d 40-62.r
Linad 63r.
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Struktara prijimate Pov DSS poda pohlavia k 31.12.2020

Prijimatelia DSS spolu:

24

muzi
Z toho

17

zeny

Prijimatelia DSS podla pohlavia

M muzi

Zeny
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Struktara prijimate Pov pod’a stupiia odkazanosti

Prijimatelia DSS
Stupéi odkazanosti I. 0
Stupei odkazanosti Il. 0
Stupéi odkazanosti lll. 0
Stupéi odkazanosti IV. 0
Stupéi odkazanosti V. 1
Stupei odkazanosti VI. 23

Prijimatelia podla stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti V.

M Stupen odkazanosti VI.
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Struktara prijimate Pov pod’a formy poskytovanej socialne sluzby v DSS
k 31.12.2020

Prijimatelia v DSS pod’a formy poskytovanej socialnej sluzby
TyZzdenna forma socialnej sluzby 8
Ambulantna forma socialnej sluzby 16
4 )

Prijimatelia podla formy poskytovanej socidlnej sluzby

M Tyzdennad forma

M Ambulantna forma

14



Struktara prijimate Pov DSS poda sposobilosti na pravne tkony
k 31.12.2020

Prijimatelia podla spbésobilosti

Osoby spdsobilé na pravne ukony 4
Osoby s obmedzenou sp6sobitms na pravne, 7

Ukony

Osoby pozbavené spésobilosti na pravne 10

Ukony

Deti do 18 rokov 3

4 N

Prijimatelia podla sposobilosti

H Osoby spdsobilé na PU

M Osoby s obmedzenou
sposobilostou na PU

M Osoby pozbavené spdsobilosti
na PU

Detido 18 r.

15



Struktara prijimate Pov DSS poda Ghrady za socialne sluzby k 31.12.2020

Prijimatelia podla thrady
S povinnosou plati’ thradu za socialne 22
sluzby
S povinnosou plati’ ¢ag’ Ghrady za socialne 0
sluzby
Bez povinnosti plati Ghradu za socialne 2
sluzby
Samoplatcovia 0
4 N

Prijimatelia podla uhrady

0% o

M S povinnostou platit dhradu za
socialne sluzby

m S povinnostou platit ¢ast dhrady
za socialne sluzby

Bez povinnosti platit Ghradu za
socialne sluzby

Samoplatcovia
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Vroku 2020 sme si pripominali 30. vyie vzniku Domova socialnych sluzieb, pre

nepriaznivi pandemickl situaciu v suvislosti s CDV19 sa oslava vytta v DSS
neuskutdnila.
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Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje opatrovés&l a nevyhnutni oSetrovBs&l starostlivo§ ktora
zabezpeéuje kvalifikovany personal. Potrebné odborné vygat si zabez@eju na zaklade
slobodnej viby lekara priamo v ambulancidch samotni klientgprezakonni zéstupcovia,
sudom ukeni opatrovatelia a pod.

Socialne poradenstvo

Sociélna pracoviika poskytuje prijimat®m a rodinnym prisluSnikom potrebné informacie,
v pripade potreby odpotdju a sprostredkuvajd’alSiu odborndcinnog’. Okrem beZnych
pracovnych dni je vytvoreny ¢asovy priestor pre stretnutie s rodinnymi prislkéni
prijimatd’ov na osobitnych schédzkach. O kazdom priebehuédlseto poradenstva sa

vykonava zaznam v prislusnych formularoch &ikch.

Socialna rehabilitacia a zabezpecovanie rozvoja pracovnych zrucnosti

Jednym z hlavnych diev socialnej rehabilithcie je akceptacia seba samelsulade
s okolim, sebauplatnenie a Zivotna pohoda, ktoraujel rovnovahu a nema s nim vyraznejsie
alebo dlhodobejSie konflikty. Ciele socialnej rbhitacie predstavuju Mni vel'a zamerani.
Pri poskytovani sociélnej sluzby sme upredhogali individualny pristup so zameranim na
osobné predstavy a potreby klienta. Podporovali sthea podporujeme hlavne v oblasti
rozvoja samostatnosti, zachovavania dobrého zdmahot stavu, ziskavania schopnosti
bezného Zzivota, zmyslupiného travenial’ného ¢asu, nacvikom réznych druhov technik
komunikéacie, orientacie, pohybu, Znosti, rozpravania, hier, rela%gch metdd, rieSeni

problémov a pod.
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Nikto eSte z&iatkom roka 2020 netuSilko nas c¢aka. Pandémia Veni vyrazne
zasiahla do naSich Zivotov a hlavne do ZivotovataKlientov, z ktorych mnohi nechapad
sa deje. Zrazu museli zogtaloma, zatvoreni, izolovani od vonkajSieho svetateiov,
kamaratov, blizkych Fudi, ktori im neziStne pomahali pri rozvoji a rehigdcii,

zabezpe&ovani rozvoja zrénosti a zaujmov.

Napriek tomu, k& nam to situacia dovolila, snazili sme sa udrziagtandard

v rozvoji socialnej rehabilitacie a zabezpri rozvoja pracovnych ztnosti. Vykonavali sme
aktivity v aredli zariadenia, v interiéri aj v extgi. Zamerali sme sa na vyuZivanie metody
zaéhradnej terapie, klienti sa spolu s inStruktorkatarali o kvetinové zahony, chodniky,

kvety vérepnikoch. V ramci individualneho pristupu sme amerali na udrziavanie fyzickej

kondicie, na zlepSenie a udrzanie pracovnycbrasti a navykov.

Zaciatok roka 2020 Priprava ovocnej limonady

Posedenie pri kavicke, ktord si klienti sami pripravili
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Relaxacia a volny cas v nasej zahrade

Pripravy na sv. Valentina

Viano¢na atmosféra

21



Ubytovanie

Domov socialnych sluzieb poskytuje ubytovanie zlach so spolmymi toaletami
a kupénou. Prijimatelia socialnej sluzby su v zariadeniytabani na zaklade zmluvy

0 poskytovani socialnej sluzby v dvoch dvojléZkdvya dvoch trojl6Zzkovych izbéch.

Izby su vybavené Standardnym nabytkom a TV v bviabach. Su prispésobené
veku a zdravotnému stavu klientov. Kazdy klientnsdze prinieg a zutulnt’ svoju izbu

svojimi bytovymi doplnkami, vyzdobou, fotografiamipod.

Ubytovacie priestory pre prijimatelov socialnej sluzby
Celkovy pocet izieb 4
Pocet dvojlozkovych izieb 2
Pocet dvojlozkovych izieb pre Zeny 0
Pocet dvojl6zkovych izieb pre muzov 2
Pocet trojlozkovych izieb 2
Pocet trojlozkovych izieb pre zeny 1
Pocet trojlozkovych izieb pre muzov 1

Prijimatelia socialnej sluzby sa mézu v interig¢n &xteriéri vi'ne pohybové a maju

pristup do vSetkych miestnosti, okrem tych, kdemséné osobitné podmienky pre vstup.
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Stravovanie

Prijimat¢éom sa poskytuje celodenné stravovanigéapy, desiata, obed, olovrant,
vecera. Strava sa podava v priestoroch jedalne alel@amp pri 16zku ( v zavislosti od
zdravotného stavu prijimdi@) oSetrujucim personalom. Prevadzka kuchyne jgzdwnna,

striedaju sa dve kuchérky. Stravovanie sa zaliegp@re prijimatéov a zamestnancov .

Strava sa pripravuje ptal jedalneho listka, ktory sa zostavuje na tyizdepredu.
V jedalnom listku suU ozrané potraviny, ktoré moézu sposohilergickl reakciu. Jedalny
listok zostavuje stravovacia komisia, ktor&gnmi su: vedlca stravovacej prevadzky,
kucharka a zastupca za Kklientov. Jedalny listokvatie riadit¢ka zariadenia. Pri
zostavovani jedalneho listka je dodrZiavana strgeddotka ako aj nuthé hodnoty daného
pokrmu. Jedalny listok je vystaveny na viaceryckstach, ktoré sa vidikaé pre klientov aj
zamestnancov, tieZ je vzdy zverejneny na webovanpké DSS. Zasobovanie potravinami je
zabezpéené dovozom tovaru dodavht@ priamo do zariadenia ako aj priamym nakupom
u najblizSieho dodéavdte potravin. Zariadenie poskytuje a zabémjpe pre prijimatéov

socialnej sluzby racionalnu stravu.

Prehlad vydanych potravin v stravovacej prevadzke v roku 2020

Mesiac/rok Pocet Pocet Pocet Pocet vydanych | Celkom
vydanych vydanych vydanych obedov pre
ranajok obedov veceri zamestnancov
(klienti) (klienti) (klienti)
1/2020 151 303 151 276 881
2/2020 150 330 150 260 890
3/2020 77 126 77 113 393
4/2020 - - - - -
5/2020 - - - - -
6/2020 62 78 62 81 283
7/2020 172 295 172 259 898
8/2020 170 289 170 243 872
9/2020 168 347 168 237 950
10/2020 134 225 134 230 773
11/2020 130 150 130 263 673
12/2020 87 124 87 149 447
Spolu 1301 2317 1301 2141 7060




Upratovanie

Upratovanie zariadenia sa vykonava v izbach prigiee ako aj v spolénych
priestoroch. Je zabezfsmé vlastnymi zamestnancami a vykonava sd’gp@thnu denne,
tyzdenne a megne. Bezné upratovanie sa vykonava kazdy, deakrat v roku poith sezony
sa vykonava celoploSné upratovanie. V ramci upeai@/ sa vykonavaju tieto upratovacie
¢innosti: ¢istenie, umyvanie, zmyvanie podlah teplou vodowli¢éd pridanim dezinfekcie.
Dvakrat denne sa vykonava dezinfekcfadkek. Pri dezinfekcii sa pouzivaju aj germicidne
Ziarice, ktoré sa pouzivaju na dezinfekciu vSetkych fores poda planu dezinfekcie
germicidnymi Ziakmi. Za tuto dezinfekciu zodpovedaju povereni akwkshi zamestnanci.

V ramci socialnej rehabilitacie do upratovania Fape aj PSS.

Pranie, Zehlenie a Uudrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a udrzbu osobnej bielizne av&atptijimatéov socialnej sluzby
zabezpeéuje DSS vo vlastnej rézii. Okrem osobnej a postg bielizne prijimatbov sa
v zariadeni zabezpeje aj pranie pracovnych odevov zamestnancov. €rsaivykonava na

automatickych pr&ach a dvoch su&ach.

Zabezpecovanie zaujmovych ¢innosti

Zaujmovacinnog’ a vd’nocasoveé aktivity boli v roku 2020 poztené pandémiou
COVID 19 a nedali sa realizotav takej miere, ako by sme si Zelali. Mnoho zaujgabv
aktivit ubudlo, neorganizovali sa podujatia, festyy neoslavovali sa pamétné dni
a medzinarodné dni, dni otvorenych dveri zariadelndnosluzby boli obmedzené a neskér
zakazané, nedali sa vykonévaportové aktivity (bazén) a pod. Navstevy rodirmyc
prislusnikov boli zakadzané. Aj napriek vSetkym tymibmedzeniam sme organizovali
a realizovali tiefinnosti, ktoré sa dali vykonava interiéri a exteriéri zariadenia. dase, ke’
neprepukla pandémia sme stihli zorganizowtve olfubené akcie nasSich klientov a to:

Valentinsku diskotéku a Karneval /aj za pritomnozsdinnych prislusnikov/.
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Karnevalové masky Karneval

Olympiada radosti 2020

Valentinska oslava a diskotéka
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Zabava s funtronicom

Hra s gombikmi

Mikulas v komornejsej zostave

Cvicenie v zahrade DSS
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Aktivity, ktoré vykonavali klienti v domacom prostredi v ¢ase, ked' sa z ndasho
zariadenia stalo Covidové zariadenie
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Utvaranie podmienok na vzdelavanie

Domov socialnych sluzieb poskytoval v roku 202Cegtor Elokovanému pracovisku
SZSI vo Vranove nad Tdipu pre Ziakov individualneho vzdelavacieho plarasantom C
avtriede Praktickej Skoly. V triede s varianto@ bolo poskytnuté vzdeldvanie 4
prijimatd’'om a 6 klientom v triede Praktickej Skoly. ¢dse pandémie a obmedzeni toto
vzdelavanie bolo vykonavané distanu formou prostrednictvom dvoch Specialnych

pedagdgov a asistentaitela SZS.

Zavrsenie skolského roka vysvedcenim

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

Domov socialnych sluzieb vo Vranove nad Tap v sulade so Zakonoth 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplnenbreak 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov, vytvaranmedky na uschovu cennych veci. Pre
uschovu cennych veci ma zariadenie zriadené Ulozighinych veci klientov. Pokiana
prijimatd’ socialnej sluzby pozZiadavku, méze si zvesvoj majetok-ulodi cennosti do
uschovy. Prijimaté ktory ma zaujem o uschovu cennych veci, poziaita pri nastupe alebo
pocas poskytovania starostlivosti a to na zaklade dghwuschove cennych veci. Cenné veci
prijimate’a socialnej sluzby, ktory nema spésolilos pravne ukony, zariadenie prevezme
do Uschovy na zaklade poziadavky jeho zakonnéhdup@s Cenné veci sa vydaju
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prijimatd’ovi z Uschovy na zaklade poZziadania, pri odchodear@denia. O vydani sa spiSe

zaznam.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

V DSS sa poskytovala k 31.12. 2020 starostlivoge 17 muzov a 7 Zien. O tychto
klientov sa stara kvalifikovany personal, ktory rivosestra v socialnych sluzbach, ktora

pracuje v 8 hodinovej zmene a Styri opatrollgge ktoré pracuju v dvojzmennej 12

hodinovej zmene. Zdravotnicky personal i@peste pozicia fyzioterapeuta, ktory pracuje v 8

hodinovej zmene.

OSetrovatéska starostlivas je zamerand na prevenciu dekubitov, podporu zalrav
predchadzanie komplikaciam zdravotného stavu, adahie a zvySovanie sebestasti.
Zabezpéovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetieigiiej starostlivosti sa vykonava
funkénou metdédou, ktora sa roduge na biologické potreby ana zabeapanie

poskytovania metdédou oSetrovizgkého procesu, ktora zkddiuje holisticky pristup.

V ramci zdravotno-lisebného procesu DSS poskytuje prijiniata fyzioterapiu, ktora
prispieva k zlepSenie kvality ich Zivota. Fyziojgmu sa zlepSuje celkova kondicia
prijimatd’ov, posihiuje sa oslabené svalstvo, zlepSuje sa celkovabilgaj ktora prispieva
k prevencii zraneni, zniZzuje botesvalov a zlepSuje vykonnbs/o vSetkych pohybovych

éinnostiach.

Z fyzikalnej lietby sa prijimatBom poskytuje z elektroliby:

a) lie¢ba polarizovanym svetlom (bioptrénova lampa)

b) magnetoterapiu

c) liecebna masaz

d) vodolietba

e) teploliechba

f) kinezoterapia

g) pohybova lieba (postizometricka relaxacia, hladkacia technikatigravit&éna

relaxana metdda, spinalne ¢enie, bazalna stimulacia)
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Struktura prijimatelov socialnej sluzby podla mobility:

Prijimatelia podla Muzi Zeny Spolu
mobility
Mobilni prijimatelia 12 3 15
Imobilni prijimatelia 2 1 3
Ciasto¢ne mobilni 3 3 6
Spolu 17 7 24
(" N
16
14
12
10
8 M Muzi
6 M Zeny
a M Spolu
2
0
Mobilni prijimatelia
Imobilni prijimatelia
Ciasto¢ne imobilni
\w V
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Struktura prijimatel'ov podla diagnéz k 31.12.2020

F 70.0 Mierna dusevna zaostalost bez poruchy

spravania alebo s minimalnou poruchou 2
spravania

F 71.0 Stredne tazka dusevna zaostalost bez 3
poruchy sprdvania alebo s minimalnou poruchou

spravania

F 72.0 Tazka dugevna zaostalost bez poruchy

spravania alebo s minimalnou poruchou 9
spravania

G 809 Detskd mozgova obrna,blizsie neurcena 17
F 730 Hlboka dusevna zaostalost bez poruchy

spravania alebo s minimalnou poruchou 1
spravania

G 408 Ina epilepsia 9
R 15 Inkontinencia stolice 8
R 32 Inkontinencia mocu, blizsie neurcena 10
R 263 Imobilita 9
F 840 Detsky autizmus 3
Q 030 Chyby mozgového mokovodu 1
H 540 Slepota a velmi tazka slabozrakost, 1
binokularna

H 509 Strabizmus, blizsie neurceny 3
Q 420 Vrodené chybanie, atrézia a stendza 0
konecnika s fistulou

H 913 Hluchonemota, nezatriedena inde 1

Struktura prijimatelov v DSS s odetrovatel'skou starostlivostou a inymi druhmi liec¢by k 31.12.2020

Prijimatelia s oSetrovatelskou starostlivostou a inymi druhmi liecby

Osoby odkazané na osetrovatelsku starostlivost 15
Osoby s antipsychotickou liecbou 2
Osoby uZivajuce antidepresiva 6

Osoby uZivajuce neuroleptika 8
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Zakladné udaje o zamestnancoch:

Prehlad poctu zamestnancov na usekoch

Pocet zamestnancov na usekoch

Riaditel 1
Usek priamej starostlivosti | 9,5
Usek ekonomiky | 7,5
a vnutornej prevadzky

Zamestnanci podla pohlavia

Pocet muZov a Zien

muzi 4

zeny 14

Zamestnanci podla pohlavia

B muzi

M Zeny
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V roku 2020 odborné a prevadzkové cinnosti v DSS Vranov n/T zabezpecovalo spolu 18
zamestnancov, z toho 14 Zien a 4 muti, ktorych pracovno — pravne vztahy s upravené podla
zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme.

Organizaéne sa DSS ¢leni na 2 Gseky. Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje
Organizaény poriadok a organiza¢na struktura DSS.

Celkovy pocet zamestnancov DSS: 18, z toho : 9,5 odbornych zamestnancov
8,5 ostatnych zamestnancov

V novembri 2020 riaditelka DSS podpisala dohodu s Uradom prace socidlnych veci
arodiny vo Vranove n/T o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest vramci projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot” . Aktivita ¢.2 Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb. Vytvorili sme 1
pracovné miesto na obdobie 9 mesiacov /1.12.2020 — 31.8.2021/ na poziciu opatrovatelka.

Q‘Q TIM/ 3% \9(0
g (g "90
4

N\
N ﬂ
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Domov socidlnych slufieb, Skolska &. 646,

093 02 Vranov n/T.

1. | 16.01.2020

EXTERNE VZDELAVANIE

zamestnancov DSS za rok: 2020

Vzdeldvaci semindr: VSeobecny prehfad o funkcionalitach
elektronického verejného obstardvania a dalsie otazky
stym suvisiace, ktoré su prinosom pre zvy$ovanie
transparentnosti Vo verejnom obstardvan{
a prerozdelovanf{ verejnych zdrojov.

Organizator:

Urad PSK Predov, Urad pre verejné obstardvanie

Miesto konania seminéra:

Urad PSK, Namestie mieru 2, 080 01 Pre3ov.

/10,30 = 12,30 hod./2 hod.

Ing. Jozef Ungrady

Tabita s.r.o OZ Akadémia vzdeldvania a vyskumu
v socialnych sluzbach.

Miesto konania:

TrebiSov

Skolitelka :

PhDr. Maria ZnasSikova.

BLOKY €. L, IL. 1l
Rozsah celého vzdeldvacieho programu 150 hodin.
Prezentna forma 100 hodin a di$tanéna forma 50 hodin.

2. | 23.01.2020 SKOLENIE: Ochrana osobnych tdajov, zékladny vieobecny | Bc. Iveta Drobfidkova
prehlad (legislativna Uprava, prévne zaklady, principy,
prdva dotknutych os6b, konanie a kontrola). Vybrané
problémy ochrany osobnych Gdajov.
Organizator:
Urad PSK Presov
Miesto konania:
Urad PSK, Ndmestie mieru 2,080 01 Predov.
/9,30-16,00 hod./ 6,5 hod
3. | 04.02.2020 KURZ: Instruktor socidlne] rehabilitdcie Anna Plancarové
05.02.2020 Organizdtor:
06.02.2020 OZ Planéta Malého princa, Bernolédkova 4, v spolupréci s
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KURZ: Instrukt

b s

or socidlnej re

=

habilitacie

18.02.2020 Organizator: Anna Planéarova
19.02.2020 OZ Planéta Malého princa, Bernolakova 4,
20.02.2020 v spolupréci s Tabita s.r.o 0Z Akadémia
vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach.
Miesto konania:
TrebiSov
PhDr. Méaria Zna$ikova.
KURZ: Interny auditor so zameranim na
20.02.2020 socidlne sluzby. PhD.Silvia Kmecova
21.02.2020 Organizator: 0Z Akadémia vzdeldvania
a vyskumu v soc. sluzbach, v spolupréci s Tabita
s.r.o. a0OZ Planéta Malého princa -
Bernolakova 4, 908 51 Holi¢.
Miesto konania: REGINA — DSS Krélovce ¢.195
SKOLENIE: “Rotné ziittovanie dane, prehlfady
25.02.2020 na dafiovy drad, iné prehfady a potvrdenia. | Bc. Iveta Drobfiakova
(MAGMA).
Organizator:
UradPSK, spoloénost ID.EST s.r.o.
Miesto konania:
Urad PSK, Namestie mieru 2, 080 01 PreZov.
Prac. stretnutie ekonomickych pracovnikov
23.09.2020 Témy: Ing. Jozef Ungrady
Financovanie projektov, t¢tovanie, prefinanco-
vanie, refunddcia, UCtovanie a &erpanie
vydavkov spojeného sCOVID -19,problémy
voblasti rozpoctu, pokladiia — denny limit,
platobné karty khotovostnému G&tu VUB,
Gctovanie.
Organizator: Odbor financii
Miesto konania: PSK Presov
0OD: 8,30 hod. DO: 12,30 hod.
Odb. semindr: ,Modernd sprava registratiry“ | Mgr.Véclav Lachyta
28.09.2020 Organizitor:

Asocidcia spravcov registr. M.R.Stefanika 310
972 71 Novaky.

Miesto konania:

Mestsky trad, Dr.C.Daxnera Vranov nad Toplou
Lektor:

Magr. Lubica Kovaéova, riaditelka St. archivu PO
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Online webinare v DSS:
November:

* Dokumentovanie v mimoriadne;j situdcii a Krizova komunikacia
* Vedenie timu ako prileZitost rozvijat seba aj druhych
» Ako motivovat seba aj druhych v naro¢nych podmienkach

December:

* Dodrziavanie zakladnych ludskych prav aslobdéd v prevadzkach socidlnych sluzieb
pocas pandémie

Webinarov sa zucastnili zamestnanci interného krizového timu DSS.
Supervizia:

e oktdber 2020 /4 hod./
- 2 hod /Kmecova, Drobriakova, Bacova — 23.10.2020/
- 2 hod individudlna supervizia /Kmecova — 16.10.2020/

e ciel supervizie: timova prdca a pracovna atmosféra, zvladanie pandemickej situacie
/manazment stresu/, krizové riadenie

Starostlivost o zamestnancov: prispevok na stravovanie, SF — prehl'ad éerpania SF, odmeny

Socidlny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouZivany v sulade so Zakonnikom prace, Vyssou kolektivnou zmluvou na rok 2020 v ramci
socialnej politiky zamestnavatela na prispevok na stravovanie zamestnancov, a na sluzby na
regenerdciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia. Prostriedky socidlneho fondu su
vedené na samostatnom bankovom Uéte v Statnej pokladnici.

PSk 1.1.2020 775,69 €
Tvorba sociadlneho fondu za rok 2020 1.817,50 €
POUZITIE:

Prispevok na stravu zamestnancov za rok 2020 541,88€

Ostatné Cerpanie podla dohody — ndkup deky a uterakov pre | 591,84,- €
zamestnancov na Vianoce

Pouzitie spolu 1.133,72

Zostatok k 31.12.2020 1.459,47 €
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V.EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC.SLUZIEB

1. Prijmy— Gpravy rozpoctu 2020 v €

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2020 v € 18.000,-
5.6.2020 pridelenie rozpoctu prijmov — na zdklade darovacich zmldv na ucel:
Rekreacny pobyt klientov DSS s doprovodom , ZF: 72a 500,-
22.10.2020 pridelenie BV —za stravu zamestnancov, ZF=72f 900,-
22.10.2020 navysenie BV — refundéacia nakladov z UPSVaR ZF=72h 3.752,-
7.12.2020 navysSenie BV — za stravu zamestnancov, ZF:72f 555,-
16.12.2020 navysenie BV — refunddcia nakladov z UPSVaR ZF=72h 1.487,-
22.12.2020 navysenie BV — refundacia nakladov z UPSVaR ZF=72h 7.737,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2020 v € 32.931,-

PInenie prijmov v €

Prijem DSS

Za poskytované sluzby 20.808.,65
Za prenajom budovy 9.537,17
Stravné zamestnancov 1.454,16
Z dobropisov 1.769,44
Sponzorské — rekreacny pobyt 500,00
Prostriedky z UPSVaR 12.976,04
Spolu 47.045,52

Celkovy sucet prijmov v DSS ¢inil 47.045,52 Eur. Najpodstatnejsiu cast
poskytované sluzby vo vyske 20.808,65 Eur

2. Vydavky — Gpravy rozpoctu 2020 (v €)

tvoria prijmy za

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2020 v € 343.541,-
14.4.2020 navysenie BV — na pokrytie vyplatenia rekreacnych poukazov, ZF 41 219,-
4.5.2020 pridelenie BV — na zaklade darovacich zmlav na ucel: Rekreacny pobyt

klientov DSS s doprovodom , ZF: 72a 500,-
1.7.2020 pridelenie BV — o financné prostriedky ucelovo viazané na hmotnu
zainteresovanoset, ZF= 41 11.471,-
22.10.2020 pridelenie BV —za stravu zamestnancov, ZF=72f 900,-
22.10.2020 navysenie BV — refundéacia nakladov z UPSVaR ZF=72h 3.752,-
18.11.2020 navysenie BV — hmotn4 zainteresovanost v stlade s nariadenim vlady

o opatreniach suvisiacich s COVID ZF=111 7.720,-
01.12.2020 navysenie BV — hmotna zainteresovanost Statutarov ZF:41 2.430,-
02.12.2020 navysenie BV — na pokrytie ndkladov suvisiacich s COVID ZF:41 3.000,-
07.12.2020 navysenie BV — Ucelovo viazanych na ndkup vyZivovych doplnkov pre
zamestnancov a klientov DSS, ZF=111 800,-
07.12.2020 navysenie BV — za stravu zamestnancov, ZF:72f 555,-
16.12.2020 navysenie BV — refunddcia nakladov z UPSVaR ZF=72h 1.487,-
22.12.2020 navySenie BV — na pokrytie vydavkov suvisiacich s projektom

»Pracuj, zmen svoj Zivot” ZF=72h 7.737,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2020 v € 384.112,-

38



Cerpanie vydavkov za rok 2020 podla jednotlivych poloZiek v €.

Polozka | Nazov Schvéleny | Upraveny | Cerpanie % z UR
rozpocet rozpocet
610 Mzdové prostriedky 206.872,- 219.887,- | 213.024,60 | 96,88
620 Poistné ZP, SP, DDS 75.538,- 77.462,- 75.601,93 97,60
630 Tovary a sluzby 60.731,- 84.462,- 84.461,31 100
Z toho | Cestovné 700,- 193,- 192,60 100
631
632 Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 16.600,- 12.913,- 12.912,74 100
633 Materidl 24.215,- 47.318,- 47.315,62 100
634 Dopravné 3.766,- 1.188,- 1.188,82 100
635 Udriba 4.250,- 10.943,- 10.942,66 100
637 Sluzby 11.200,- 11.907,- 11.908,82 100
640 BeZné transfery 400,- 1.801,- 1.800,09 99,95
6 Bezné vydavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 343.541,- 374.172,- | 384.887,93 | 97,60
3. Stav a pohyb majetku a zavazkov
Pohladavky
Prehlad pohladavok podla poloziek zo stivahy (v €)
Pohladavka Riadok v | Hodnota Popis
suvahe pohladavky
Pohladdavka z prijmov | 68 33.343,90 Pohladavka vodi prijimatefom
RO socialnej sluzby
Pohladavky s dobu splatnosti:
- do jedného roka 152,46 Eur

- nad jeden rok

33.191,44 Eur

Zavazky
Prehlad zavazkov podla polozZiek zo suvahy r 2020: (v €)
Zavazok Riadok v | Hodnota Popis
suvahe zavazku
Zavazok zo | 144 1452,57 Ucet 472 - prostriedky SF uréené pre
socialneho fondu pracovnikov DSS
Iné zavazky 163 13.937,58 | U&et 379 - Mzdy za mesiac 12/2020
165 9.507,88 Ucet 336 — odvody zo miezd za mesiac
12/2020
Ostané priame | 167 1.676,78 U&et 342 — Danl zo mzdy za mesiac 12/2020
dane
Prostriedky na| 171 665,17 Ucet 372 — transfery a ostatné zUctovania
sponzorskom ucte sponzorské
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VI.HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
Majetok zariadenia

DSS vo Vranove nad Toplou majetok nevlastni, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky,
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 59.934,91 Eur. Vtomto majetku su
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou a 2.
Budova byvalého KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou. Altdnok. Dalej
spravujeme 3 motorové vozidla: Fiat 500 L, Fiat Scudo — 9 miestne s Upravou na nakladanie
a prevoz invalidnych vozikov, Skoda Octavia.

Prirastok majetku:

V priebehu roka 2020 nedoslo v DSS k Ziadnym investicnym akciam, teda ani k prirastku
majetku.

Ubytok majetku

V priebehu roka 2020 nedoslo v DSS k Ziadnemu vyradeniu dlhodobého hmotného majetku,
teda ani k ubytku majetku.

V priebehu roka 2020 bol zaznamenany narast vramci drobného hmotného majetku
v operativnej evidencii na podsuvahovych Uuctoch vo wvyske 19.112,03 Eur (nakup
kancelarskeho vybavenie, vysavaca, interiérového vybavenia, vstavanych skrin, kuchynského
riadu, invalidného vozika, pracky, kanvic, vybavenia na socidlne zariadenie a pod.) Dalej
v obdobi roka 2020 bol vyradeny drobny hmotny majetok v hodnote 3.300,61 Eur.

Celkova vymera pozemku pod budovou DSS av jej okoli (nadvorie) ma vymeru 2495 m>.
Tento objekt je viac ako 60 roény, vyzaduje si neustale investicie do oprav a rekonstrukcii.
Budova KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou zrusenim Krizového strediska vo
Vranove nad Toplou stratila vyuzitie. Nie je vhodna pre bezbariérové vyuzivanie na
poskytovanie socidlnych sluZieb. Na zdklade zmluvy o ndjme 1/2019 bola prenajata Centru
pre deti arodiny Vranov nad Toplou. Tato zmluva bola podpisand na zaklade Verejnej
obchodnej sutaze a je opatrena schvalovacou dolozkou Presovského samospravneho kraja.
DSS Vranov v priebehu roka 2020 nemal Ziadne investi¢né vydavky.

VII.LKONTROLNA CINNOST

Externé kontroly:

V priebehu roka 2020 v DSS neboli vykonané Ziadne kontroly externé kontroly.

Interné kontroly:

Internd kontrolnd ¢innost v rdmci DSS vykonavala riaditelka a veduci Usekov. Kontroly boli
vykonané v sulade s planom kontrolnej cinnosti na rok 2020, ale aj priebezne, podla potreby,
no vzhladom na vzniknutd situaciu v suvislosti s COVID 19 vobmedzenom mnoistve
a vacsinou so zameranim na dodrZiavanie protipandemickych opatreni, ako aj prijatych
opatreni IKT.
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VIII.USPECHY ZARIADENIA A INOVACIE

Uspechy zariadenia a inovécie:

- suhlas na zacatie obstarania investi¢nej akcie ,Pristavba dvojpodlaznej budovy
v areali DSS Vranov n/T“

- FUNTRONIC - vianoc¢ny darcek pre klientov — interaktivna podlaha — nevSedné
zazitkové ucenie spojené s emdciami, motivuje k pohybu, ma vyuZitie pri rehabilitacii,
zabave atd. Hry su vhodné aj pre klientov s poruchami autistického spektra, ako aj
starsich klientov.

- vramci inovacii sa pripravujeme na zavedenie softwérového systému pre socidlne
sluzby

ANV

- Projekt , Podel sa a pom6z“ LIDL /dakujeme fudom, ktori venovali ¢ast zo svojho

nakupu do nasho kosa pre nasich klientov/.
- Projekt ,Kolko lasky sa zmesti do krabicky od topanok” /klienti dostali krabicky
s darc¢ekmi od anonymnych darcov/

vo Vranove n. T, 30.4.2021

Schvalila: PhDr. Kmecova, riaditelka DSS



