
        DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

                     Školská 646, 093 02 Vranov nad Topľou 

 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

ZA ROK 2020 

 

ČASTI: 

    I.        ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

   II.        PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB, POSLANIE A VÍZIA 

  III.       PREHĽAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ A OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTII 

 IV.       PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV          

  V.       EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

VI.       HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

VII.      KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

VIII.     ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE A VÍZIA 

 

Spracovali: PhDr. Kmecová, Mgr. Bačová, Bc. Drobňaková, Ing. Ungrady 



 

 2 

I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb,  Vranov n/T 

Adresa: Školská 646, 093 02 Vranov nad Topľou 

Zriaďovateľ: Prešovský samosprávny kraj 

Štatutár zariadenia: PhDr. Silvia Kmecová 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

Kapacita: 20 miest 

Počet zamestnancov: 18 

IČO: 00696358 

Tel: 057/7590200, 057/4885150 

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk, ekonom@dss-vt.vucpo.sk, 
socialny@dss-vt.vucpo.sk 

web: www.dssvranov.sk 
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II. PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

     Domov sociálnych služieb /ďalej len DSS/ Vranov n/T je rozpočtová organizácia, ktorej 

zriaďovateľom je Prešovský samosprávny kraj so sídlom v Prešove. Svojimi príjmami a 

výdavkami je napojená na rozpočet zriaďovateľa, ktorý  kontroluje činnosť organizácie. 

Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu. 

     Hlavným predmetom činnosti DSS  Vranov nad Topľou  je poskytovanie sociálnej služby  

týždennou pobytovou sociálnou službou a ambulantnou sociálnou službou. Tieto služby sa 

poskytujú fyzickej  osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ktorá: 

a) je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej 

V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa 

prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

Celková kapacita DSS je 10 prijímateľov sociálnych služieb /ďalej len PSS/ v týždennej 

pobytovej forme, 10 prijímateľov v ambulantnej forme.  

V DSS sa poskytuje: 

-pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

-sociálne poradenstvo 

-sociálna rehabilitácia 

-ubytovanie 

-stravovanie 

-upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

-osobné vybavenie 
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DSS zabezpečuje: 

-rozvoj pracovný zručností 

-záujmovú činnosť 

-ošetrovateľskú starostlivosť 

utvára  podmienky na vzdelávanie a úschovu cenných vecí 

Víziou nášho zariadenia /DSS/ je byť   výnimočným poskytovateľom sociálnych služieb 

v rámci východného Slovenska, ktoré kvalitou a formami poskytovaných sociálnych služieb 

bude neustále zlepšovať kvalitu života a prostredia PSS v DSS.  

Poslaním zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách 

ako súčasť sociálnej politiky PSK. 

Politika kvality sociálnych  služieb 

• odborné činnosti, ktoré poskytujeme v našom zariadení prijímateľom sociálnej služby 

sú poskytované odborným personálom. 

• ďalšie vzdelávanie zamestnancov /investície do ľudského kapitálu/ prinesú zvýšenú 

odbornú úroveň zamestnancov a zvýšenie kvality poskytovaných sociálnych služieb. 

• postupným zavádzaním procesného systému riadenia kvality /nový spôsob myslenia/ 

dochádza k skvalitneniu organizovania a riadenia činností a tým aj k skvalitneniu 

poskytovaných sociálnych služieb. 

• pozitívne vzťahy medzi zamestnancami, prijímateľmi a ich rodinnými príslušníkmi 

vytvárajú „rodinnú atmosféru v zariadení“. 

„Pandémia vírusu COVID 19 v r. 2020 zmenila náš každodenný život, naše zvyky, naše 

plány...Rúška a dezinfekcia sa stali v našich životoch /v práci i mimo nej/ neodmysliteľnou 

súčasťou. Neľahké mesiace sme sa usilovali a stále sa usilujeme v DSS zvládnuť disciplínou , 

komunikáciou a pozitívnym prístupom všetkých zamestnancov. V čase pandémie museli 

nastúpiť rýchlejšie rozhodovacie procesy v rámci manažérskych postupov. Častokrát bolo 

potrebné nahradiť práceneschopných kolegov. Napriek náročným situáciám sme to 

spoločnými silami zvládli. Poďakovanie patrí všetkým zamestnancom, ale aj rodinám našich 

klientov, ktorí s rešpektovaním prijatých opatrení, neustálou spoluprácou, komunikáciou toto 

náročné obdobie zvládli.                                                                            PhDr. Silvia Kmecová 
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Zhrnutie 1. a 2. vlny pandémie COVID 19 v DSS  

 

Zamestnanci: 

     Vláda SR vyhlásila krízovú situáciu v rámci preventívnych opatrení na zamedzenie šírenie nákazy 

COVID – 19 a v zmysle príkazných listov predsedu PSK bolo k 16.3.2020 ukončené poskytovanie 

ambulantnej a pobytovej sociálnej služby. 16.3.2020 bol vytvorený Interný krízový tím DSS /ďalej len 

IKT/ v súvislosti s výskytom ochorenia COVID – 19 v zložení p. riaditeľka /vedúca IKT/, p. Drobňaková, 

p. Lešková a p. Ungrady. Počas mimoriadnej situácie prebiehali pravidelné stretnutia IKT /úlohy 

vyplývajúce z pandémie COVID 19/. IKT pracuje aj v súčasnosti. Riaditeľka a ekonomický úsek boli 

v čase pandémie v pracovnom procese. Počas vyhláseného núdzového stavu bol  určenými 

zamestnancami DSS s PSS udržiavaný emailový a telefonický kontakt. Následne boli vykonané aj 

návštevy zamestnancov v rodinách PSS s dodržiavaním protiepidemických opatrení. Pravidelne bola 

vykonaná kompletná dezinfekcia zariadenia zamestnancami. Inštruktorky sociálnej rehabilitácie 

počas 1.vlny pandémie v máji šili rúška, vykonávali práce v exteriéri zariadenia. V období 1. vlny 

pandémie DSS bol subjektom hospodárskej mobilizácie. 
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 Od 25.4.2020 – 8.6.2020 sme poskytovali služby 3 PSS v „Covidovom zariadení“.  Na základe uvoľnení 

opatrení MPSVaR a pokynov odboru sociálnych vecí a rodiny PSK bola dňom 22.6.2020 obnovená 

prevádzka a všetci zamestnanci sa vrátili do pracovného procesu. 

Počas 2. vlny pandémie platili  pre zamestnancov  protiepidemické  opatrenia.  Zamestnanci boli 

testovaní antigénovými testami v zmysle platných usmernení,  prípadne podľa potreby a rozhodnutia 

IKT. 

PSS 

     V období od 16.3 do 22.6.2020 sme PSS neposkytovali sociálne služby na základe Príkazného listu 

predsedu PSK. PSS boli v domácom prostredí. V marci bol zaslaný informačný list rodičom a PSS o 

vzniknutej situácii v súvislosti so vznikom a šírením ochorenia COVID – 19 /telefonické a emailové 

poradenstvo a zabezpečenie nevyhnutnej pomoci v prípade potreby/.      Prevádzka DSS bolo 

obnovená 22.6.2020. Pri začatí poskytovania sociálnej služby PSS boli všetci zamestnanci aj PSS 

pretestovaní antigénovými testami. 
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Pre PSS a rodinných príslušníkov platili protiepidemické opatrenia.  PSS boli v priebehu roku  2020 

pravidelne testovaní antigénovými testami v zmysle usmernení, prípadne podľa potreby 

a rozhodnutia IKT. 

V prípade zhoršenej epidemiologickej situácie v danom okrese zariadenie pristúpilo i k prijímaniu 

dočasných obmedzení platných pred uvoľňovaním, ako napr.: 

• obmedzenie počtu klientov v zariadení, resp. skrátenie času alebo frekvencie ich pobytu 

v zariadení 

• neumožnenie vstupu sprevádzajúcej osoby do vnútorných priestorov zariadenia 

• zrušenie skupinových aktivít a organizovanie spoločenských podujatí 

Zároveň sme boli  povinný ohlásiť zavedenie každého takéhoto opatrenia na MPSVaR a to na odbor 

krízového manažmentu a bezpečnosti, email:odbkrman@employment.gov.sk 

Na odbor krízového manažmentu a bezpečnosti MPSVaR sme zasielali emailom 3x: 

30.9.2020 správa o zavedení opatrenia 

26.9.2020 správa o mimoriadnej udalosti 

11.12.2020 správa o mimoriadnej udalosti 

V 2. vlne pandémie ambulantnú formu pre PSS sme  poskytovali  striedavo len vo vybraných dňoch 

v týždni- skrátenie frekvencie ich pobytu v zariadení po dohode so zákonnými zástupcami, príp. 

opatrovníkmi.  

V 2. vlne pandémie sme sa riadili podľa Krízového plánu pri riadení činnosti zameraných na 

predchádzanie vzniku a šíreniu Covid – 19, resp. iných prenosných ochorení zo dňa 27.4.2020, 

usmernení MPSVaR, Pandemického plánu MPSVaR pre prípad pandémie a Semaforu v súvislosti 

s ochorením COVID – 19 v zariadení sociálnych služieb. 
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Sumarizácia protokolov 
     VUC 

 
2329,84 
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SŠHR 
 

6791,51 
    Stručný prehľad faktúr uhradených z rozpočtu DSS Vranov za rok 2020 súvisiacich s COVID19 

       Uradené Názov tovaru Dodávateľ, spôsob dodania Cena 

20.4.2020 Digitálny teplomer  Lekáreň Alchemila, Rodinná oblasť, hotovosť 100,01 € 

25.5.2020 germicídne žiariče 2x Promos s.r.o., Nákup faktúra 801,60 € 

30.6.2020 Germicídne žiariče 2x 
Prešovský samosprávny kraj, Zmluva o zverení 
majetku 1 030,80 € 

14.10.2020 Dávkovač dezinfekcie Axis distribution s.r.o. nákup faktúra 169,00 € 

4.12.2020 Dávkovač dezinfekcie Axis distribution s.r.o. nákup faktúra 119,00 € 

2.12.2020 Kyslíkový koncentrátor Unizdrav s.r.o., Nákup faktúra 749,90 € 

11.12.2020 Bezkontaktné teplomery 2x Lekáreň centrum, Vranov, hotovosť 90,00 € 

23.12.2020 Vitamínové doplnky  Nutricius s.r.o., Faktúra, dotácia MPSVaR 820,00 € 

20.3.2020 respirátory+rúška HASPO Vranov,s.r.o. 1 155,19 € 

9.4.2020 

ochranné 
prostriedky+vitamínové 
doplnky Lekáreň centrum, Vraov, Faktúra 817,82 € 

13.11.2020 Výživové doplnky Lekáreň Centrum, faktúra 745,36 € 

27.7.2020 Ochranné prostriedky Lekáreň Centrum, faktúra 738,27 € 

  Spolu   7 336,95 € 

Zo zdrojov PSK 1030,8 
    

Z vlastného rozpočtu 
6 306,15 

€ 
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Štruktúra prijímate ľov sociálnej služby 

 V roku 2020 zariadenie poskytovalo sociálne služby pre prijímateľov v ambulantnej 

a pobytovej týždennej forme. Domov sociálnych služieb vo Vranove nad Topľou zabezpečoval 

starostlivosť v priestoroch domova pre 25 klientov. Z toho 8 v týždennej sociálnej službe a 17 

v ambulantnej sociálnej službe. Z celkového počtu je 18 mužov a 7 žien. 

Pohyb prijímateľov sociálnej služby v roku 2020 

Rok 2020 Jan. Feb Mar Apr. Máj Jún Jú
l 

Aug
. 

Sept. Okt. Nov
. 

Dec
. 

Počet prijatých 
klientov 

— — — — — — — — — 1 1 1 

Počet zomrelých 
klientov 

— — — — — — — — — — — — 

Počet klientov 
prijatých a zároveň aj 
odídených  z  
Covidového zar. 
bezodkladne 

— — — 1 2 — — — — — — — 

Počet odídených klientov 
na vl. žiadosť 

— — — — — — — — — — — 1 

Počet klientov k 1.1.2020 22 — — — — — — — — — — — 
Počet klientov 
k 31.12.2020 

— — — — — — — — — — — 24 

 

V roku 2020 nezomrel žiadny klient.  

Počet prijatých klientov v roku 2020:  6- z toho 3 ženy a 3 muži/chlapec-dieťa 

Z celkového počtu prijatých a zároveň aj odídených klientov v r. 2020 do Covidového zariadenia: 3 – 
z toho 2 ženy, 1 muž 

Zo zariadenia odišiel 1 klient na vlastnú žiadosť. 

Počet evidovaných sťažností v roku 2020: 0 

Počet evidovaných žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby k 31.12.2020: 2 

Počet evid. žiadostí 
K 31.12.2020 

Počet 
zaevid. 
žiadostí v r. 2020 

Žena Muž Z toho žiadosť 
o bezodklad.  

umiest. 

Počet 
vyr. 
žiad. 

Žena Muž Počet 
evid. 
žiad. 

2222222 3— —1 —22 —3-do 
Covidového 
zariadenia 

—3 11 —2 —2 

 

Ku koncu roka 2020 bol zaznamenaný nárast počtu žiadostí v evidencii o poskytnutie sociálnej služby 

oproti minulému roku o 1 žiadosť. 
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Veková štruktúra prijímate ľov sociálnej služby k 31.12.2020 

 

Veková štruktúra prijímate ľov  DSS 

k 31.12.2020 

do 10 rokov 0 

od 10-14 rokov 0 

od 15-18 rokov 3 

od 19-25 rokov 8 

od 26-39 rokov 10 

od 40-62 rokov 2 

nad 62 rokov 1 

 

 

 

 

 

 

0% 0%

13%

33%
42%

8% 4%

Veková štruktúra prijímateľov 

do 10 r.

od 10-14 r.

od 15-18 r.

od 19-25 r.

od 26-39 r.

od 40-62.r

nad 63 r.
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Štruktúra prijímate ľov DSS podľa pohlavia k 31.12.2020 

 

 

Prijímatelia DSS spolu:                                   24                               

 

 

Z toho 

 

 

muži 

 

17 

 

ženy 

 

7 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

71%

29%

Prijímatelia DSS podľa pohlavia

muži

ženy
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Štruktúra prijímate ľov podľa stupňa odkázanosti 

 

 

Prijímatelia DSS 

Stupeň odkázanosti I. 0 

Stupeň odkázanosti II. 0 

Stupeň odkázanosti III. 0 

Stupeň odkázanosti IV. 0 

Stupeň odkázanosti V. 1 

Stupeň odkázanosti VI. 23 

 

 

 

 

 

 

 

4%

96%

Prijímatelia podľa stupňa odkázanosti

Stupeň odkázanosti V.

Stupeň odkázanosti VI.
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Štruktúra prijímate ľov podľa formy poskytovanej sociálne služby v DSS 
k 31.12.2020 

 

Prijímatelia  v DSS podľa formy poskytovanej sociálnej služby 

Týždenná forma sociálnej služby 8 

Ambulantná forma sociálnej služby 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33%

67%

Prijímatelia  podľa formy poskytovanej sociálnej služby

Týždenná forma

Ambulantná forma
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Štruktúra prijímate ľov DSS podľa spôsobilosti na právne úkony 
k 31.12.2020 

 

 

Prijímatelia podľa spôsobilosti 

Osoby spôsobilé na právne úkony 4 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne 
úkony 

7 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne 
úkony 

10 

Deti do 18 rokov 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

17%

29%
42%

12%

Prijímatelia podľa spôsobilosti

Osoby spôsobilé na PÚ

Osoby s obmedzenou
spôsobilosťou na PÚ

Osoby pozbavené spôsobilosti
na PÚ

Deti do 18 r.
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Štruktúra prijímate ľov DSS podľa úhrady za sociálne služby k 31.12.2020 

 

 

Prijímatelia podľa úhrady 

S povinnosťou platiť úhradu za sociálne 
služby 

22 

S povinnosťou platiť časť úhrady za sociálne 
služby 

0 

Bez povinnosti platiť úhradu za sociálne 
služby 

2 

Samoplatcovia 0 

 

 

 

 

 

 

 

92%

0%

8%

0%

Prijímatelia podľa úhrady

S povinnosťou platiť úhradu za
sociálne služby

S povinnosťou platiť časť úhrady
za sociálne služby

Bez povinnosti platiť úhradu za
sociálne služby

Samoplatcovia
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V roku 2020 sme si pripomínali 30. výročie vzniku Domova sociálnych služieb,  pre 

nepriaznivú pandemickú situáciu v súvislosti s COVID 19 sa oslava výročia v DSS 

neuskutočnila. 
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Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

Zariadenie poskytuje opatrovateľskú a nevyhnutnú ošetrovateľskú starostlivosť, ktorú 

zabezpečuje kvalifikovaný personál. Potrebné odborné vyšetrenia si zabezpečujú na základe 

slobodnej voľby lekára priamo v ambulanciách samotní klienti, resp. zákonní zástupcovia, 

súdom určení opatrovatelia a pod. 

 

Sociálne poradenstvo 

 Sociálna pracovníčka poskytuje prijímateľom  a rodinným príslušníkom potrebné informácie, 

v prípade potreby odporúčajú a sprostredkúvajú ďalšiu odbornú činnosť. Okrem bežných 

pracovných dní je vytvorený  časový priestor pre stretnutie s rodinnými príslušníkmi 

prijímateľov na osobitných schôdzkach.  O každom priebehu sociálneho poradenstva sa 

vykonáva záznam v príslušných formulároch a tlačivách. 

Sociálna rehabilitácia a zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

Jedným z hlavných cieľov sociálnej rehabilitácie je akceptácia seba samého v súlade 

s okolím, sebauplatnenie a životná pohoda, ktorá udržuje rovnováhu a nemá s ním výraznejšie 

alebo dlhodobejšie konflikty.  Ciele sociálnej rehabilitácie predstavujú veľmi veľa zameraní. 

Pri poskytovaní sociálnej služby sme uprednostňovali individuálny prístup so zameraním na 

osobné predstavy a potreby klienta. Podporovali sme ich a podporujeme hlavne v oblasti 

rozvoja samostatnosti, zachovávania dobrého zdravotného stavu, získavania schopnosti 

bežného života, zmysluplného trávenia voľného času, nácvikom rôznych druhov techník 

komunikácie, orientácie, pohybu, zručností, rozprávania, hier, relaxačných metód, riešení 

problémov a pod. 
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Nikto ešte začiatkom roka 2020 netušil, čo nás  čaká. Pandémia veľmi výrazne 

zasiahla do našich životov a hlavne do životov našich klientov, z ktorých mnohí nechápali čo 

sa deje. Zrazu museli zostať doma, zatvorení, izolovaní od vonkajšieho sveta, priateľov, 

kamarátov, blízkych ľudí, ktorí im nezištne pomáhali pri rozvoji a rehabilitácii, 

zabezpečovaní rozvoja zručností a záujmov.  

Napriek tomu, keď nám to situácia dovolila,  snažili sme sa udržiavať štandard  

v rozvoji sociálnej rehabilitácie a zabezpečení rozvoja pracovných zručností. Vykonávali sme 

aktivity v areáli zariadenia, v interiéri aj v exteriéri. Zamerali sme sa na využívanie metódy 

záhradnej terapie, klienti sa spolu s inštruktorkami starali o kvetinové záhony, chodníky, 

kvety v črepníkoch. V rámci individuálneho prístupu sme sa zamerali na udržiavanie fyzickej 

kondície, na zlepšenie a udržanie pracovných zručností a návykov.  

 

                               

 

Začiatok roka 2020                                                             Príprava ovocnej limonády                                         

                                                                                                  

                          

 

               Posedenie pri kávičke, ktorú si klienti sami pripravili 
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         Relaxácia a voľný čas                                                     v našej záhrade  

   

                                               

 

Prípravy na sv. Valentína 

 

                               

 

Vianočná atmosféra 
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Ubytovanie 

 Domov sociálnych služieb poskytuje ubytovanie  v 4 izbách so spoločnými toaletami 

a kúpeľňou. Prijímatelia sociálnej služby sú v zariadení ubytovaní na základe zmluvy 

o poskytovaní sociálnej služby v dvoch dvojlôžkových  a dvoch trojlôžkových izbách.  

 

  Izby sú vybavené štandardným nábytkom a TV  v dvoch izbách. Sú prispôsobené 

veku a zdravotnému stavu klientov. Každý klient si môže priniesť a zútulniť svoju izbu 

svojimi bytovými doplnkami, výzdobou, fotografiami a pod. 

Ubytovacie priestory pre prijímateľov sociálnej služby 

Celkový počet izieb 4 

Počet dvojlôžkových izieb 2 

Počet dvojlôžkových izieb pre ženy 0 

Počet dvojlôžkových izieb pre mužov 2 

Počet trojlôžkových izieb 2 

Počet trojlôžkových izieb pre ženy 1 

Počet trojlôžkových izieb pre mužov 1 

 

Prijímatelia sociálnej služby sa môžu v interiéri aj v exteriéri voľne pohybovať  a majú 

prístup do všetkých miestností, okrem tých, kde sú určené osobitné podmienky pre vstup. 
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Stravovanie 

 Prijímateľom sa poskytuje celodenné stravovanie, raňajky, desiata, obed, olovrant, 

večera. Strava sa podáva v priestoroch jedálne alebo priamo pri lôžku ( v závislosti od 

zdravotného stavu prijímateľa) ošetrujúcim personálom. Prevádzka kuchyne je dvojzmenná, 

striedajú sa dve kuchárky. Stravovanie sa zabezpečuje pre prijímateľov  a zamestnancov . 

 Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka, ktorý sa zostavuje na týždeň dopredu. 

V jedálnom lístku sú označené potraviny, ktoré môžu spôsobiť alergickú reakciu. Jedálny 

lístok zostavuje stravovacia komisia, ktorej členmi sú: vedúca stravovacej prevádzky, 

kuchárka a zástupca za klientov. Jedálny lístok schvaľuje riaditeľka zariadenia. Pri  

zostavovaní jedálneho lístka je dodržiavaná stravná jednotka ako aj nutričné hodnoty daného 

pokrmu. Jedálny lístok je vystavený na viacerých miestach, ktoré sú viditeľné pre klientov aj 

zamestnancov, tiež je vždy zverejnený na webovej stránke DSS. Zásobovanie potravinami je 

zabezpečené dovozom tovaru dodávateľmi priamo do zariadenia ako aj priamym nákupom 

u najbližšieho dodávateľa potravín. Zariadenie  poskytuje a zabezpečuje pre prijímateľov 

sociálnej služby racionálnu stravu. 

 

Prehľad vydaných potravín v stravovacej prevádzke v roku 2020 

 

Mesiac/rok Počet 
vydaných 
raňajok 
(klienti) 

Počet 
vydaných 
obedov 
(klienti) 

Počet 
vydaných 
večerí 
(klienti) 

Počet vydaných 
obedov pre 
zamestnancov 

Celkom 

1/2020 151 303 151 276 881 

2/2020 150 330 150 260 890 

3/2020 77 126 77 113 393 

4/2020 - - - - - 

5/2020 - - - - - 

6/2020 62 78 62 81 283 

7/2020 172 295 172 259 898 

8/2020 170 289 170 243 872 

9/2020 168 347 168 237 950 

10/2020 134 225 134 230 773 

11/2020 130 150 130 263 673 

12/2020 87 124 87 149 447 

Spolu 1301 2317 1301 2141 7060 
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Upratovanie 

 Upratovanie zariadenia sa vykonáva v izbách prijímateľov ako aj v spoločných 

priestoroch.  Je zabezpečené  vlastnými zamestnancami a vykonáva sa podľa plánu denne, 

týždenne a mesačne. Bežné upratovanie sa vykonáva každý deň, dvakrát v roku podľa sezóny 

sa vykonáva celoplošné upratovanie. V rámci upratovania sa vykonávajú tieto upratovacie 

činnosti: čistenie, umývanie, zmývanie podláh teplou vodou, toaliet pridaním dezinfekcie. 

Dvakrát denne  sa vykonáva dezinfekcia kľučiek. Pri dezinfekcii sa používajú aj germicídne 

žiariče, ktoré sa používajú na dezinfekciu všetkých priestorov podľa plánu dezinfekcie 

germicidnými žiaričmi. Za túto dezinfekciu zodpovedajú poverení a preškolení zamestnanci. 

V rámci sociálnej rehabilitácie do upratovania zapájame aj PSS. 

Pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 Pranie, žehlenie a údržbu osobnej bielizne a šatstva prijímateľov sociálnej služby 

zabezpečuje DSS vo vlastnej réžii. Okrem osobnej a posteľnej bielizne prijímateľov sa 

v zariadení zabezpečuje aj pranie pracovných odevov zamestnancov. Pranie sa vykonáva na  

automatických práčkach a dvoch sušičkách. 

Zabezpečovanie záujmových činností 

 Záujmová činnosť a voľnočasové aktivity boli v roku 2020  poznačené pandémiou 

COVID 19 a nedali sa realizovať v takej miere, ako by sme si želali. Mnoho záujmových 

aktivít ubudlo, neorganizovali sa podujatia, festivaly, neoslavovali sa pamätné dni 

a medzinárodné dni, dni otvorených dverí zariadenia, bohoslužby boli obmedzené a neskôr 

zakázané, nedali sa vykonávať športové aktivity (bazén) a pod. Návštevy rodinných 

príslušníkov boli zakázané. Aj napriek všetkým týmto obmedzeniam sme organizovali 

a realizovali tie činnosti, ktoré sa dali vykonávať v interiéri a exteriéri zariadenia. V čase, keď 

neprepukla pandémia sme stihli zorganizovať dve obľúbené akcie našich klientov a to: 

Valentínsku diskotéku a Karneval /aj za prítomnosti rodinných príslušníkov/. 
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Karnevalové masky                                                            Karneval                                            

                                                                  

Olympiáda radosti 2020 

 

 

 

                        

 

Valentínska oslava a diskotéka 
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   Zábava s funtronicom                                       Mikuláš v komornejšej zostave 

 

                

                                                                 

     Hra s gombíkmi                                              Cvičenie v záhrade DSS 
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Aktivity, ktoré vykonávali klienti v domácom prostredí v čase, keď sa z nášho 

zariadenia stalo Covidové zariadenie 
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Utváranie podmienok na vzdelávanie  

Domov sociálnych služieb poskytoval v roku 2020 priestor Elokovanému pracovisku 

ŠZŠI vo Vranove nad Topľou pre žiakov individuálneho vzdelávacieho plánu s variantom C 

a v triede Praktickej školy.  V triede s variantom C bolo poskytnuté vzdelávanie 4 

prijímateľom a 6 klientom v triede Praktickej školy. V čase pandémie a obmedzení toto 

vzdelávanie bolo vykonávané dištančnou formou prostredníctvom dvoch špeciálnych 

pedagógov a asistenta učiteľa ŠZŠ. 

 

                                                

Zavŕšenie školského roka vysvedčením 

 

 

 

Utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

 Domov sociálnych služieb vo Vranove nad Topľou v súlade so Zákonom č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní v znení neskorších predpisov, vytvára podmienky na úschovu cenných vecí. Pre 

úschovu cenných vecí má zariadenie zriadené úložisko cenných vecí klientov. Pokiaľ má 

prijímateľ sociálnej služby požiadavku, môže si zveriť svoj majetok-uložiť  cennosti do 

úschovy. Prijímateľ, ktorý má záujem o úschovu cenných vecí, požiada o to  pri nástupe alebo 

počas poskytovania starostlivosti a to na základe Dohody o úschove cenných vecí. Cenné veci 

prijímateľa sociálnej služby, ktorý nemá spôsobilosť na právne úkony, zariadenie prevezme 

do úschovy na základe požiadavky jeho zákonného zástupcu. Cenné veci sa vydajú 
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prijímateľovi z úschovy na základe požiadania, pri odchode zo zariadenia. O vydaní sa spíše 

záznam. 

Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

 

 V DSS sa poskytovala k 31.12. 2020 starostlivosť pre 17 mužov a 7 žien. O týchto 

klientov sa stará kvalifikovaný personál, ktorý tvorí: sestra v sociálnych službách, ktorá 

pracuje v 8 hodinovej zmene a štyri opatrovateľky, ktoré  pracujú v dvojzmennej 12 

hodinovej zmene. Zdravotnícky personál dopĺňa ešte pozícia fyzioterapeuta, ktorý pracuje v 8 

hodinovej zmene. 

Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná na prevenciu dekubitov,  podporu zdravia, 

predchádzanie komplikáciam zdravotného stavu, udržiavanie a zvyšovanie sebestačnosti. 

Zabezpečovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti sa vykonáva 

funkčnou metódou, ktorá sa rozdeľuje na biologické potreby a na zabezpečovanie 

poskytovania metódou ošetrovateľského procesu, ktorá zohľadňuje holistický prístup. 

V rámci zdravotno-liečebného procesu DSS poskytuje prijímateľom fyzioterapiu, ktorá 

prispieva k zlepšenie kvality ich života. Fyzioterapiou sa zlepšuje celková kondícia 

prijímateľov, posilňuje sa oslabené svalstvo, zlepšuje sa celková flexibilita, ktorá prispieva 

k prevencii zranení, znižuje bolesť svalov a zlepšuje výkonnosť vo všetkých pohybových 

činnostiach. 

 

Z fyzikálnej liečby sa prijímateľom poskytuje z elektroliečby:  

a) liečba polarizovaným svetlom (bioptrónova lampa) 

b) magnetoterapiu  

c) liečebná masáž 

d) vodoliečba 

e) teploliečba 

f) kinezoterapia 

g) pohybová liečba (postizometrická relaxácia, hladkacia technika, antigravitačná 

relaxačná metóda, spinálne cvičenie, bazálna stimulácia) 
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Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa mobility: 

 

Prijímatelia podľa  
mobility 

Muži Ženy Spolu 

Mobilní prijímatelia 12 3 15 

Imobilní prijímatelia 2 1 3 

Čiastočne mobilní 3 3 6 

Spolu 17 7 24 
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Štruktúra prijímateľov podľa diagnóz k 31.12.2020 

F 70.0 Mierna duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
2 

F 71.0 Stredne ťažká duševná zaostalosť bez 
poruchy správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

3 
 

F 72.0 Ťažká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
9 

G 809 Detská mozgová obrna,bližšie neurčená 17 

F 730 Hlboká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
1 

G 408 Iná epilepsia 9 

R 15 Inkontinencia stolice 8 

R 32 Inkontinencia moču, bližšie neurčená 10 

R 263 Imobilita 9 

F 840 Detský autizmus 3 

Q 030 Chyby mozgového mokovodu 1 

H 540 Slepota a veľmi ťažká slabozrakosť, 
binokulárna 

1 
 

H 509 Strabizmus, bližšie neurčený 3 

Q 420 Vrodené chýbanie, atrézia a stenóza 
konečníka s fistulou 

0 

H 913 Hluchonemota, nezatriedená inde 1 

 

 

Štruktúra prijímateľov v DSS s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby k 31.12.2020 

Prijímatelia s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby 

Osoby odkázané na ošetrovateľskú starostlivosť 15 

Osoby s antipsychotickou liečbou 2 

Osoby užívajúce antidepresíva 6 

Osoby užívajúce neuroleptiká 8 
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IV.PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV 
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Základné údaje o zamestnancoch: 

 

Prehľad počtu zamestnancov na úsekoch 

 

    

   

 

Zamestnanci podľa pohlavia 

 

 

 

 

 

 

 

 

22%

78%

Zamestnanci podľa pohlavia

muži

ženy

Počet zamestnancov na úsekoch 

Riaditeľ 1 

Úsek priamej starostlivosti 9,5 

Úsek ekonomiky 
a vnútornej prevádzky 

7,5 

Počet mužov a žien 

muži 4 

ženy 14 
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     V roku 2020 odborné a prevádzkové činnosti v DSS Vranov n/T zabezpečovalo spolu 18 

zamestnancov, z toho 14 žien a 4 muži, ktorých pracovno – právne vzťahy sú upravené podľa 

zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme. 

          Organizačne sa DSS člení na 2 úseky. Členenie zamestnancov podľa funkcií upravuje 

Organizačný poriadok a organizačná štruktúra DSS. 

Celkový počet zamestnancov DSS: 18, z toho : 9,5 odborných zamestnancov 

                                                                           8,5 ostatných zamestnancov 

     V novembri 2020  riaditeľka DSS podpísala dohodu s Úradom práce sociálnych vecí 

a rodiny vo Vranove n/T o poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania 

pracovných miest v rámci projektu „Pracuj, zmeň svoj život“ . Aktivita č.2 Podpora 

zamestnávania UoZ prostredníctvom poskytovateľov sociálnych služieb. Vytvorili sme 1 

pracovné miesto na obdobie 9 mesiacov /1.12.2020 – 31.8.2021/ na pozíciu opatrovateľka. 
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Online webináre v DSS: 

November: 

• Dokumentovanie v mimoriadnej situácii a Krízová komunikácia 

• Vedenie tímu ako príležitosť rozvíjať seba aj druhých 

• Ako motivovať seba aj druhých v náročných podmienkach 

December: 

• Dodržiavanie základných ľudských práv a slobôd v prevádzkach sociálnych služieb 

počas pandémie 

Webinárov sa zúčastnili zamestnanci interného krízového tímu DSS. 

Supervízia: 

• október 2020 /4 hod./ 

- 2 hod /Kmecová, Drobňaková, Bačová – 23.10.2020/ 

- 2 hod individuálna supervízia /Kmecová – 16.10.2020/ 

• cieľ supervízie: tímová práca a pracovná atmosféra, zvládanie pandemickej situácie 

/manažment stresu/, krízové riadenie 

 

Starostlivosť o zamestnancov: príspevok na stravovanie, SF – prehľad čerpania SF, odmeny  

Sociálny fond je tvorený príspevkami vo výške 1,05% z hrubých miezd zamestnancov a 

používaný v súlade so Zákonníkom práce, Vyššou kolektívnou zmluvou na rok 2020 v rámci 

sociálnej politiky zamestnávateľa na príspevok na stravovanie zamestnancov, a  na služby na 

regeneráciu pracovných síl zamestnancov zariadenia. Prostriedky sociálneho fondu sú 

vedené na samostatnom bankovom účte v Štátnej pokladnici. 

PS k 1.1.2020 775,69 € 

Tvorba sociálneho fondu za rok 2020 1.817,50 € 

POUŽITIE:  

Príspevok na stravu zamestnancov za rok 2020 541,88€ 

Ostatné čerpanie podľa dohody – nákup deky a uterákov pre 
zamestnancov na Vianoce 

591,84,- € 

Použitie spolu 1.133,72 

Zostatok k 31.12.2020 1.459,47 € 
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V.EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC.SLUŽIEB 

1. Príjmy – úpravy rozpočtu 2020 v € 

Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2020 v € 18.000,- 

5.6.2020 pridelenie rozpočtu príjmov – na základe darovacích zmlúv na účel: 
Rekreačný pobyt klientov DSS s doprovodom , ZF:  72a  500,- 

22.10.2020 pridelenie  BV – za stravu zamestnancov, ZF=72f 900,- 

22.10.2020 navýšenie BV  – refundácia nákladov z ÚPSVaR   ZF=72h 3.752,- 

7.12.2020 navýšenie BV – za stravu zamestnancov, ZF:72f 555,- 

16.12.2020 navýšenie BV – refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF=72h 1.487,- 

22.12.2020 navýšenie BV – refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF=72h 7.737,- 

Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2020 v € 32.931,- 

 

Plnenie príjmov v € 

Príjem DSS 

Za poskytované služby 20.808.,65 

Za prenájom budovy 9.537,17 

Stravné zamestnancov 1.454,16 

Z dobropisov 1.769,44 

Sponzorské – rekreačný pobyt 500,00 

Prostriedky z ÚPSVaR 12.976,04 

Spolu 47.045,52 

Celkový súčet príjmov v DSS činil  47.045,52 Eur. Najpodstatnejšiu časť tvoria príjmy za 

poskytované služby vo výške 20.808,65 Eur 

2. Výdavky – úpravy rozpočtu 2020 (v €) 
Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2020 v € 343.541,- 

14.4.2020 navýšenie BV – na pokrytie vyplatenia rekreačných poukazov, ZF 41 219,- 

4.5.2020 pridelenie BV – na základe darovacích zmlúv na účel: Rekreačný pobyt 
klientov DSS s doprovodom , ZF:  72a  500,- 

1.7.2020 pridelenie BV – o finančné prostriedky účelovo viazané na hmotnú 
zainteresovanoseť, ZF= 41 11.471,- 

22.10.2020 pridelenie  BV – za stravu zamestnancov, ZF=72f 900,- 

22.10.2020 navýšenie BV  – refundácia nákladov z ÚPSVaR   ZF=72h 3.752,- 

18.11.2020 navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť v súlade s nariadením vlády 
o opatreniach súvisiacich s COVID ZF=111 7.720,- 

01.12.2020 navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť štatutárov ZF:41 2.430,- 

02.12.2020 navýšenie BV – na pokrytie nákladov súvisiacich s COVID ZF:41 3.000,- 

07.12.2020 navýšenie BV – účelovo viazaných na nákup výživových doplnkov pre 
zamestnancov a klientov DSS, ZF=111 800,- 

07.12.2020 navýšenie BV – za stravu zamestnancov, ZF:72f 555,- 

16.12.2020 navýšenie BV – refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF=72h 1.487,- 

22.12.2020 navýšenie BV – na pokrytie výdavkov súvisiacich s projektom  
„Pracuj, zmeň svoj život“  ZF=72h 7.737,- 

Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2020 v € 384.112,- 
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Čerpanie výdavkov za rok 2020  podľa jednotlivých položiek v €. 

Položka Názov Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Čerpanie % z UR 

610 Mzdové prostriedky 206.872,- 219.887,- 213.024,60 96,88 

620 Poistné ZP, SP, DDS 75.538,- 77.462,- 75.601,93 97,60 

630 Tovary a služby 60.731,- 84.462,- 84.461,31 100 

Z toho 
631 

Cestovné 700,- 193,- 192,60 100 

632 Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 16.600,- 12.913,- 12.912,74 100 

633 Materiál  24.215,- 47.318,- 47.315,62 100 

634 Dopravné 3.766,- 1.188,- 1.188,82 100 

635 Údržba 4.250,- 10.943,- 10.942,66 100 

637 Služby 11.200,- 11.907,- 11.908,82 100 

640 Bežné transfery 400,- 1.801,- 1.800,09 99,95 

6 Bežné výdavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 343.541,- 374.172,- 384.887,93 97,60 

3. Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 
Pohľadávky 
Prehľad pohľadávok podľa položiek zo súvahy (v €) 

Pohľadávka Riadok v 
súvahe 

Hodnota 
pohľadávky 

Popis 

Pohľadávka z príjmov 
RO 

68 33.343,90  Pohľadávka voči prijímateľom 
sociálnej služby 

 
Pohľadávky s dobu splatnosti: 

- do jedného roka      152,46 Eur 
- nad jeden rok  33.191,44 Eur 

 
Záväzky 
Prehľad záväzkov podľa položiek zo súvahy r 2020: (v €) 

Záväzok Riadok v 
súvahe 

Hodnota 
záväzku 

Popis 

Záväzok zo 
sociálneho fondu 

144 1452,57 Účet 472 – prostriedky SF určené pre 
pracovníkov DSS 

Iné záväzky 163 13.937,58 Účet 379 - Mzdy za mesiac 12/2020 

 165 9.507,88 Účet 336 – odvody zo miezd za mesiac       
12/2020 

Ostané priame 
dane 

167 1.676,78 Účet 342 – Daň zo mzdy za mesiac 12/2020 

Prostriedky na 
sponzorskom účte 

171 665,17 Účet 372 – transfery a ostatné zúčtovania 
sponzorské 
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VI.HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

Majetok zariadenia 
 
DSS vo Vranove nad Topľou majetok nevlastní, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky, 
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 59.934,91 Eur. V tomto majetku sú 
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Školská 646, 093 02  Vranov nad Topľou a 2. 
Budova bývalého KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou. Altánok. Ďalej 
spravujeme 3 motorové vozidlá: Fiat 500 L, Fiat Scudo – 9 miestne s úpravou na nakladanie 
a prevoz invalidných vozíkov, Škoda Octávia.  
Prírastok majetku: 
V priebehu roka 2020 nedošlo v DSS k žiadnym investičným akciám, teda ani k prírastku 
majetku.  
Úbytok majetku 
V priebehu roka 2020 nedošlo v DSS k žiadnemu vyradeniu dlhodobého hmotného majetku, 
teda ani k úbytku majetku.  
V priebehu roka 2020 bol zaznamenaný nárast v rámci drobného hmotného majetku 
v operatívnej evidencii na podsúvahových účtoch vo výške 19.112,03 Eur (nákup 
kancelárskeho vybavenie, vysávača, interiérového vybavenia, vstavaných skríň, kuchynského 
riadu, invalidného vozíka, práčky, kanvíc, vybavenia na sociálne zariadenie a pod.) Ďalej 
v období roka 2020 bol vyradený drobný hmotný majetok v hodnote 3.300,61 Eur.  
Celková výmera pozemku pod budovou DSS a v jej okolí (nádvorie) má výmeru 2495 m2. 
Tento objekt je viac ako 60 ročný, vyžaduje si neustále investície do opráv a rekonštrukcií.  
Budova KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou zrušením Krízového strediska vo 
Vranove nad Topľou stratila využitie. Nie je vhodná pre bezbariérové využívanie na 
poskytovanie sociálnych služieb. Na základe zmluvy o nájme 1/2019 bola prenajatá Centru 
pre deti a rodiny Vranov nad Topľou. Táto zmluva bola podpísaná na základe Verejnej 
obchodnej súťaže a je opatrená schvaľovacou doložkou Prešovského samosprávneho kraja. 
DSS Vranov v priebehu roka 2020 nemal žiadne investičné výdavky.  
 

VII.KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

 

Externé kontroly: 

V priebehu roka 2020 v DSS neboli vykonané žiadne kontroly externé kontroly. 

Interné kontroly: 

Internú kontrolnú činnosť v rámci DSS vykonávala riaditeľka a vedúci úsekov. Kontroly boli 

vykonané v súlade s plánom kontrolnej činnosti na rok 2020, ale aj priebežne, podľa potreby, 

no vzhľadom na vzniknutú situáciu v súvislosti s COVID 19 v obmedzenom množstve 

a väčšinou so zameraním na dodržiavanie protipandemických opatrení, ako aj prijatých 

opatrení IKT.  
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VIII.ÚSPECHY ZARIADENIA A INOVÁCIE  

 

Úspechy zariadenia a inovácie:  

- súhlas na začatie obstarania investičnej akcie „Prístavba dvojpodlažnej budovy 

v areáli DSS Vranov  n/T“  

- FUNTRONIC – vianočný darček pre klientov – interaktívna podlaha – nevšedné 

zážitkové učenie spojené s emóciami, motivuje k pohybu, má využitie pri rehabilitácii, 

zábave atď. Hry sú vhodné aj pre klientov s poruchami autistického spektra, ako aj 

starších klientov. 

- v rámci inovácií sa pripravujeme na zavedenie softwérového  systému pre sociálne 

služby 

- Projekt „ Podeľ sa a pomôž“ LIDL /ďakujeme ľuďom, ktorí venovali časť zo svojho 

nákupu do nášho koša pre našich klientov/. 

- Projekt „Koľko lásky sa zmestí do krabičky od topánok“ /klienti dostali krabičky 

s darčekmi od anonymných darcov/ 

 

  

 

vo Vranove n. T, 30.4.2021 

Schválila: PhDr. Kmecová, riaditeľka DSS 

 


