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I. ZAKLADNE UDAJE
Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb, Vranov n/T

Adresa: Skolskd 646, 093 02 Vranov nad Toplou
Zriad'ovatel: Presovsky samospravny kraj
Statutar zariadenia: PhDr. Silvia Kmecové
Pravna forma: rozpoctova organizicia
Kapacita: 20 miest

Pocet zamestnancov: 18

ICO: 00696358

Tel: 057/7590200, 057/4885150

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk,

ekonom@dss-vt.vucpo.sk,

socialny@dss-vt.vucpo.sk

web: www.dssvranov.sk




1. PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

DSS Vranov n/T je rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je PreSovsky samospravny
kraj so sidlom v PreSove. Svojimi prijmami a vydavkami je napojena na rozpocet
zriadovatela, ktory kontroluje c¢innost organizacie. Hospodari samostatne podla
schvaleného rozpoctu.

Hlavnym predmetom cinnosti Domova socidlnych sluzieb vo Vranove nad Toplou (dalej
len DSS) je poskytovanie socidlnej sluiby tyZzdennou pobytovou socidlnou sluzbou a
ambulantnou socidlnou sluzbou. Tieto sluzby sa poskytuju fyzickej osobe do doviSenia
dbéchodkového veku, ktora:

a) je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen odkdzanosti je najmenej
V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach

Cielovou skupinou v DSS su ludia s mentalnym alebo kombinovanym postihnutim. Nasimi
prijimatelmi su deti, mladez a dospeli.

Celkova kapacita DSS je 10 prijimatelov vtyzdennej pobytovej forme, 10 prijimatelov
vambulantnej forme. K31.12.2019 sa poskytovala socidlna sluzba vtyZzdennej forme
deviatim prijimatefom, v ambulantnej forme trinastim prijimatelom.

V DSS sa poskytuje:

-pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socidlne poradenstvo

-socialna rehabilitacia

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a Satstva
DSS zabezpeduje:

-rozvoj pracovny zruénosti

-zaujmovu ¢innost

-oSetrovatelsku starostlivost



Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje opatrovatelskd a nevyhnutnd oSetrovatelskd starostlivost, ktoru
zabezpecuje odborne vzdelany personal. Potrebné odborné vysetrenia si zabezpecuju na
zaklade slobodnej volby lekdra priamo vambulancidch samotni klienti, resp. zakonni
zastupcovia, sudom urcéeni opatrovatelia a pod.

Socialne poradenstvo

Socidlna pracovnicka poskytuje prijimatelom zariadenia a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie, v pripade potreby odporucaju a sprostredkivaju dalsiu odbornu ¢innost. Okrem
beinych pracovnych dni je vytvoreny casovy priestor pre stretnutie s rodinnymi prislusnikmi
prijimatelov na osobitnych schodzkach. Pri poskytovani socidlneho poradenstva sa postupuje
podla Procesu socidlneho poradenstva a Metodiky zdkladného socidlneho poradenstva.
O kazdom priebehu socidlneho poradenstva sa vykonava zdznam v prislusnych formularoch
a tlacivach.



Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia vychadza z individualnych potrieb prijimatelov a poskytuje sa na

zaklade ich individualnych moznosti a schopnosti. V sulade s individudalnym planom si
prijimatelia precvi¢uju nadobudnuté zrucnosti v rdmci sebaobsluhy a ucia sa vykonavat
denné c¢innosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.

Ubytovanie

Poskytovanie ubytovania sa riadi Procesom byvania. Ubytovanie vtyZdennej forme sa
prijimatefom poskytuje v Styroch spaliach, z ktorych su dve dvojl6zkové a dve trojlozkové,
dve spalne su zabezpelené Siestimi polohovacimi elektrickymi postefami. V spaliach je
zabezpecenad a dodrziavana intimita pre prijimatelov pri opatrovatelskych a sebaobsluznych
¢innostiach. Poskytovanie ubytovania sa riadi Procesom byvania.

Prijimatelia maju moznost pocas dna vyuZivat denné miestnosti, spolo¢enski miestnost,
rehabilitaénl miestnost, dve triedy, jedalen, dve terasy v budove zariadenia. V objekte sa
nachadzaju dve kipelne, vjednej sa nachadza hydromasazina vana, vobidvoch dve
bezbariérové sprchovacie kuty s prislusenstvom, 5 bezbariérové WC s prislusenstvom.




Stravovanie

Prijimatelom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera .
Strava sa podava v priestoroch jedalne alebo priamo pri [6Zku (v zavislosti od zdravotného
stavu prijimatela).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tieto Cinnosti su vykonavané priamo v zariadeni, v priestoroch na to uréenych.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

Zariadenie ma vytvorené podmienky na Uschovu cennych veci a finan¢nej hotovosti, ktoré
sa riadia procesom byvania. Do Uschovy mézZe byt uloZené periazna hotovost, vkladna knizka,
klenoty a iné cenné veci na zaklade pisomnej zmluvy o Uschove cennych veci.

Utvaranie podmienok na vzdeldvanie

DSS poskytuje priestor Elokovanému pracovisku SZSI vo Vranove nad Toplou. Vzdeldvanie
prijimatefov sa realizuje vjednej triede pre Ziakov individudlneho vzdeldvacieho planu
svariantom C avjednej triede Praktickej Skoly uz vysSie spominaného elokovaného
pracoviska. DSS utvara podmienky pre vzdelavanie 6 prijimatelov v Praktickej skole a4
prijimatefom IVP s variantom C prostrednictvom dvoch Specidlnych pedagdgov a asistenta
ucitela SZSI. Nepreukézatelnou vyhodou je duevna pohoda prijimatelov socialnej sluzby, ich
rozvoj manualnych zruénosti, motoriky, novych zazitkov, skdsenosti....




Zabezpecovanie rozvoja pracovnych zru¢nosti

Prijimatelia sa, v sulade s individudlnym planom, do cinnosti suvisiacej s prevadzkou
zariadenia sa zapdjaju do pomocnych prac v kuchyni, vpracovni ivareali zariadenia.
Realizujeme aj aktivity na osvojenie si pracovnych ndvykov a zrucnosti prijimatelov nasho
zriadenia za ucelom obnovy, udrZiavania a rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti, ktoré by mohli viest k za¢leneniu do spolo¢nosti v najvacsej moznej miere. Pocas
dna prijimatelia rozvijaju svoje pracovné zruc¢nosti, kde sa mozu venovat tvorivej ¢innosti.
Vyrobky z tejto Cinnosti prezentujeme prileZitostne na tematickych jarmokoch a inych
vhodnych podujatiach. V zariadeni separujeme odpad. Prijimatelia sa ucia ako lisovat PET
flase, do akych nddob patria. Spolupracuju aj pri nacvikoch a priprave predstaveni a réznych
podujati konanych v zariadeni, ale aj mimo neho, tematickej vyzdobe (vyroba rekvizit,
kostymov, doplinkov).

o ann!ﬁmm.'




Zabezpecovanie zaujmovych Cinnosti

Zaujmova cinnost alebo volnocasové aktivity sa realizuju v priebehu celého roka podla potrieb a
poziadaviek prijimatelov, moZnosti zariadenia a zauZivanych tradicii a zvyklosti. KaZzdoro¢ne sa v
zariadeni organizuje FaSiangovy karneval, vylet autobusom s rodiémi , Festival Vela lasky,
Vianoc¢nd besiedka, Posedenie pri vianocnom punci a minuly rok aj pri peceni oblatok,
Malované vajicko, Olympidda radosti, Slavnostné ukoncenie Skolského roka, Valentinsky
den, Beauty day, Den matiek, Den otvorenych dveri, zapajanie sa do cirkevnych aktivit
a sviatkov: priprava a organizovanie Prvého svatého prijimania, Milién deti sa modli ruzenec,
Pamiatka zosnulych, Gcast na bohosluzbach v RK a GK kaplnkach v blizkosti DSS, oslavy
okruhlych sviatkov prijimatelov, spoloc¢enské posedenia prijimatelov v cukrarni resp. kaviarni
v meste, UcCast na Integracii s graciou, rehabilitacno-relaxacné kupanie v MGB relaxacno-
Sportovom centre).

Olympidada radosti 2019 Koliba U Dobrého Pastiera

(vylet na Orave)



V mesiaci november Den otvorenych dveri na tému ,, 30 rokov od neZnej revolucie”

Tohtoroény Mikuld$ bol naozaj $tedry, DAKUJEME Ing. Jaroslavovi Barlovi — OVB za
darcekovy Sek v hodnote 500€ pre DSS na rok 2020.

V aprili prijali niektori prijimatelia po prvykrat Sviatost oltarnu a tiez sa zucastnili Pute na
Marianskej hore v Levoci



DSS z dovodu zvysenia kvality socidlnej sluzby poskytuje nasledovné terapie:

-snoezelen




-canisterapia

Zabezpecovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

Pre prijimatelov socialnej sluzby je zabezpecena osetrovatelska starostlivost kvalifikovanym
zdravotnym a opatrovatelskym persondlom. Tvoria ho sestra vsocidlnych sluzbach,
fyzioterapeut a Styri opatrovatelky. OSetrovatelska starostlivost je zamerana predovsetkym
na tych prijimatelov, ktori sa nedokdzu o seba postarat. Ide predovsetkym o prevenciu
dekubitov, edukacnu cinnost, podporu zdravia ajeho prevenciu, predchadzanie
komplikaciam zdravotného stavu, udrZiavanie a zvySovanie sebestacnosti. Zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti vrozsahu oSetrovatelskej starostlivosti sa vykonava funkénou
metddou, ktord sa rozdeluje na biologické potreby ana zabezpefovanie poskytovania
metddou oSetrovatelského procesu, ktora zohfadnuje holisticky pristup.
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Vramci zdravotno-liecebného procesu DSS poskytuje prijimatelom fyzioterapiu, ktora
prispieva kzlepSenie kvality ich Zivota. Fyzioterapiou sa zlepSuje celkova kondicia
prijimatelov, posilfiuje sa oslabené svalstvo, zlepSuje sa celkova flexibilita, ktora prispieva
k prevencii zraneni, zniZuje bolest svalov a zlepSuje vykonnost vo vsetkych pohybovych
¢innostiach.

Z fyzikalnej lieCby sa prijimatelom poskytuje z elektroliecby:

a) liec¢ba polarizovanym svetlom (bioptrénova lampa)

b) magnetoterapiu

c) lieCebna masaz

d) vodoliecba

e) teploliecba

f) kinezoterapia

g) pohybovd liecba (postizometrickd relaxdcia, hladkacia technika, antigravita¢na
relaxacna metdda, spindlne cvicenie, bazalna stimulacia)

V ramci rehabilitdcie sa zakupili reflexno-masazne podlozky uréené na masdZ chodidiel
a podporu imunitného systému a aktivizaciu krvného obehu a nervovych zakonceni, masaine
lopticky, ktoré slizia na stimulaciu svalov a podporu jemnej motoriky, balanéné podlozky.
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Struktura prijimatelov DSS podla pohlavia k 31.12.2019

Prijimatelia DSS spolu: 22
muzi 16

Z toho
Zeny 6

Prijimatelia DSS

B muzi

M Zeny
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Vekova struktura prijimatelov DSS k 31.12.2019

Vekova skladba prijimatelov DSS

od 10-14 rokov 1
od 15-18 rokov 2
od 19-25 rokov 6
od 26-39 rokov 10
od 40-62 rokov 3

Vekova skladba PSS v DSS

m10.14
m15-18
m19-25
m 26-39
W 40-62
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Struktura prijimatel'ov DSS podla stupiia odkazanosti k 31.12.2019

Prijimatelia DSS

Stupen odkazanosti I. 0
Stupen odkazanosti Il. 0
Stupen odkazanosti lll. 0
Stupen odkazanosti IV. 0
Stupen odkazanosti V. 1
Stupen odkazanosti VI. 21

Prijimatelia DSS podla stupna odkazanosti

| V. stupen

H VI. Stupen
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Struktura prijimatelov podla formy poskytovanej socidlnej sluiby v DSS k 31.12.2019

Prijimatelia v DSS podla formy poskytovanej socialnej sluzby

Tyzdenna forma socialnej sluzby 9

Ambulantna forma socialnej sluzby 13

PSS podla formy poskytovanej socialnej
sluzby

M Tyzdennd forma

B Ambulantna forma
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Struktura prijimatel'ov DSS podla spdsobilosti na pravne tkony k 31.12.2019

Prijimatelia DSS

Osoby spdsobilé na pravne ukony 3

Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne | 6
ukony

Osoby pozbavené spoOsobilosti na pravne|10
ukony

Deti do 18 rokov 3

Sposobilost na pravne ukony-prijimatelia DSS

m O. spdsobilé na PU
® O. s obmedzenou spds. na PU
® 0. pozbavené spds. na PU

W Detido 18.r.
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Struktura prijimatel'ov DSS podla tuhrady za socialne sluziby k 31.12.2019

Prijimatelia DSS

s povinnostou platit Uhradu za socialne sluzby |19

s povinnostou platit ¢ast Uhrady za socidlne | 1
sluzby

bez povinnosti platit Uhradu za socidlne|2
sluzby

samoplatcovia 0

Prijimatelia DSS podla uhrady

0%

M PSS s povinnostou platit dhradu
| PSS s povinnostou platit ¢ast
Uhrady

1 PSS bez povinnosti platit Ghradu

B samoplatcovia
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Pohyb prijimatelov DSS v r. 2019

Prijimatelia DSS

Stav PSSk 1.1.2019 22
Prijati PSS 0
Ukonceny pobyt PSS 0
Zomreli PSS 0
Stav k 31.12.2019 22

Pocet evidovanych staznosti v DSS k 31.12.2019

Pocet evidovanych staznosti

prijimatelov sociadlnej sluzby 0
rodinnych prislusnikov 0
zamestnancov DSS 0
inych prdvnickych a fyzickych oséb 0
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Ill. PREHLAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Struktura prijimatelov podla diagnéz k 31.12.2019

F 70.0 Mierna duSevnd zaostalost bez
poruchy spravania alebo s minimalnou | 1
poruchou spravania

F 71.0 Stredne tazkd dusSevna zaostalost bez | 2
poruchy spravania alebo s minimalnou poruchou
spravania

F 72.0 Tazka dusevnd zaostalost bez poruchy | 8
spravania alebo s minimdalnou poruchou
spravania

G 809 Detskd mozgova obrna,blizsie neurcend 16

F 730 Hlboka dusevna zaostalost bez poruchy
sprdvania  alebo s minimdlnou  poruchou | 1
spravania

G 408 Ina epilepsia 9
R 15 Inkontinencia stolice 8
R 32 Inkontinencia mocu, bliZzsie neurcena 11
R 263 Imobilita 9
F 840 Detsky autizmus 3
Q 030 Chyby mozgového mokovodu 1
H 540 Slepota avelmi tazkd slabozrakost,
binokularna 2
H 509 Strabizmus, blizSie neurceny 2

Q 420 Vrodené chybanie, atrézia astendza | 1
konecnika s fistulou

H 913 Hluchonemota, nezatriedena inde 1

Struktura prijimatefov v DSS s oSetrovatelskou starostlivostou ainymi druhmi liecby
k 31.12.2019

Prijimatelia s oSetrovatel'skou starostlivostou a inymi druhmi liecby

Osoby odkazané na oSetrovatelsku |15
starostlivost

Osoby s antipsychotickou liecbou 2
Osoby uZivajuce antidepresiva 6
Osoby uZivajuce neuroleptika 8
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IV. PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
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Zakladné udaje o zamestnancoch:

Prehlad poctu zamestnancov na usekoch

Pocet zamestnancov na Usekoch

Riaditel 1
Usek priamej starostlivosti | 9,5
Usek ekonomiky | 7,5
a vnutornej prevadzky

Prehlad pocCtu zamestnancov na usekoch

M Riaditel
M Usek priamej starostlivosti

4 Usek ekonomiky a vnutorne;j
prevadzky
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Zamestnanci podla pohlavia

Pocet muZov a Zien

muzi 4

Zeny 14

Zamestnanci podla pohlavia

V roku 2019 odborné a prevadzkové cinnosti v DSS Vranov n/T zabezpecovalo spolu 18
zamestnancov, z toho 14 Zien a 4 muizi, ktorych pracovno — pravne vztahy st upravené podla
zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Organizaéne sa DSS ¢leni na 2 Useky. Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje
Organizacény poriadok a organizaéna Struktura DSS.

Celkovy pocet zamestnancov DSS: 18, z toho : 9,5 odbornych zamestnancov
8,5 ostatnych zamestnancov
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V roku 2018 sme uzatvorili dohodu s Uradom prace socidlnych veci a rodiny vo Vranove
n/T o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ v ramci
narodného projektu ,Cesta na trh prace 2“, ktory bol ukonceny k 30.9.2019 .

Prehlad o realizovanych vzdeldvacich procesov zamestnancov za rok 2019
Externé vzdelavanie:

Externé vzdelavanie navrhuju a odsuhlasuju po vzajomnej konzultacii veduci zamestnanci (t.
j. riaditelka, veduci ekonomiky avnutornej prevadzky, koordindtorky timov DSS, ) podla
aktualnych potrieb a poZiadaviek DSS zvacsa na zaklade externych mailovych ponuk.
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Domov socidinych sluZieb, Skoiskd & 646,093 02Vranov n/T.

PREHLAD

o zreglizovonom vzdeldvani zomestnancov DSS za rok: 2019

PhOr. Silvia Kmecovd
Bc. vetn Drobridkovd

FAOr. Sifvio Kmecovd
Br. vets DrobAigkova

16.01.2019 KURZ: Administrdcia o rigdend

dokumentacio v socidinvch slufbhch
Dregenizdtor:
Tabita s.r.0 o Akadémie vzdeldvanio
o wskiemu v socidinyeh slufbdch,
Garantks vedeldvacieho programu:
PhOv. Miria Kovalovd, PRD, MPH,
Miesto kononig kurau:
C58 Gorden Humennd, Phicie 158, 066 01
/12,5 hoding

2| 2201209
SEMINAR: Novels zokone £.553/2003 2.2,
o cdmefiovan! zamestnancov pr vikone
brice vo verefrom zauime,
Organizator:
RV, Netinestie miery 1, 080 01 Presow.
Miesto konanla:
(kresny wrgd Prefow, Mdm. miere 3/5hods
Lektorko:

Lt Ngr, Ketanng Tomdiovd

3. | 05022619
KURT: | Procesy”
Qreonfzator:
0Z Akodgnmig vadelgvonio o viskemu
v saciginveh sfuFbaek v spalupraci s Tabito 5.r.0.
Miesto konania:
D55 Howsovee nod Toplow, Komenskéha
.29, 084 31 /8 hodin/
Skolitelke o garontka:
PO Midria Kovalowd, Ph. MHA,

PhOr. Silvio Kmecava
Be. vete Orobfighovs

D55

255
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| PR,

54.08.2019 ﬁ-’ﬁ.ﬂdmwsrr&crﬂ a rlodend dokementooi 0s%
v spgidinpch siuzboch, - skeiska. PhOr. Silvia Kmecovd
Organizator: Bt lveto Drobridkovd
02 Akodemin vrdeldvania o wekumy v soc.
sluibdch v spoluprdel s Tobita s.r.o. g OF
Plandta Maildhe orinca, Bemoldkove 4,
508 51 Holid.
Miesto konania;
C85 Garden Hurmenne, Poicie 1558, D66 01
) Humenné. /6.5 hoding
Q0:21,03.2019 | KURZ: PhDr. Siivia Kmecovd D55
D:22.03.2019 | Rigdenic rizlic v zanadenfach soc, slufiel —
NanaZér rizit.
Qrgonirator:
7 Akodé mia vzdedwanio o vyskumu v soc.
shudbdch, Barnofdkows 4, 808 51 Halic
Miesto konanla:
AVVES, Bermoldkova 4, Walid /16 hodind
Skolitelkn o gorontia:
EhOr. NMdrig Kevelpvd, PhD, MHA.
O0:25.04.2019 | Akreditovany kurz: Riadenie rizit Anng Ledkovd D5
D3:30.04. 2019 | v zarladeniach soc. sluiieb-Mangiér rizik.
Orgamizator:
0Z Akademio vadelovania o viskumu v soc.
slufbdeh v spoluprdel s Tabito s.roo. o OF
Plangta Maleho princa, Bemoldkovd 4,
808 51 Mofft,
Miesta kenanig;
dar #Fvata nue, Fudivovr 368, Glroltowce
Skolitelko o garontka:
PhDy, Mdrla Kovalowd, PRI MHA G+a5=12 by
10.05.2019 Dgboarny semindr: Sordva regisérotry — Mar. Vaciay Lachvta 055

mdklodné povinnostl o aktudine zmeny
pocfia novef fegisiotivy udinnaj od 1.3.20157
Orgonizdtar:

Vzdeloveefs agentire: (PEKD 2volen s.r.o.
fgzminova 327316, 560 07 Zvolen.

Mlesto konanle:

Kultdrno-spaladenske centrum, Jedliave 7,
fodice. @ /5 hoding

Lektor:

g M. Dzurfowiinovd Stdiny archiv Kodlce

Ing. (dgr M Tunega, Archiv mesto Kosice
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- saliil . e DENIE: |
& | 15.05.2004 Odborny semindr: Vereiné  obstarthionic irg. fozef LUingrody 55
potravin od 1,1, 2019 nastali , VELKE ZMENYS
Orgartizcior:
Vrdelgvacia agentira; IPEKD Svolen s.r.o.
Jgrminova 3273416, 860 07 Funlzn.
Milesta kononlo:
Kuftirne-spaladenske centrum, fedlikove 7,
Kodice. 8 /5 hodin/
Lekior:
Ing. Dagmar Melotivove uzndvond diharaéng
adbomitke pre oblost verain, abstardvania.
g, | 16.05.2019 nformoéno-vzdeldvacio podujotio: Phir. Silvla Kmecovd 185
LT ceste k rozvoju dihodabaj starestiivasti™ | Bo.  veto Orobrhdkowd
Orgonizdtar: Magr, Lubice Bodavd
DIANOVLIN, PEE, ISM-SLOVAKLA, SOCIALNY
PRESOI, MESTE PRESOV,
Miests konania:
AULA Visoka Skoly medzingradného
podnikanio ISM SLOVAKIA v Prefove_ fdhod /
10.| 22.05.2018 vedeldwoeie podufotie: Sifuio Petrikowd 55
Zylddnutle agrasivneho sprivonia v klientov
s pavchiotrickou dicgndzon v socidlnyeh
sluibdch.
Crganizétor:
Mesiskovd organizdon 3 P — Prajekt
Lektor:
Mar. Marcel Sfivko-psycholdg,
pespchatarapout o SRAEPNZDF procujuck
v socidinveh siuzbach.
Adiesto kononio:
HOTEL TATRA — Korpatskd 7, Poprod
JB.Shod, Fi—
11 | 00:11.08.201%9 | Vedelaveco-relaxedny program; Ec. lveta Drobdakova Dss
O0:13.08 2008 | Maneier roniodenio sacidlnycfr sluieh,
MMODUL: Moaderne vedenie 2orlodenia
socioinyeh slufieb,
Orgonizatar:
Nezickovd orgonizdoled P — Profekt n.o.
Lektor: 5 Poptrofonovski, D.Petrufova,
LPetrik, M. Shivke,
Miesto kanonia: 11.- 13.09.2019 Kdpele
Liidiey J & hod/
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aD.Ia.

082019
D205 20019
LBLOK
03008 2019
D02 10 2019
H.BLOK
0023052019
Di31.30 2019
. BLOK

Kurz: Mana?ér kvality v socldinych slufbdeh
Orqonizitor:

Asocidoie odbarnych procovnikov socidimpch
slufich OF v spolvpracd s Tabita s.ro., 6 02
Fionsta Maldha prinea. Bernoldkova 4, HoliE
Skolitel:

ing. Dominiko Chalupovd

Miesto konanig:

Urad £5K, Namestie migru 2, Predov.

Za b BLOX: 21 hod. spoly za 1L.BLOKY: 63 hod

R B iy

Mgr. fubice En:rn:'-:n-'u'

13

00:26.08.2018
D0:37.09.2018

14

001302019
noe03.10.2019

Druhé vedecks sympdzfim no Slovensku s praf
Monlkow Krohwinkel,

Orgonizdtor:

0 Akaddmid Videltvomia o wiskume ¥ £0c,
siwdbach,

Wiesto kowmanfo:

Urad Zilinského samosprivneho krofa,
Kanrenského 48, Filine

PhOY. Silvia Kmercowd
Anma Laskaud

TEAMEORMING CAMP Pobytov) téhor

¥ prirocnom prostradf Zameramny no formovnie
muftidisciplivdrayah timov v socidimych siufiadoh
3 P = Projekt n.o, Volpogrodsed 26, 0800
Presay.

Miesto konorha;

Totry Hofiday Resort APLEND, Vet Slovkay,
akres Poprad.

/ hod/
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8e. Iveto Drobriakowvd

Mar.Lubico Boefovd

Bc. Maorion Popodok
Viers Ujdekowd
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DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB, SKOLSKA 646, 09302 VRANOV NAD TOPLOU

PLAN INTERNEHO VZDELAVANIA ZAMESTNANCOV DSS NA ROK 2019

OBDOBIE NAZOV PREDNASKY PREZENTUJE
1. $tvrtrok 1. Uvod do socidlnej Viera Fedoriginova

rehabilitdcie
2.Riadenie rizik v socidlnych Anna Leskové
sluzbéch

I1.8tvrtrok 3. Zvl4danie agresivneho Silvia Petrikova
sprévanie u klientov so
psychiatrickou diagnézou
v socialnych sluzbach

lIL.8tvrtrok 4.Smernica o dodrZiavani Iveta Drobridkové
fudskych prav

IV. Stvrtrok 5.Formovanie pracovného timu | Lubica. Batové

v socidlnych sluzbich
prostrednictvom teamforming
campu

6. Profesiondlna opatrovatelskd
a odetrovatelskd starostlivost .
Podporujuca procesna
starostlivost a $anca
profesionalneho zamerania na
Cloveka.

Anna Leskova

Vo Vranove nad Toplou 08.01.2018
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Supervizia

V roku 2019 vramci zavadzania procesov do Cinnosti ako aj v Prirucke implementacie
podmienok kvality” bola realizovana manazérska supervizia pre veducich pracovnikov DSS.

Starostlivost o zamestnancov: prispevok na stravovanie, SF — prehlad éerpania SF, odmeny

Sociadlny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouzivany v sulade so Zakonnikom prace, Vyssou kolektivnou zmluvou na rok 2019 v ramci
socialnej politiky zamestndvatela na prispevok na stravovanie zamestnancov, a na sluzby na
regenerdciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia. Prostriedky socidlneho fondu su
vedené na samostatnom bankovom Uéte v Statnej pokladnici.

PSk1.1.2019 966,21 €
Tvorba socialneho fondu za rok 2019 1.804,95 €
POUZITIE:

Prispevok na stravu zamestnancov za rok 2019 710,47 €

Dalsie cerpanie — sluiby na regeneraciu pracovnej sily — | 745,- €
wellness zamestnancov

Ostatné Cerpanie podla dohody — nakupné poukazky tesco 540,- €

Pouzitie spolu 1.995,47

Zostatok k 31.12.2019 775,69 €

V. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC. SLUZIEB
Clenenie prijmov podla zdrojov

DSS Vranov je rozpoctova organizacia v zriadovacej posobnosti PreSovského samospravneho
kraja, rozpoctom je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Tvorba, Uprava
a Cerpanie rozpoctu boli v priebehu roka 2019 nasledovné:

1. Prijmy - Gpravy rozpoctu 2019 v €

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2019 v € 15.000,-
5.6.2019 pridelenie rozpoctu prijmov — na zaklade darovacich zmlav na ucel:
Rekreacny pobyt klientov DSS s doprovodom , ZF: 72a 1.425,-
2.9.2019 pridelenie BV — za stravu zamestnancov, ZF=72f 1.194,-
2.9.2019 navysenie BV — refunddacia nakladov z UPSVaR ZF=72h 3.237,-
2.12.2019 navysenie BV — za stravu zamestnancov, ZF:72f 727,-
12.12.2019 navysenie BV — refunddcia nakladov z UPSVaR ZF=72h 2.590,-
13.12.2019 navysenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f 334,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2019 v € 24.507,-
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PInenie prijmov v €

DSS

Za poskytované sluzby 25.340,31
Za prenajom budovy 9.267,12
Stravné zamestnancov 2.254,97
Z dobropisov 982,33
Sponzorské — rekreacny pobyt 1.425,00
Prostriedky z UPSVaR 7.121,51
Spolu 31.743,76

Na ucet PSK za rok 2019 bolo odvedenych 31.743,76 Eur. Najpodstatnejsiu ¢ast tvoria prijmy

za poskytované sluzby vo vyske 25.340,31 Eur

2. Vydavky - tupravy rozpoctu 2019 (v €)

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2018 v € 324.468,-

5.6.2019 pridelenie BV — na zaklade darovacich zmldv na Ucel: Rekreacny pobyt

klientov DSS s doprovodom , ZF: 72a 1.425,-

25.6.2019 pridelenie BV — o finan¢né prostriedky ucelovo viazané na ,Mzdy

a odvody od 1.7.2019, ZF=41 4.050,-

2.9.2019 pridelenie BV — za stravu zamestnancov, ZF=72f 1.194,-

2.9.2019 navysenie BV — refundacia nakladov z UPSVaR ZF=72h 3.237,-

10.10.2019 navysenie BV — na pokrytie vyplatenia rekreacnych poukazov, ZF 41 | 660,-

24.10.2019 navysenie BV - na pokrytie nakupu defibrilaéného pristroja ZF=41 1.500,-

18.11.2019 navySenie BV -—na pokrytie nakupu prevadzkovych strojov

a interiérového vybavenia DSS, ZF:41 7.926,-

25.11.2019 navysenie BV — hmotn4 zainteresovanost ZF:41 12.947,-

2.12.2019 navysenie BV — za stravu zamestnancov, ZF:72f 727,-

12.12.2019 navysenie BV — refunddcia nakladov z UPSVaR ZF=72h 2.590,-

3.12.2019 navysSenie BV — na pokrytie vyplatenia rekreacnych poukazov ZF=41 231,-

13.12.2019 navysenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f 334,-

Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2018 v € 361.289,-

Cerpanie vydavkov za rok2018 podla jednotlivych poloZiek v Eur.

Polozka | Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie % z UR
rozpocet rozpocet

610 Mzdové prostriedky 182.150,- | 200.136,- | 200.135,55 | 100,-

620 Poistné ZP, SP, DDS 66.612,- 73.374,- 73.374,23 100,-

630 Tovary a sluzby 75.306,- 84.636,- 84.587,85 99,94

z Cestovné 600,- 686,- 686,47 100

toho631

632 Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 16.600,- 16.845,- 16.800,82 99,74

633 Material 25.170,- 41.396,- 41.394,89 100

634 Dopravné 3.800,- 3.397,- 3.396,17 99,98

635 Udrzba 17.624,- 8.205,- 8.204,16 99,99

637 Sluzby 11.512,- 15.532,- 15.530,34 99,99

640 BeZné transfery 400,- 1.718,- 1.717,80 99,99

6 Bezné vydavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 324.648,- 359.864,- | 359.815,43 | 99,99
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Pohladavky
Prehlad pohladavok podla poloziek zo stvahy (v €)

Pohladavka Riadok v | Hodnota Popis

stvahe pohladavky
Pohladdavka z prijmov | 68 33.597,46 Pohladavka vodi prijimatefom
RO socidlnej sluzby

Pohladavky s dobu splatnosti:
- do jedného roka 1.228,16 Eur
- nad jeden rok 32.369,30 Eur

Pohladavky prijimatelov socidlnej sluzby vznikli v désledku zakona o socialnych sluzbach ¢.
448/2008 Z.z. podla § 73 ods. 3.a 4 . kde na prijimatelov socidlnych sluZieb sa vztahuje
ochrana prijmu. Jedna sa o klientov s Ciastocnou Uhradou a bez poplatku, ktory podla vyssie
spomenutého zadkona nemusia platit vobec alebo iba diastoénd Uhradu za sluzby
poskytovania socidlnej starostlivosti.

Dany situaciu rieSime pisomnou, telefonickou formou a osobnym pohovorom, pri ktorych
Ziadame pribuznych klientov o splacanie dlznych sim pohladavok. Pohladavky su splacané
postupnymi cCiastocnymi Uhradami podla aktudlnych finanénych moznosti prijimatelov.
Pracovnici priameho styku s prijimatelmi socialnej sluzby aich rodinnymi prislusnikmi
vyvijaju maximalne Usilie na zabezpecenie Uhrad za sluzby socidlnej starostlivosti a splacani
pohladdvok z minulych rokov ramci zakonnych moznosti.

Zavazky
Prehlad zadvazkov podla poloziek zo suvahy r 2019: (v €)
Zavazok Riadok v | Hodnota Popis
suvahe zavazku
Zavazok zo | 144 775,69 Ucet 472 - prostriedky SF uréené pre
socialneho fondu pracovnikov DSS
Iné zavazky 163 13.336,58 | Ucet 379 - Mzdy za mesiac 12/2019
165 8.954,37 Ucet 336 — odvody zo miezd za mesiac
12/2019
Ostané priame | 167 5.116,04 Ucet 342 — Dan zo mzdy za mesiac 12/208
dane
Prostriedky na| 171 101,13 Ucet 372 — transfery a ostatné zUctovania
sponzorskom ucte sponzorské
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VI. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

Majetok zariadenia

DSS vo Vranove nad Toplou majetok nevlastni, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky,
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 367.743,91 Eur. Vtomto majetku su
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou a 2.
Budova byvalého KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou. Altdnok. Dalej
spravujeme 3 motorové vozidla: Fiat 500 L, Fiat Scudo — 9 miestne s Upravou na nakladanie
a prevoz invalidnych vozikov, Skoda Octavia.

Prirastok majetku:

V priebehu roka 2019 nedoslo v DSS k Ziadnym investicnym akciam, teda ani k prirastku
majetku.

Ubytok majetku

V druhom stvrtroku bola vyradena z evidencie majetku elektrickd varna stolicka z kuchyne
DSS v hodnote 347,04 Eur z dévodu fyzického a moralneho opotrebenia.

V stvrtom Stvrtroku doslo k prevodu spravy majetku vozidla Renault Traffic z DSS Vranov na
Centrum socidlnych sluzieb Garden Humenné na zaklade suhlasu PreSovského
samospravneho kraja.. Hodnota prevedeného motorového vozidla bola 25.938,- Eur.
V priebehu roka 2019 bol zaznamenany narast vramci drobného hmotného majetku
v operativnej evidencii na podsuvahovych Uuctoch vo vyske 15.306,10 Eur (nakup
kancelarskeho vybavenie, vysavaca, interiérového vybavenia, vstavanych skrin, kuchynského
riadu, invalidného vozika, pracky, kanvic, vybavenia na socidlne zariadenie a pod.) Dalej
v obdobi roka 2019 bol vyradeny drobny hmotny majetok v hodnote 11.687,17 Eur.

Celkové vymera pozemku pod budovou DSS av jej okoli (nddvorie) ma vymeru 2495 m?>.
Tento objekt je viac ako 60 rocny, vyZaduje si neustale investicie do oprav a rekonstrukcii.
Budova KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou zrusenim Krizového strediska vo
Vranove nad Toplou stratila vyuzitie. Nie je vhodnd pre bezbariérové vyuzivanie na
poskytovanie socidlnych sluzieb. Na zaklade zmluvy o ndajme 1/2019 bola prenajata Centru
pre deti arodiny Vranov nad Toplou. Tato zmluva bola podpisana na zaklade Verejnej
obchodnej sutaze a je opatrena schvalovacou dolozkou PreSovského samospravneho kraja.

DSS Vranov v priebehu roka 2019 nemal Ziadne investi¢né vydavky.
VIIl. KONTROLNA CINNOST

Externé kontroly:

August 2019 — kontrola UHK PSK zamerana na ,overenie splnenia prijatych opatreni na
napravu zistenych nedostatkov a odstranenia pricin ich vzniku zistenych pri financnej
kontrole zameranej na kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami so zameranim na
prijmy, vydavky, hospodarenie a nakladanie s majetkom, verejné obstaravanie a zmluvné
vztahy.

November 2019 - kontrola RUVZ Vranov n. T — prijaté opatrenia na odstranenie
nedostatkov, nedostatky odstranené v stanovenom termine.
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Interné kontroly:

Internd kontrolnd ¢innost vykonavala riaditelka a veduci Usekov. Kontroly boli vykonané
v sulade s planom kontrolnej ¢innosti na rok 2019, ale aj priebezne, podla potreby. Veduci
zamestnanci si vedu zaznamy z vykonanych kontrol.

VIII. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A ViZI A
Uspechy zariadenia a inovécie:

- poskytujeme socidlne sluzby, ktoré su v maximalne moZnej miere orientované na
prijimatela a jeho individualne potreby

- zakladom nasej prace je odborny a fudsky pristup, sebarealizacia a aktivizacia klientov

- vytvarame pre nasich prijimatelov socidlnych sluzieb prijemné prostredie rodinného
charakteru

- prezentacia vyrobkov nasich PSS na Vianoc¢nych trhoch v meste

- 2x sme organizovali prehliadku tvorivosti PSS , Kridla tuzby“ na Lysej hore

- organizovanie tematickych dni /napr. Beauty den, malované vajicko....../

- aktivna Ucast na Integracii s graciou

- vyuZivanie bazéna v MGB vo Vranove n/T

- vybudovanie pocitového chodnika

- 2 dniovy vylet s rodiémi a detmi na Orave

- Podmienky kvality - postupné zavadzanie procesov

- Aktivne vzdeldvanie zamestnancov

Vizia:

,Vytvorit lepsi kaZzdodenny Zivot pre nasich prijimatelov zlepsovanim ich

kvality Zivota a prostredia na zaklade ich individualnych potrieb”

Strategicky /hlavny/ ciel — vytvarat $pecifické zodpovedajice podmienky prispdsobené potrebam
vSetkych prijimatelov vychddzajic z analyzy sucasného stavu zamestnancov, koncepcie rozvoja
socialnych sluZieb PSS a zakona ¢.448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Trvalé specifické ciele:

- Systematicka podpora a vzdeldvanie zamestnancov

- Supervizia

- Timova spolupraca, profesionalita v poskytovani socialnych sluzieb

- Dodrziavanie limitu poctu prijimatelov na 1 odborného zamestnanca

- Vytvarat prostredie a prilezitosti k aktivizacii prijimatelov

- Skvalitiovat systém individudlneho planovania, orientdcia na individudlne potreby
prijimatelov

- Zachovavanie dostojnosti aresSpektu k prijimatelom, dodrZiavanie sukromia, prav aich
potrieb
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Dalsie ciele:

- pristavba k DSS — napriek tomu, Ze budova zariadenia bola niekolkokrat

- rekonStruovanag, resp. ,, opravovana“, ma limity pre poskytovanie pobytovej socidlnej
sluzby aaj nedostatocné technicko — administrativne priestory, sucasné priestory
nepostacuju na realizovanie terapii a aktivit s PSS, pristavbou sa skvalitni nielen
prostredie pre PSS ale aj zamestnancov DSS

- zavedenie procesov do ¢innosti DSS

- zahrada zdravia — bude vysledkom nasho pristupu asnaZenia o vytvorenie
podporného prostredia, v ktorej sa nasi prijimatelia socidlnych sluZieb budd naplno
realizovat a osobnostne rast. Vytvaranim prijemného ainspirujiceho miesta
s uzitoénymi a zaujimavymi c¢innostami chceme podporit aj ich samostatnost
a socialnu integraciu. Zahrada bude obsahovat viac odpocinkovych zén, kupolu,
drevené lavicky, vyvysené zahony sroznymi bylinkami ¢i posilfoviiu pod holym
nebom.

vo Vranove n. T, 29.4.2020
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