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I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb,  Vranov n/T 

Adresa: Školská 646, 093 02 Vranov nad Topľou 

Zriaďovateľ: Prešovský samosprávny kraj 

Štatutár zariadenia: PhDr. Silvia Kmecová 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

Kapacita: 20 miest 

Počet zamestnancov: 18 

IČO: 00696358 

Tel: 057/7590200, 057/4885150 

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk, ekonom@dss-vt.vucpo.sk, 
socialny@dss-vt.vucpo.sk 

web: www.dssvranov.sk 
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II. PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

DSS Vranov n/T je rozpočtová organizácia, ktorej zriaďovateľom je Prešovský samosprávny 

kraj so sídlom v Prešove. Svojimi príjmami a výdavkami je napojená na rozpočet 

zriaďovateľa, ktorý  kontroluje činnosť organizácie. Hospodári samostatne podľa 

schváleného rozpočtu. 

     Hlavným predmetom činnosti Domova sociálnych služieb vo Vranove nad Topľou (ďalej 

len DSS) je poskytovanie sociálnej služby  týždennou pobytovou sociálnou službou a 

ambulantnou sociálnou službou. Tieto služby sa poskytujú fyzickej  osobe do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ktorá: 

a) je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej 

V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa 

prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

Cieľovou skupinou  v DSS sú ľudia s mentálnym alebo kombinovaným postihnutím. Našimi 

prijímateľmi sú deti, mládež a dospelí.  

Celková kapacita DSS je 10 prijímateľov v týždennej pobytovej forme, 10 prijímateľov 

v ambulantnej forme. K 31.12.2019 sa poskytovala sociálna služba v týždennej forme 

deviatim prijímateľom, v ambulantnej forme trinástim prijímateľom.  

V DSS sa poskytuje: 

-pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

-sociálne poradenstvo 

-sociálna rehabilitácia 

-ubytovanie 

-stravovanie 

-upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

DSS zabezpečuje: 

-rozvoj pracovný zručností 

-záujmovú činnosť 

-ošetrovateľskú starostlivosť 
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Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

Zariadenie poskytuje opatrovateľskú a nevyhnutnú ošetrovateľskú starostlivosť, ktorú 

zabezpečuje odborne vzdelaný personál. Potrebné odborné vyšetrenia si zabezpečujú na 

základe slobodnej voľby lekára priamo v ambulanciách samotní klienti, resp. zákonní 

zástupcovia, súdom určení opatrovatelia a pod. 

 

 

 

 

 

Sociálne poradenstvo 

 Sociálna pracovníčka poskytuje prijímateľom zariadenia a rodinným príslušníkom potrebné 

informácie, v prípade potreby odporúčajú a sprostredkúvajú ďalšiu odbornú činnosť. Okrem 

bežných pracovných dní je vytvorený  časový priestor pre stretnutie s rodinnými príslušníkmi 

prijímateľov na osobitných schôdzkach. Pri poskytovaní sociálneho poradenstva sa postupuje 

podľa Procesu sociálneho poradenstva a Metodiky základného sociálneho poradenstva. 

O každom priebehu sociálneho poradenstva sa vykonáva záznam v príslušných formulároch 

a tlačivách. 
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Sociálna rehabilitácia  

Sociálna rehabilitácia vychádza z individuálnych potrieb prijímateľov a poskytuje sa na 

základe ich individuálnych možností a schopností. V súlade s individuálnym plánom si 

prijímatelia precvičujú nadobudnuté zručnosti v rámci sebaobsluhy a učia sa vykonávať 

denné činnosti, ktoré podporujú ich samostatnosť a sebestačnosť.  

                                       

Ubytovanie 

Poskytovanie ubytovania sa riadi Procesom bývania. Ubytovanie v týždennej forme sa 

prijímateľom poskytuje v štyroch spálňach, z ktorých sú dve dvojlôžkové a dve trojlôžkové, 

dve spálne sú zabezpečené šiestimi polohovacími elektrickými posteľami. V spálňach je 

zabezpečená a dodržiavaná intimita pre prijímateľov pri opatrovateľských a sebaobslužných 

činnostiach. Poskytovanie ubytovania sa riadi Procesom bývania. 

 Prijímatelia majú možnosť počas dňa využívať denné miestnosti, spoločenskú miestnosť, 

rehabilitačnú miestnosť, dve triedy, jedáleň, dve terasy v budove zariadenia. V objekte sa 

nachádzajú dve kúpeľne, v jednej sa nachádza hydromasážna vaňa, v obidvoch dve 

bezbariérové sprchovacie kúty s príslušenstvom, 5 bezbariérové WC s príslušenstvom. 
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Stravovanie  

Prijímateľom sa poskytuje celodenné stravovanie – raňajky, desiata, obed, olovrant, večera . 
Strava sa podáva v priestoroch jedálne  alebo priamo pri lôžku (v závislosti od zdravotného 
stavu prijímateľa).  

 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

Tieto činnosti sú vykonávané priamo v zariadení, v priestoroch na to určených. 

 

Utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

 Zariadenie má vytvorené podmienky na úschovu cenných vecí a finančnej hotovosti, ktoré 
sa riadia procesom bývania. Do úschovy môže byť uložené peňažná hotovosť, vkladná knižka, 
klenoty a iné cenné veci na základe písomnej zmluvy o úschove cenných vecí.  

 

Utváranie podmienok na vzdelávanie 

DSS poskytuje priestor Elokovanému pracovisku ŠZŠI vo Vranove nad Topľou. Vzdelávanie 

prijímateľov sa realizuje v jednej triede pre žiakov individuálneho vzdelávacieho plánu 

s variantom C a v jednej triede Praktickej školy už  vyššie spomínaného elokovaného 

pracoviska.  DSS utvára podmienky pre vzdelávanie 6 prijímateľov v Praktickej škole a 4 

prijímateľom  IVP s variantom C prostredníctvom dvoch špeciálnych pedagógov a asistenta 

učiteľa ŠZŠI. Nepreukázateľnou výhodou je duševná pohoda prijímateľov sociálnej služby, ich 

rozvoj manuálnych zručností, motoriky, nových zážitkov, skúseností.... 

                                   

Vzdelávanie v praktickej škole 
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Zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

Prijímatelia sa, v súlade s individuálnym plánom, do činností súvisiacej s prevádzkou 
zariadenia sa zapájajú do pomocných prác v kuchyni, v práčovni i v areáli zariadenia. 
Realizujeme aj  aktivity na osvojenie si pracovných návykov a zručností prijímateľov nášho 
zriadenia za účelom obnovy, udržiavania a rozvoja ich fyzických, mentálnych a pracovných 
schopností, ktoré by mohli viesť k začleneniu do spoločnosti v najväčšej možnej miere. Počas 
dňa prijímatelia  rozvíjajú svoje pracovné zručnosti, kde sa môžu venovať tvorivej činnosti. 
Výrobky z tejto činnosti prezentujeme príležitostne na tematických jarmokoch a iných 
vhodných podujatiach. V zariadení separujeme odpad. Prijímatelia sa učia ako lisovať PET 
fľaše, do akých nádob patria. Spolupracujú aj pri nácvikoch a príprave  predstavení a rôznych 
podujatí konaných v zariadení, ale aj mimo neho, tematickej výzdobe  (výroba rekvizít, 
kostýmov, doplnkov). 

 

                                                    

Rozvoj pracovných zručností pri príprave vianočného punču a gulášu  
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Zabezpečovanie záujmových činností 

Záujmová činnosť alebo voľnočasové aktivity sa realizujú v priebehu celého roka podľa potrieb a 

požiadaviek prijímateľov, možností zariadenia a zaužívaných tradícií a zvyklostí. Každoročne sa v 

zariadení organizuje Fašiangový karneval,  výlet autobusom s rodičmi , Festival Veľa lásky, 

Vianočná besiedka, Posedenie pri vianočnom punči a minulý rok aj pri pečení oblátok, 

Maľované vajíčko, Olympiáda radosti, Slávnostné ukončenie školského roka, Valentínsky 

deň, Beauty day, Deň matiek, Deň otvorených dverí, zapájanie sa do cirkevných aktivít 

a sviatkov: príprava a organizovanie Prvého svätého prijímania, Milión detí sa modlí ruženec, 

Pamiatka zosnulých, účasť na bohoslužbách v RK a GK kaplnkách v blízkosti DSS, oslavy 

okrúhlych sviatkov prijímateľov, spoločenské posedenia prijímateľov v cukrárni resp. kaviarni 

v meste, účasť na Integrácii s gráciou, rehabilitačno-relaxačné kúpanie v MGB relaxačno-

športovom  centre). 

                          

      Olympiáda radosti 2019                                               Koliba U Dobrého Pastiera 

        (výlet na Orave)  
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V mesiaci november Deň otvorených dverí na tému „ 30 rokov od nežnej revolúcie“   

                                    

 

Tohtoročný Mikuláš bol naozaj štedrý, ĎAKUJEME Ing. Jaroslavovi Barlovi – OVB za 

darčekový šek v hodnote 500€ pre DSS na rok 2020. 

 

 

 

V  apríli prijali niektorí prijímatelia po prvýkrát Sviatosť oltárnu a tiež sa zúčastnili Púte na 

Mariánskej hore v  Levoči 
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Účasť na Festivale Veľa lásky v Štósi a Vítanie lode cestou na Domašu 

                                

 

 

DSS z dôvodu zvýšenia kvality sociálnej služby poskytuje nasledovné terapie: 

-snoezelen 
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-canisterapia    

                        

 

-dramatoterapia 

 

 

Zabezpečovanie ošetrovateľskej starostlivosti 

Pre prijímateľov sociálnej služby je zabezpečená ošetrovateľská starostlivosť kvalifikovaným 

zdravotným a opatrovateľským personálom. Tvoria ho sestra v sociálnych službách, 

fyzioterapeut a štyri opatrovateľky. Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná predovšetkým 

na tých prijímateľov, ktorí sa nedokážu o seba postarať. Ide predovšetkým o prevenciu 

dekubitov, edukačnú činnosť, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchádzanie 

komplikáciam zdravotného stavu, udržiavanie a zvyšovanie sebestačnosti. Zabezpečovanie 

zdravotnej starostlivosti v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti sa vykonáva funkčnou 

metódou, ktorá sa rozdeľuje na biologické potreby a na zabezpečovanie poskytovania 

metódou ošetrovateľského procesu, ktorá zohľadňuje holistický prístup. 
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V rámci zdravotno-liečebného procesu DSS poskytuje prijímateľom fyzioterapiu, ktorá 

prispieva k zlepšenie kvality ich života. Fyzioterapiou sa zlepšuje celková kondícia 

prijímateľov, posilňuje sa oslabené svalstvo, zlepšuje sa celková flexibilita, ktorá prispieva 

k prevencii zranení, znižuje bolesť svalov a zlepšuje výkonnosť vo všetkých pohybových 

činnostiach. 

Z fyzikálnej liečby sa prijímateľom poskytuje z elektroliečby:  

a) liečba polarizovaným svetlom (bioptrónova lampa) 

b) magnetoterapiu  

c) liečebná masáž 

d) vodoliečba 

e) teploliečba 

f) kinezoterapia 

g) pohybová liečba (postizometrická relaxácia, hladkacia technika, antigravitačná 

relaxačná metóda, spinálne cvičenie, bazálna stimulácia) 

V rámci rehabilitácie sa zakúpili reflexno-masážne podložky určené na masáž chodidiel 

a podporu imunitného systému a aktivizáciu krvného obehu a nervových zakončení, masážne 

loptičky, ktoré slúžia na stimuláciu svalov a podporu jemnej motoriky, balančné podložky. 
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Štruktúra prijímateľov DSS podľa pohlavia k 31.12.2019 

 

Prijímatelia DSS spolu:                                   22                               

 

 

Z toho 

 

 

muži 

 

16 

 

ženy 

 

6 
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73%

27%

Prijímatelia DSS

muži

ženy



Veková štruktúra prijímateľov DSS k 31.12.2019 

 

Veková skladba prijímateľov  DSS 

od 10-14 rokov 1 

od 15-18 rokov 2 

od 19-25 rokov 6 

od 26-39 rokov 10 

od 40-62 rokov 3 
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5%

9%

27%45%

14%

Veková skladba PSS v DSS

10.14

15-18

19-25

26-39

40-62



Štruktúra prijímateľov DSS podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2019 

 

Prijímatelia DSS 

Stupeň odkázanosti I. 0 

Stupeň odkázanosti II. 0 

Stupeň odkázanosti III. 0 

Stupeň odkázanosti IV. 0 

Stupeň odkázanosti V. 1 

Stupeň odkázanosti VI. 21 
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5%

95%

Prijímatelia DSS podľa stupňa odkázanosti

V. stupeň

VI. Stupeň



Štruktúra prijímateľov podľa formy poskytovanej sociálnej služby v DSS k 31.12.2019 

 

Prijímatelia  v DSS podľa formy poskytovanej sociálnej služby 

Týždenná forma sociálnej služby 9 

Ambulantná forma sociálnej služby 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

41%

59%

PSS podľa formy poskytovanej sociálnej 
služby

Týždenná forma

Ambulantná forma



 

Štruktúra prijímateľov DSS podľa spôsobilosti na právne úkony k 31.12.2019 

 

Prijímatelia  DSS 

Osoby spôsobilé na právne úkony 3 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne 

úkony 

6 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne 

úkony 

10 

Deti do 18 rokov 3 
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14%

27%

45%

14%

Spôsobilosť na právne úkony-prijímatelia DSS

O. spôsobilé na PÚ

O. s obmedzenou spôs. na PÚ

O. pozbavené spôs. na PÚ

Deti do 18. r.



 

Štruktúra prijímateľov DSS podľa úhrady za sociálne služby k 31.12.2019 

 

Prijímatelia DSS 

s povinnosťou platiť úhradu za sociálne služby 19 

s povinnosťou platiť časť úhrady za sociálne 

služby 

1 

bez povinnosti platiť úhradu za sociálne 

služby 

2 

samoplatcovia 0 
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86%

5%
9%

0%

Prijímatelia DSS podľa úhrady

PSS s povinnosťou platiť úhradu

PSS s povinnosťou platiť časť
úhrady

PSS bez povinnosti platiť úhradu

samoplatcovia



Pohyb prijímateľov DSS v r. 2019 

Prijímatelia DSS 

Stav PSS k 1.1.2019 22 
 

Prijatí PSS 0 
 

Ukončený pobyt PSS 0 
 

Zomrelí PSS 0 
 

Stav k 31.12.2019 22 
 

 

 

 

Počet evidovaných sťažností v DSS k 31.12.2019 

 

Počet evidovaných sťažností 

prijímateľov sociálnej služby 0 

rodinných príslušníkov 0 

zamestnancov DSS 0 

iných právnických a fyzických osôb 0 
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III. PREHĽAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ A OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI 

Štruktúra prijímateľov podľa diagnóz k 31.12.2019 

F 70.0 Mierna duševná zaostalosť bez 
poruchy správania alebo s minimálnou 
poruchou správania 

 
1 

F 71.0 Stredne ťažká duševná zaostalosť bez 
poruchy správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

2 
 

F 72.0 Ťažká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

8 
 

G 809 Detská mozgová obrna,bližšie neurčená 16 
F 730 Hlboká duševná zaostalosť bez poruchy 
správania alebo s minimálnou poruchou 
správania 

 
1 

G 408 Iná epilepsia 9 
R 15 Inkontinencia stolice 8 
R 32 Inkontinencia moču, bližšie neurčená 11 
R 263 Imobilita 9 
F 840 Detský autizmus 3 
Q 030 Chyby mozgového mokovodu 1 
H 540 Slepota a veľmi ťažká slabozrakosť, 
binokulárna 

 
2 

H 509 Strabizmus, bližšie neurčený 2 
Q 420 Vrodené chýbanie, atrézia a stenóza 
konečníka s fistulou 

1 

H 913 Hluchonemota, nezatriedená inde 1 

 

Štruktúra prijímateľov v DSS s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby 

k 31.12.2019 

Prijímatelia s ošetrovateľskou starostlivosťou a inými druhmi liečby 

Osoby odkázané na ošetrovateľskú 

starostlivosť 

15 

Osoby s antipsychotickou liečbou 2 

Osoby užívajúce antidepresíva 6 

Osoby užívajúce neuroleptiká 8 
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IV. PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV 
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Základné údaje o zamestnancoch: 

 

Prehľad počtu zamestnancov na úsekoch 
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3,70%

35,20%

27,80%

Prehľad počtu zamestnancov na úsekoch

Riaditeľ

Úsek priamej starostlivosti

Úsek ekonomiky a vnútornej
prevádzky

Počet zamestnancov na úsekoch 

Riaditeľ 1 

Úsek priamej starostlivosti 9,5 

Úsek ekonomiky 
a vnútornej prevádzky 

7,5 



Zamestnanci podľa pohlavia 

 

 

 

 

 

 

 

 

     V roku 2019 odborné a prevádzkové činnosti v DSS Vranov n/T zabezpečovalo spolu 18 

zamestnancov, z toho 14 žien a 4 muži, ktorých pracovno – právne vzťahy sú upravené podľa 

zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme. 

          Organizačne sa DSS člení na 2 úseky. Členenie zamestnancov podľa funkcií upravuje 

Organizačný poriadok a organizačná štruktúra DSS. 

Celkový počet zamestnancov DSS: 18, z toho : 9,5 odborných zamestnancov 

                                                                           8,5 ostatných zamestnancov 

22 

22,22%

77,78%

Zamestnanci podľa pohlavia

muži

ženy

Počet mužov a žien 

muži 4 

ženy 14 



     V roku 2018 sme uzatvorili dohodu s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny vo Vranove 

n/T o poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

u verejných zamestnávateľov vo vymedzených oblastiach zamestnávania pre UoZ v rámci 

národného projektu „Cesta na trh práce 2“, ktorý bol ukončený k 30.9.2019 . 

 

Prehľad o realizovaných vzdelávacích procesov zamestnancov za rok 2019 

Externé vzdelávanie: 

Externé vzdelávanie navrhujú a odsúhlasujú po vzájomnej konzultácii vedúci zamestnanci (t. 

j. riaditeľka, vedúci ekonomiky a vnútornej prevádzky, koordinátorky tímov DSS, ) podľa 

aktuálnych potrieb a požiadaviek DSS zväčša na základe externých mailových ponúk. 
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27 
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Supervízia 

V roku 2019 v rámci zavádzania procesov do činností ako aj v“ Príručke  implementácie 

podmienok kvality“ bola realizovaná manažérska supervízia pre vedúcich pracovníkov DSS. 

Starostlivosť o zamestnancov: príspevok na stravovanie, SF – prehľad čerpania SF, odmeny  

Sociálny fond je tvorený príspevkami vo výške 1,05% z hrubých miezd zamestnancov a 

používaný v súlade so Zákonníkom práce, Vyššou kolektívnou zmluvou na rok 2019 v rámci 

sociálnej politiky zamestnávateľa na príspevok na stravovanie zamestnancov, a  na služby na 

regeneráciu pracovných síl zamestnancov zariadenia. Prostriedky sociálneho fondu sú 

vedené na samostatnom bankovom účte v Štátnej pokladnici. 

PS k 1.1.2019 966,21 € 

Tvorba sociálneho fondu za rok 2019 1.804,95 € 

POUŽITIE:  

Príspevok na stravu zamestnancov za rok 2019 710,47 € 

Ďalšie čerpanie – služby na regeneráciu pracovnej sily – 
wellness zamestnancov 

745,- € 

Ostatné čerpanie podľa dohody – nákupné poukážky tesco 540,- € 

Použitie spolu 1.995,47 

Zostatok k 31.12.2019 775,69 € 

 

V. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC. SLUŽIEB 

Členenie príjmov podľa zdrojov  

DSS Vranov je rozpočtová organizácia v zriaďovacej pôsobnosti Prešovského samosprávneho 

kraja, rozpočtom je napojená na rozpočet Prešovského samosprávneho kraja. Tvorba, úprava 

a čerpanie rozpočtu boli v priebehu roka 2019 nasledovné: 

1. Príjmy – úpravy rozpočtu 2019 v € 

Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2019 v € 15.000,- 

5.6.2019 pridelenie rozpočtu príjmov – na základe darovacích zmlúv na účel: 
Rekreačný pobyt klientov DSS s doprovodom , ZF:  72a  1.425,-  

2.9.2019 pridelenie  BV – za stravu zamestnancov, ZF=72f 1.194,- 

2.9.2019 navýšenie BV  – refundácia nákladov z ÚPSVaR   ZF=72h 3.237,- 

2.12.2019 navýšenie BV – za stravu zamestnancov, ZF:72f 727,- 

12.12.2019 navýšenie BV – refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF=72h 2.590,- 

13.12.2019 navýšenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f  334,- 

Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2019 v € 24.507,- 
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Plnenie príjmov v € 

 DSS 

Za poskytované služby 25.340,31 

Za prenájom budovy 9.267,12 

Stravné zamestnancov 2.254,97 

Z dobropisov 982,33 

Sponzorské – rekreačný pobyt 1.425,00 

Prostriedky z ÚPSVaR 7.121,51 

Spolu 31.743,76 

Na účet PSK za rok 2019 bolo odvedených 31.743,76 Eur. Najpodstatnejšiu časť tvoria príjmy 

za poskytované služby vo výške 25.340,31 Eur 

2. Výdavky – úpravy rozpočtu 2019 (v €) 
Schválený rozpočet DSS Vranov na rok 2018 v € 324.468,- 

5.6.2019 pridelenie BV – na základe darovacích zmlúv na účel: Rekreačný pobyt 
klientov DSS s doprovodom , ZF:  72a  1.425,- 

25.6.2019 pridelenie BV – o finančné prostriedky účelovo viazané na „Mzdy 
a odvody od 1.7.2019, ZF= 41 4.050,- 

2.9.2019 pridelenie  BV – za stravu zamestnancov, ZF=72f 1.194,- 

2.9.2019 navýšenie BV  – refundácia nákladov z ÚPSVaR   ZF=72h 3.237,- 

10.10.2019 navýšenie BV – na pokrytie vyplatenia rekreačných poukazov, ZF 41 660,- 

24.10.2019 navýšenie BV - na pokrytie nákupu defibrilačného prístroja ZF=41  1.500,- 

18.11.2019 navýšenie BV –na pokrytie nákupu prevádzkových strojov 
a interiérového vybavenia DSS, ZF:41 7.926,- 

25.11.2019 navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť ZF:41 12.947,- 

2.12.2019 navýšenie BV – za stravu zamestnancov, ZF:72f 727,- 

12.12.2019 navýšenie BV – refundácia nákladov z ÚPSVaR ZF=72h 2.590,- 

3.12.2019 navýšenie BV – na pokrytie vyplatenia rekreačných poukazov ZF=41 231,- 

13.12.2019 navýšenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f  334,- 

Upravený rozpočet DSS Vranov nad Topľou na rok 2018 v € 361.289,- 

  

Čerpanie výdavkov za rok2018  podľa jednotlivých položiek v Eur. 

Položka Názov Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Čerpanie % z UR 

610 Mzdové prostriedky 182.150,- 200.136,- 200.135,55 100,- 

620 Poistné ZP, SP, DDS 66.612,- 73.374,- 73.374,23 100,- 

630 Tovary a služby 75.306,- 84.636,- 84.587,85 99,94 

Z 
toho631 

Cestovné 600,- 686,- 686,47 100 

632 Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 16.600,- 16.845,- 16.800,82 99,74 

633 Materiál  25.170,- 41.396,- 41.394,89 100 

634 Dopravné 3.800,- 3.397,- 3.396,17 99,98 

635 Údržba 17.624,- 8.205,- 8.204,16 99,99 

637 Služby 11.512,- 15.532,- 15.530,34 99,99 

640 Bežné transfery 400,- 1.718,- 1.717,80 99,99 

6 Bežné výdavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 324.648,- 359.864,- 359.815,43 99,99 
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Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 
Pohľadávky 
Prehľad pohľadávok podľa položiek zo súvahy (v €) 

Pohľadávka Riadok v 
súvahe 

Hodnota 
pohľadávky 

Popis 

Pohľadávka z príjmov 
RO 

68 33.597,46  Pohľadávka voči prijímateľom 
sociálnej služby 

 
Pohľadávky s dobu splatnosti: 

- do jedného roka   1.228,16 Eur 
- nad jeden rok  32.369,30 Eur 

 
Pohľadávky prijímateľov sociálnej služby  vznikli v dôsledku zákona o sociálnych službách č. 
448/2008 Z.z. podľa § 73 ods. 3.a 4 .,kde na prijímateľov sociálnych služieb sa vzťahuje 
ochrana príjmu. Jedná sa o klientov s čiastočnou úhradou a bez poplatku, ktorý podľa vyššie 
spomenutého zákona nemusia platiť vôbec alebo iba čiastočnú úhradu za služby 
poskytovania sociálnej starostlivosti. 
Daný situáciu riešime písomnou, telefonickou  formou a osobným pohovorom, pri ktorých 
žiadame príbuzných klientov o splácanie dlžných súm pohľadávok. Pohľadávky sú splácané 
postupnými čiastočnými úhradami  podľa aktuálnych finančných možností prijímateľov. 
Pracovníci priameho styku s prijímateľmi sociálnej služby a ich rodinnými príslušníkmi 
vyvíjajú maximálne úsilie na zabezpečenie úhrad za služby sociálnej starostlivosti a splácaní 
pohľadávok z minulých rokov rámci zákonných možností. 
 
Záväzky 
Prehľad záväzkov podľa položiek zo súvahy r 2019: (v €) 

Záväzok Riadok v 
súvahe 

Hodnota 
záväzku 

Popis 

Záväzok zo 
sociálneho fondu 

144 775,69 Účet 472 – prostriedky SF určené pre 
pracovníkov DSS 

Iné záväzky 163 13.336,58 Účet 379 - Mzdy za mesiac 12/2019 

 165 8.954,37 Účet 336 – odvody zo miezd za mesiac       
12/2019 

Ostané priame 
dane 

167 5.116,04 Účet 342 – Daň zo mzdy za mesiac 12/208 

Prostriedky na 
sponzorskom účte 

171 101,13 Účet 372 – transfery a ostatné zúčtovania 
sponzorské 
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VI. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

Majetok zariadenia 
 
DSS vo Vranove nad Topľou majetok nevlastní, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky, 
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 367.743,91 Eur. V tomto majetku sú 
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Školská 646, 093 02  Vranov nad Topľou a 2. 
Budova bývalého KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou. Altánok. Ďalej 
spravujeme 3 motorové vozidlá: Fiat 500 L, Fiat Scudo – 9 miestne s úpravou na nakladanie 
a prevoz invalidných vozíkov, Škoda Octávia.  
Prírastok majetku: 
V priebehu roka 2019 nedošlo v DSS k žiadnym investičným akciám, teda ani k prírastku 
majetku.  
Úbytok majetku 
V druhom štvrťroku bola vyradená z evidencie majetku elektrická varná stolička z kuchyne 
DSS v hodnote 347,04 Eur z dôvodu fyzického a morálneho opotrebenia. 
V štvrtom štvrťroku došlo k prevodu správy majetku vozidla Renault Traffic z DSS Vranov na 
Centrum sociálnych služieb Garden Humenné na základe súhlasu Prešovského 
samosprávneho kraja.. Hodnota prevedeného motorového vozidla bola 25.938,- Eur.  
V priebehu roka 2019 bol zaznamenaný nárast v rámci drobného hmotného majetku 
v operatívnej evidencii na podsúvahových účtoch vo výške 15.306,10 Eur (nákup 
kancelárskeho vybavenie, vysávača, interiérového vybavenia, vstavaných skríň, kuchynského 
riadu, invalidného vozíka, práčky, kanvíc, vybavenia na sociálne zariadenie a pod.) Ďalej 
v období roka 2019 bol vyradený drobný hmotný majetok v hodnote 11.687,17 Eur.  
Celková výmera pozemku pod budovou DSS a v jej okolí (nádvorie) má výmeru 2495 m2. 
Tento objekt je viac ako 60 ročný, vyžaduje si neustále investície do opráv a rekonštrukcií.  
Budova KS na adrese Ružová 80, 093 03  Vranov nad Topľou zrušením Krízového strediska vo 
Vranove nad Topľou stratila využitie. Nie je vhodná pre bezbariérové využívanie na 
poskytovanie sociálnych služieb. Na základe zmluvy o nájme 1/2019 bola prenajatá Centru 
pre deti a rodiny Vranov nad Topľou. Táto zmluva bola podpísaná na základe Verejnej 
obchodnej súťaže a je opatrená schvaľovacou doložkou Prešovského samosprávneho kraja. 
 
DSS Vranov v priebehu roka 2019 nemal žiadne investičné výdavky.  

VII. KONTROLNÁ ČINNOSŤ  

Externé kontroly: 

August 2019 – kontrola ÚHK PSK zameraná na „overenie splnenia prijatých opatrení na 

nápravu zistených nedostatkov a odstránenia príčin ich vzniku zistených pri finančnej 

kontrole zameranej na kontrolu hospodárenia s verejnými prostriedkami so zameraním na 

príjmy, výdavky, hospodárenie a nakladanie s majetkom, verejné obstarávanie a zmluvné 

vzťahy. 

November 2019 – kontrola RÚVZ Vranov n. T – prijaté opatrenia na odstránenie 

nedostatkov, nedostatky odstránené v stanovenom termíne. 
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Interné kontroly: 

Internú kontrolnú činnosť vykonávala riaditeľka a vedúci úsekov. Kontroly boli vykonané 

v súlade s plánom kontrolnej činnosti na rok 2019, ale aj priebežne, podľa potreby. Vedúci 

zamestnanci si vedú  záznamy z vykonaných kontrol. 

VIII. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE A VÍZI A 

Úspechy zariadenia a inovácie:  

- poskytujeme sociálne služby, ktoré sú v maximálne možnej miere orientované na 

prijímateľa a jeho individuálne potreby 

- základom našej práce je odborný a ľudský prístup, sebarealizácia a aktivizácia klientov 

- vytvárame pre našich prijímateľov sociálnych služieb príjemné prostredie rodinného 

charakteru 

- prezentácia výrobkov našich PSS na Vianočných trhoch v meste 

- 2x sme organizovali prehliadku tvorivosti PSS „Krídla túžby“ na Lysej hore 

- organizovanie tematických dní /napr. Beauty deň, maľované vajíčko....../ 

- aktívna účasť na Integrácii s gráciou 

- využívanie bazéna v MGB vo Vranove n/T 

- vybudovanie pocitového chodníka 

- 2 dňový výlet s rodičmi a deťmi na Orave 

- Podmienky kvality - postupné zavádzanie procesov  

- Aktívne vzdelávanie zamestnancov 

Vízia:  

„Vytvoriť lepší každodenný život pre našich prijímateľov zlepšovaním  ich 

kvality života a prostredia na základe  ich individuálnych potrieb“ 

Strategický /hlavný/ cieľ – vytvárať špecifické zodpovedajúce podmienky prispôsobené potrebám 

všetkých prijímateľov vychádzajúc z analýzy súčasného stavu zamestnancov, koncepcie rozvoja 

sociálnych služieb PSS a zákona č.448/2008 Z.z. v znení neskorších predpisov 

Trvalé špecifické ciele: 

- Systematická podpora a  vzdelávanie zamestnancov 

- Supervízia 

- Tímová spolupráca, profesionalita v poskytovaní sociálnych služieb 

- Dodržiavanie limitu počtu prijímateľov na 1 odborného zamestnanca 

- Vytvárať prostredie a príležitosti k aktivizácii prijímateľov 

- Skvalitňovať systém individuálneho plánovania, orientácia na individuálne potreby 

prijímateľov 

- Zachovávanie dôstojnosti a rešpektu k prijímateľom, dodržiavanie súkromia, práv a ich 

potrieb 
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Ďalšie ciele: 

- prístavba k DSS – napriek tomu, že budova zariadenia bola niekoľkokrát  

- rekonštruovaná, resp. „ opravovaná“, má limity pre poskytovanie pobytovej sociálnej 

služby a aj nedostatočné technicko – administratívne priestory, súčasné priestory 

nepostačujú na realizovanie terapií a aktivít s PSS, prístavbou sa skvalitní nielen 

prostredie pre PSS ale aj zamestnancov DSS 

- zavedenie procesov do činnosti DSS 

- záhrada zdravia – bude výsledkom nášho prístupu a snaženia o vytvorenie 

podporného prostredia, v ktorej sa naši prijímatelia sociálnych služieb budú naplno 

realizovať a osobnostne rásť. Vytváraním prijemného a inšpirujúceho miesta 

s užitočnými a zaujímavými činnosťami chceme podporiť aj ich samostatnosť 

a sociálnu integráciu. Záhrada bude obsahovať viac odpočinkových zón, kupolu, 

drevené lavičky, vyvýšené záhony s rôznymi bylinkami či posilňovňu pod holým 

nebom. 

 

vo Vranove n. T, 29.4.2020 
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