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1. ZAKLADNE UDAJE

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb, Vranov n/T

Adresa: Skolskd 646, 093 02 Vranov nad Toplou
Zriad'ovatel: Presovsky samospravny kraj
Registracia: ¢. 116 zo dna 8.10.2010

Statutar zariadenia: PhDr. Silvia Kmecové
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Kapacita: 20 miest

Pocet zamestnancov: 18

ICO: 00696358

Tel: 057/7590200, 057/4885150, 0911696358

Email: riaditel@dss-vt.vucpo.sk, sekretariat@dss-vt.vucpo.sk, ekonom@dss-vt.vucpo.sk,

web: www.dssvranov.sk

Priclenena organizacna jednotka: Krizové stredisko, Ruzova 80 Vranov n/T



1. PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Hlavnym predmetom cinnosti Domova socidlnych sluZzieb vo Vranove nad Toplou (dalej
len DSS) je poskytovanie socidlnej sluiby tyZzdennou pobytovou socidlnou sluzbou a
ambulantnou socidlnou sluzbou. Tieto sluzby sa poskytuju fyzickej osobe do doviSenia
dbéchodkového veku, ktora:

a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen odkdzanosti je najmenej
V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach

Zakladom nasej prace je odborny aludsky pristup, sebarealizacia a aktivizacia prijimatelov
socialnej sluzby (dalej len ,prijimatel”). Snazime sa vytvarat pre nasich prijimatelov
prijemné prostredie rodinného charakteru. Hlavnym ciefom je trvalé zvySovanie kvality
Zivota prisposobené potrebam vsetkych prijimatefov. Hfadanie moznosti pre skvalitnene
Zivota iprostredia prijimatelov, zvySovanie Urovne poskytovanych socidlnych sluzieb
kvalifikovanymi zamestnancami.

Cielovou skupinou v DSS su ludia s mentalnym alebo kombinovanym postihnutim. Nasimi
prijimatelmi su deti, mladez a dospeli.

Celkova kapacita DSS je 10 prijimatelov vtyzdennej pobytovej forme, 10 prijimatelov
v ambulantnej forme. K 31.12.2018 sa poskytovala socialna sluzba v tyZdennej forme 6smim
prijimatefom, v ambulantnej forme Strnastim prijimatelom.

V DSS sa poskytuje:

-pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socidlne poradenstvo

-socidlna rehabilitacia

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a Satstva
DSS zabezpeduje:

-rozvoj pracovny zruénosti



-zaujmovu ¢innost

-oSetrovatelskud starostlivost

Rozvoj pracovnych zruénosti pri stolovani, pri priprave zeleninového Salatu

Sportové aktivity prijimatelov Vylet v Levoci s rod. prislusnikmi

DSS utvara podmienky:
- na vzdelavanie

- na uschovu cennych veci



DSS z dovodu zvysenia kvality socidlnej sluzby poskytuje klientom terapie:

-snoezelen




-canisterapia

-dramatoterapia

-bazalna stimulacia

V rdmci inych aktivit sa v DSS v r. 2018 organizovala:

- Jun - prehliadka tvorivosti umenia prijimatelov socidlnej sluzby - Kridla tuZby v areali Lysa
Hora vo VySnom Kazimiri.

- September - vylety - Levoca-Put na Mariansku horu a Humenné



- Ucast na vianocnych trhoch organizované mestom Vranov nad Toplou a velkonocnych
trhoch v CSS Vita Vitalis v PreSove

PREZENTACIA  VYROBKOV
DS VRANOV S$KoLSKA
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-kultdrno-spolocenské a Sportové aktivity (Integracia s graciou, Festival Vela lasky, Dobry
festival, vianocna besiedka, posedenie pri vianocnom punci, malované vajicko, olympidda
Stastia, sldvnostné ukoncenie skolského roka, karneval, Valentinsky dern, Beauty day, Den
matiek, Den otvorenych dveri, zapajanie sa do cirkevnych aktivit a sviatkov: Milion deti sa
modli ruZenec, Pamiatka zosnulych, Géast na bohosluzbach v RK a GK kaplnkach v blizkosti
DSS, oslavy okruhlych sviatkov prijimatelov, spolo¢enské posedenia prijimatelov v cukrarni
resp. reStauracii v meste, rehabilitatno-relaxacné kuipanie vo Wellness v hoteli Zelend
Lagina na Domasi a MGB relaxacno-Sportovom centre).



Den otvorenych dveri v DSS Karneval 2018

Snahou DSS je zapajat a spolupracovat pri organizovani Zivota prijimatelov aj rodinnych
prislusnikov ( uZ vysSie spomenuté: Beauty day, Der matiek, Malované vajicko, Vianocna
besiedka, posedenie pri viano¢nom punci, rehabilitano-relaxacné kupanie). Mdbzieme
konstatovat, Ze tato spolupraca je na velmi dobrej Grovni.

Vianoce s Mikuldsom Wellness na Zelenej Laglne

Komplex DSS tvori budova DSS s prilahlym pozemkom (dvorom), na ktorom je postaveny pre
volno ¢asové aktivity prijimatelov altanok, ktory sa vyuziva hlavne v lete. Vo vnutri budovy
DSS sa nachadzaju:

1. prevadzkové priestory: kuchyna, jeddlen, pracovna, kotolfa, dielfia pre udrzbu, sklady

2. administrativne priestory: kancelarie riaditelky, PaM, ekondma, referenta stravovacej
prevadzky, referenta spravy majetku, socidlneho pracovnika, archiv DSS



3. spolocné priestory pre prijimatelov: spoloenska miestnost, fyzioterapia, dve spalne
dvojlézkové, dve trojlozkové, dve triedy uréené na vzdeldvanie, bezbariérové toalety a dve
kdpelne, terasa.
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DSS poskytuje priestor Elokovanému pracovisku SZSI vo Vranove nad Toplou.
Vzdelavanie prijimatelov sa realizuje v jednej triede pre Ziakov individualneho vzdeldvacieho
planu s variantom C av jednej triede Praktickej Skoly uz vysSie spominaného elokovaného
pracoviska. DSS utvara podmienky pre vzdelavanie 6 prijimatelov v Praktickej skole a4

prijimateflom IVP s variantom C prostrednictvom dvoch Specidlnych pedagdgov a asistenta
ucitela SZSI.

Struktuara prijimatelov DSS podla pohlavia k 31.12.2018

Prijimatelia DSS spolu: 22
muzi 16
Z toho
Zeny 6

Prijimatelia DSS

B muzi

M Zeny




Vekova struktura prijimatelov DSS k 31.12.2018

Vekova skladba prijimatelov DSS
od 10-14 rokov 3
od 15-18 rokov 2
od 19-25 rokov 5
od 26-39 rokov 9
od 40-62 rokov 3

Vekova skladba PSS v DSS

m10.14
m15-18
m19-25
m 26-39
W 40-62




Struktura prijimatelov DSS podla stupiia odkazanosti k 31.12.2018

Prijimatelia DSS

Stupen odkazanosti I. 0
Stupen odkazanosti Il. 0
Stupen odkazanosti lll. 0
Stupen odkazanosti IV. 0
Stupen odkazanosti V. 1
Stupen odkazanosti VI. 21

Prijimatelia DSS podla stupna odkazanosti

| V. stupen

H VI. Stupen




Struktura prijimatelov podla formy poskytovanej socidlnej sluzby v DSS k 31.12.2018

Prijimatelia v DSS podla formy poskytovanej socialnej sluzby

Tyzdenna forma socialnej sluzby 8

Ambulantna forma socialnej sluzby 14

PSS podla formy poskytovanej socialnej
sluzby

M Tyzdennd forma

B Ambulantna forma




Struktura prijimatel'ov DSS podla spdsobilosti na pravne tkony k 31.12.2018

Prijimatelia DSS

Osoby spdsobilé na pravne ukony 4
Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne 5
ukony
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne 10
ukony
Deti do 18 rokov 3

Sposobilost na pravne ukony-prijimatelia DSS

® O. spdsobilé na PU
B O. s obmedzenou spds. na PU
® O. pozbavené sp6s. na PU

W Detido 18.r.




Struktura prijimatel'ov DSS podla tuhrady za sociélne sluziby k 31.12.2018

Prijimatelia DSS

s povinnostou platit Uhradu za socialne sluzby 19
s povinnostou platit ¢ast uhrady za socialne 1
sluzby
bez povinnosti platit Ghradu za socidlne 2
sluzby
samoplatcovia 0

Prijimatelia DSS podla tuhrady

0%

M PSS s povinnostou platit dhradu
M PSS s povinnostou platit ¢ast
Uhrady

1 PSS bez povinnosti platit Ghradu

M samoplatcovia




Pohyb prijimatelov DSS v r. 2018

Prijimatelia DSS

Stav PSS k 1.1.2018 26
Prijati PSS 1
Ukonceny pobyt PSS 4
Zomreli PSS 1
Stav k 31.12.2018 22

Pocet evidovanych staznosti v DSS k 31.12.2018

Pocet evidovanych staznosti

prijimatelov sociadlnej sluzby 0
rodinnych prislusnikov 0
zamestnancov DSS 0

inych prdvnickych a fyzickych oséb 0




Ill. PREHLAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Struktura prijimatelov podla diagnéz k 31.12.2018

F 70.0 Mierna dusevna zaostalost bez
poruchy spravania alebo s minimalnou 1
poruchou spravania

F 71.0 Stredne tazka dusevna zaostalost bez
poruchy sprdvania alebo s minimalnou poruchou 2
spravania

F 72.0 Tazka dusevnd zaostalost bez poruchy
spravania alebo s minimalnou poruchou 8
spravania

G 809 Detska mozgova obrna,blizSie neurcena 17

F 730 Hlboka dusevna zaostalost bez poruchy
spravania alebo s minimalnou poruchou 1
spravania

G 408 Ina epilepsia

R 15 Inkontinencia stolice

R 32 Inkontinencia mocu, bliZzsie neurcena

R 263 Imobilita

F 840 Detsky autizmus

R W[ |00 |00 |

Q 030 Chyby mozgového mokovodu

H 540 Slepota a velmi tazka slabozrakost,
binokularna

N

H 509 Strabizmus, blizsie neuréeny 2

Q 420 Vrodené chybanie, atrézia a stendza 1
konecnika s fistulou

H 913 Hluchonemota, nezatriedena inde 1

Struktura prijimatelov v DSS s osetrovatel'skou starostlivostou a inymi druhmi liecby
k 31.12.2018

Prijimatelia s o3etrovatel'skou starostlivostou a inymi druhmi lie¢by

Osoby odkazané na oSetrovatelsku 4
starostlivost

Osoby s antipsychotickou liecbou 2

Osoby uZivajuce antidepresiva 3

Osoby uZivajuce neuroleptika 2




Pre prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpelend oSetrovatelska starostlivost
kvalifikovanym zdravotnym a opatrovatelskym personalom. Tvoria ho sestra, fyzioterapeut a
Styri opatrovatelky. Osetrovatelskd starostlivost je zamerana predovsetkym na tych
prijimatelov, ktori sa nedokazu o seba postarat. Ide predovsetkym o prevenciu dekubitov,
edukacnu ¢innost, podporu zdravia ajeho prevenciu, predchadzanie komplikdciam
zdravotného stavu, udrZiavanie azvySovanie sebestacnosti. Zabezpelovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti sa vykondva funkénou metédou, ktora
sa rozdeluje na biologické potreby ana zabezpelovanie poskytovania metddou
oSetrovatelského procesu, ktord zohladriuje holisticky pristup. Lekarsku starostlivost
zabezpecuju zakonni zastupcovia, resp. sidom urceni opatrovatelia prijimatelov socialnej
sluzby na zaklade slobodnej volby lekara.

Vramci zdravotno-lieCebného procesu DSS poskytuje prijimatelom fyzioterapiu, ktora
prispieva k zlepsSenie kvality ich Zivota.

Prijimatelom sa poskytuje : kinezioterapia
parafin
magnetoterapia
nozna virivka
perlickovy kupel
plavanie

klasicka masaz, mobilizacia kllbov



IV. PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Zakladné udaje o zamestnancoch:

Prehlad poctu zamestnancov na usekoch

Pocet zamestnancov na Usekoch
Riaditel 1
Usek priamej starostlivosti | 9,5
Usek ekonomiky 7,5
a vnutornej prevadzky

Krizové stredisko 9

Prehlad poctu zamestnancov na usekoch

3,70%

M Riaditel

M Usek priamej starostlivosti

4 Usek ekonomiky a vnuatorne;j
prevadzky

MKS




Zamestnanci podla pohlavia

Pocet muZov a Zien
muzi 6
Zeny 21

Zamestnanci podla pohlavia

V roku 2018 odborné a prevadzkové cinnosti v DSS Vranov n/T zabezpecovalo spolu 18
zamestnancov, z toho 14 Zien a 4 muzi a v Krizovom stredisku spolu 9 zamestnancov, z toho

2 mutZi a 7 Zien, ktorych pracovno — pravne vztahy su upravené podla zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

K 31.12.2018 bolo Krizové stredisko zrusené a bol ukonéeny pracovny pomer vsetkych
zamestnancov KS dohodami o skonceni pracovného pomeru.

V roku 2018 sme zamestnavali 3 zamestnancov TZP.



Organizacne sa DSS ¢lenil na 2 Useky a1 pri¢lenent organizaént jednotku. Clenenie
zamestnancov podla funkcii upravuje Organizacny poriadok a organiza¢na Struktura DSS.

Celkovy pocet zamestnancov DSS: 18, z toho : 10,5 odbornych zamestnancov
7,5 ostatnych zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov KS: 9, ztoho: 8 odbornych zamestnancov
1 ostatny zamestnanec

V roku 2018 sme uzatvorili dohodu s Uradom prace socidlnych veci a rodiny vo Vranove
n/T o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“.

Prehlad o realizovanych vzdelavacich procesov zamestnancov za rok 2018
Externé vzdelavanie:

Externé vzdeldavanie navrhuju a odsuhlasuju po vzajomnej konzultacii veduci zamestnanci (t.
j. riaditelka, veduci ekonomiky a vnutornej prevadzky, koordinatorky timov DSS, veduca KS)
podla aktualnych potrieb a poziadaviek DSS zvacsa na zaklade externych mailovych ponuk.

P.C. Datum Nazov vzdelavacieho procesu Pracovné zaradenie | Rozsah
hodin
1. 08.02.2018 Seminar Novy zakon o ochrane osobnych Udajov 7,5
a GDPR v praxi $kol, Skolskych zariadeni Referentka PAM
2. 15.03.2018 Jednodriové pracovné stretnutie k legislativnym 7,5
zmenam v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti riaditelka DSS,
a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej veduca KS
kurately.
3. 19.03.2018 1. Podmienky poskytovania socialnych sluzieb
20.03.2018 pre seniorov a tazko zdravotne postihnutych riaditelka DSS 15
Vv praxi.

2. Poskytovanie socidlnej sluzby a spdsob jej
vykondvania najma z hladiska dodrZiavania
zakladnych ludskych prav a slobod.

3. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby a
dodrZiavanie zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy.
4. Nedostatky, ktorych sa poskytovatelia
dopustaju.

1. Povinnosti vyplyvajuce z nového zakona
o ochrane osobnych Udajov od 25.m4aja 2018.
2. Supervizia




4. | 0D:19.03.2018 Zaklady kinestetickej mobilizacie 1. a 2. Modul 15
D0:21.03.2018 S certifikdtom nemeckej pohybovej skoly Viv- Opatrovatelka
Arte KINASTHETIK-PLUS s medzinarodnou
platnostou.
5. | 0D:05.04.2018 XIll. Celoslovensky odborny semindr na tému: Koordinatorky timov 15
D0:06.04.2018 »lnkontinencia a jej komplexné rieSenie
v zariadeniach dlhodobej starostlivosti
6. 12.04.2018 Akreditovany kurz: instruktor socidlnej Socialny terapeut 7,5
rehabilitacie.
7. 24.04.2018 Seminar na tému: Sprévca registratury 6
»Aktualne povinnosti pri sprave dokumentov”
(elektronicka komunikacia)
¢ Povinnosti pri sprdve dokumentov vratane
elektronickych dokumentov,
« Specifikacia elektronickej komunikacie
(e-Government),
e Manipulacné ukony pri sprave dokumentov,
¢ Vyradovacie konanie elektronicky,
8. 18.05.2018 Ako hovorit, aby deti pocavali...Il.
e Efektivna komunikacia, komunikacné styly, Specialny pedagdg 6
¢ Zlozky komunikacného procesu,
¢ Neverbalna komunikacia,
e Spodsoby zlepSovania komunikacie,
* Bariéry v komunikacii s detmi a mladezZou,
¢ Konstruktivne rieSenie konfliktov a problémov
9. 0D:21.05.2018 InStruktor socidlnej rehabilitacie Socialny terapeut 15
D0:25.05.2018
10. | 0D:05.06.2018 Akreditovany vzdeldvaci program s ndzvom: Fyzioterapeut 15
D0:06.06.2018 »,Nastavbovy kurz Bazalni stimulace”.
11. 05.06.2018 Zazitkovy kurz prvej pomoci akreditovany opatrovatelka 15
Ministerstvom zdravotnictva SR,realizovany
v spoluprdci s FALCK ACADEMY s.r.o.
12. 15.08.2018 Skolenie systému Magma HCM — modul,
Akceptacné protokoly: Referentka Pam 7,5
¢ AP001-dodavka licencie IS Magma HCM
e AP002-instalacia modulov (PA,MZDY),
definovanie uzivatelskych pristupov
(mzdar,personalista), nastavenie
a parametrizacia systému (role, prava)
13. | 0D:10.09.2018 Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest riaditelka 15
D0:11.09.2018 a obci na tému: Aktualne otazky v socidlnej
oblasti.
14. | 0D:19.09.2018 Akreditovany kurz MPSVR:“Manazér kvality Riaditelka 15
D0:21.09.2018 v socidlnych sluzbach“ Koordinatorka timu
15. | 0D:27.09.2018 Kvalita opatrovatelskej a oSetrovatelskej Riaditelka 15

D0:28.09.2018

starostlivosti 21. storocia.
I.Medzinarodna odborna konferencia manazérov
a odbornych pracovnikov v zariadeniach soc.
sluZzieb a LDCH(ODCH)




16. | 0D:16.10.2018 Akreditovany kurz MPSVR:“Manazér kvality Riaditelka 15
D0:17.10.2018 v socidlnych sluzbach” Koordinatorka timu
17. | 0D:18.10.2018 Akreditovany kurz MPSVR:“Manazér kvality Riaditelka 15
D0:19.10.2018 v socidlnych sluzbach” Koordinatorka timu
18. 18.10.2018 Skolenie - novej funkcionality v IS iSpin, Ekoném DSS
evidencia Ziadosti o Upravu rozpoctu na strane
OvZP.
19. 24.10.2018 Skolenie modulu MZDY - MAGMA. Referentka PAM 7,5
20. 22.11.2018 Opakované skolenie modulu MZDY — MAGMA. Referentka PAM 7,5

Interné vzdelavanie v DSS:

Interné vzdeldvanie realizovali zamestnanci DSS v priestoroch DSS, vystupom kaZzdého

vzdeldvania je prezencna listina zamestnancov, prip. materidly k danej problematike

v pisomnej forme.

PLAN INTERNEHO VZDELAVANIA ZAMESTNANCOV DSS NA ROK 2018

OBDOBIE NAZOV PREDNASKY PREZENTUJE
I. Stvrtrok 1. Interpersonalne konflikty PhDr. Silivia Kmecova

2. Angelmanov syndréom Mgr. Lubica Bacova
(prednéska + dokument Cesko
2011)

I.8tvrtrok 1.Prva pomoc pri duseni Viera Ujc¢ekova
2. Canisterapia-jedna z foriem Anna Plancarova
terapie v DSS

ll.8tvrtrok 1.Podmienky kvality socidalnych | PhDr. Silvia Kmecova

sluzieb v DSS

2.Nové trendy v oblasti zdravej
vyzivy aplikované na
podmienky DSS

Anna Jancéurova

IV. Stvrtrok

1.Sluzby sexualnej asistencie
u telesne a mentdlne
postihnutych. Je na to nasa
spolocnost pripravena?

2.Bazalna stimulacia-nové
poznatky z nadstavbového
kurzu BS

Bc. Iveta Drobnakova

Bc. Maridn Popaddk




Supervizia

V decembri podla planu supervizie bola v DSS vykonana supervizia organizacie so zameranim
na podmienky kvality poskytovanych socialnych sluZieb a supervizia sebahodnotenia kvality
organizacie (zamestnancov) - Rada pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach a Cangar
s.r.o.. Vr. 2018 bola supervizorkou DSS p. PhDr. Judita Varcholova.

Supervizie sa zucastnili predovsetkym zamestnanci v priamej ¢innosti s prijimatelmi socialnej
sluzby v pocte desat zamestnancov.

Starostlivost o zamestnancov: prispevok na stravovanie, SF — prehl'ad éerpania SF, odmeny

Socidlny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouZivany v sulade so Zakonnikom prace, Vyssou kolektivnou zmluvou na rok 2018 v ramci
socialnej politiky zamestnavatela na prispevok na stravovanie zamestnancov, a na sluzby na
regenerdciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia. Prostriedky socidlneho fondu su
vedené na samostatnom bankovom UGéte v Statnej pokladnici.

PSk 1.1.2018 361,07 €
Tvorba sociadlneho fondu za rok 2018 2.351,94 €
POUZITIE:

Prispevok na stravu zamestnancov za rok 2018 956,80 €
Daldie &erpanie — sluzby na regeneraciu pracovnej sily — 790
wellness

PouZitie spolu 1.746,80
Zostatok k 31.12.2018 966,21

V. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOC. SLUZIEB
Clenenie prijmov podla zdrojov

DSS Vranov je rozpoctova organizacia v zriadovacej posobnosti PreSovského samospravneho
kraja, rozpoctom je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Tvorba, Uprava
a Cerpanie rozpoctu boli v priebehu roka 2018 nasledovné:

1. Prijmy - Gpravy rozpoctu 2018 v €

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2018 v € 15.000,-
6.9.2018 navysenie prijmov za stravu zamestnancov ZF=72f 1.691,-
6.9.2018 navysenie prijmov -refunddcia nakladov za organizaciu KT 2018 ZF=72c 2.194,-
6.9.2018 navysenie prijmov -refundacia nakladov z UPSVaR ZF: 72h 2.307,-
26.11.2018 navysenie prijmov za stravu zamestnancov ZF=72f 1.346,-
13.12.2018 navysenie prijmov - refundécia nakladov z UPSVaR ZF= 72h 2.333,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2018 v € 24.871,-




PInenie prijmov podla druhu poskytovanej socialnej sluzby v €

DSS KS Spolu
Za poskytované sluzby 19.696,40 185,14 19.881,54
Stravné zamestnancov 2.238,91 797,89 3.036,80
Z dobropisov 1.573,41 588,61 2.162,02
Sponzorské — KT 2018 2.194,00 - 2.194,00
Prostriedky z UPSVaR 6041,04 - 6041,04
Spolu 31.743,76 1.571,64 33.315,40

Na ucet PSK za rok 2018 bolo odvedenych 33.315,40 Eur. Najpodstatnejsiu ¢ast tvoria prijmy

za poskytované sluzby vo vyske 19.881,54 Eur

2. Vydavky - tupravy rozpoctu 2018 (v €)

Schvaleny rozpocet DSS Vranov na rok 2018 v € 361.586
5.3.2018 pridelenie KV - zateplenie obvodového a stresného plasta ZF 52 =
80.800,- Eur a ZF 41=25.442,- Eur 106.242,-
5.3.2018 pridelenie KV — Uprava bezbariérovosti vstupov do objektu DSS 15.000,-
Eur a PD — Pristavba k objektu DSS Vranov N. T. 7.500,- Eur ZF=41 22.500,-
29.3.2018 navysenie BV - dotdcia MPSVaR na uhradu nakladov v KS rok 2018,
ZF=111 68.085,-
26.6.2018 navysenie KV — dofinancovanie zateplenia obvodového a streSného
plasta ZF=41 55.398, -
4.7.2018 navysenie BV — na krytie prvotnych vydavkov spojenym s licenciou
a implementaciou programu Magma, ZF 41 2.200,-
6.9.2018 navysenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f 1.691,-
6.9.2018 navysenie BV -refunddcia ndkladov za organizaciu KT 2018 ZF=72c =
2.194,- Eur 2.194,-
6.9.2018 navysenie BV -refundécia nakladov z UPSVaR ZF: 72h=2.307,- Eur 2.307,-
19.9.2018 navysenie BV — hmotn4 zainteresovanost 10.533,-
15.11.2018 navysenie BV — na krytie odstupného pre zamestnancov KS 23.987,-
26.11.2018 navysenie BV — hmotn4 zainteresovanost zamestnancov 9.000,-
26.11.2018 navysenie BV za stravu zamestnancov ZF=72f 1.346,-
13.12.2018 navysenie BV za refunddciu nakladov z UPSVaR ZF= 72h 2.333,-
Upraveny rozpocet DSS Vranov nad Toplou na rok 2018 v € 669.402,-
Cerpanie vydavkov za rok2018 podla jednotlivych poloZiek v Eur.
Polozka | Nazov Schvéleny | Upraveny | Cerpanie % z UR
rozpocet rozpocet
610 Mzdové prostriedky 196.000,- 258.119,- | 258.120,65 | 100,-
620 Poistné ZP, SP, DDS 70.665,- 99.248, - 99.244,35 100,-
630 Tovary a sluzby 93.281,- 104.368,- | 104.337,33 | 99,97
z Cestovné 650,- 396,- 395,90 99,97
toho631
632 | Elektrina, voda, plyn, telekomunik. 22.350,- 23.115,- 23.114,78 100
633 | Material 26.184,- 41.221,- 41193,16 99,93
634 | Dopravné 5.100,- 5.404,- 5.403,20 99,99




635 | Udrzba 23.957,- 16.212,- 16.212,64 100
637 | Sluzby 13.632,- 18.020,- 18.018,65 99,99
640 Bezné transfery 1.640,- 23.527,- 23509,75 99,93
6 Bezné vydavky ZF41+ZF46+ZF111 spolu 361.586,- | 485.262,- | 485.212,08 | 99,99
71x Kapitalové vydavky ZF 41 - 103.340,- | 102.740,60 | 99,42
71x Kapitalové vydavky ZF 52 - 80.800,- 80.800,- 100
7 Kapitalové vydavky spolu 184.140,- | 183.540,60 | 99,67
Celkovy rozpocet 336.586,- | 669.402,- | 668.752,68 | 99,90

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Pohladavky
Prehlad pohladavok podla poloziek zo suvahy (v €)

Pohladavka Riadok v | Hodnota Popis

stivahe pohladavky
Pohladavka z prijmov | 68 33.736,97 Pohladavka voci prijimatelom
RO socialnej sluzby

Pohladavky s dobu splatnosti:
- do jedného roka 1.782,17 Eur
- nad jeden rok 31.954,78 Eur

Pohladdavky prijimatelov socidlnej sluzby vznikli v désledku zakona o socidlnych sluzbach ¢.
448/2008 Z.z. podla § 73 ods. 3.a 4 .,kde na prijimatelov socidlnych sluZieb sa vztahuje
ochrana prijmu. Jedna sa o klientov s Ciasto¢nou uhradou a bez poplatku, ktory podla vyssie
spomenutého zakona nemusia platit vobec alebo iba ciastocnd dhradu za sluzby
poskytovania socidlnej starostlivosti.
Dany situaciu rieSime pisomnou, telefonickou formou a osobnym pohovorom, pri ktorych
Ziadame pribuznych klientov o splacanie dlznych sum pohladavok. Pohladavky su splacané

postupnymi cCiasto¢nymi Uhradami

podla aktudlnych finanénych moznosti prijimatelov.

Pracovnici priameho styku s prijimatefmi socidlnej sluzby aich rodinnymi prislusnikmi
vyvijaju maximalne Usilie na zabezpeclenie Uhrad za sluzby socidlnej starostlivosti a splacani
pohladavok z minulych rokov ramci zakonnych moznosti.

Zavazky
Prehlad zavazkov podla poloziek zo suvahy: (v €)
Zavazok Riadok v | Hodnota Popis
suvahe zavazku
Zavazok zo | 144 966,21 Ucet 472 — prostriedky SF uréené pre
socialneho fondu pracovnikov DSS
Iné zavazky 160 31.109,68 | Ucet 379 - Mzdy za mesiac 12/2018
165 19.580,50 | U¢et 336 — odvody zo miezd za mesiac
12/2018
Ostané priame | 167 5.116,04 Ucet 342 — Dar zo mzdy za mesiac 12/208
dane




171 Uget 372 — transfery aostatné zuétovania

sponzorské

Prostriedky na
sponzorskom ucte

101,13

VI. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

Majetok zariadenia

DSS vo Vranove nad Toplou majetok nevlastni, ale iba spravuje majetok PSK (pozemky,
stavby, stroje, dopravné prostriedky v hodnote 393 716,95 Eur. Vtomto majetku su
zaevidované budovy: 1. Budova DSS na adrese Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou a 2.
Budova byvalého KS na adrese RuZova 80, 093 03 Vranov nad Toplou. Altdnok. Dalej
spravujeme 4 motorové vozidla: Fiat 500 L, Fiat Scudo — 9 miestne s Upravou na nakladanie
a prevoz invalidnych vozikov, Skoda Octavia, Renault Traffic — 9 miestne.

Prirastok majetku:

V tretom Stvrtroku bolo do evidencie zaradené technické zhodnotenie objektu DSS v ramci
investicnej akcie ,Zateplenie obvodového a stresného plasta, odstranenie systémovych
poruch, a vihnutia zakladov a muriva, prestreSenie plochych striech pultovou strechou”
Ubytok majetku

V prvom Stvrtroku bol vyradeny z evidencie majetku fax v hodnote 637,89 Eur z dévodu
fyzického a mordlneho opotrebenia.

V $tvrtom doslo k vyradeniu z evidencie motorového vozidla Skoda Felicia na zaklade suhlasu
krajskej inventarizacnej komisie. Dané vozidlo bolo nepojazdné a odhlasené z evidencie
motorovych vozidiel vedenych Dopravnym inSpektoratom. Hodnota vyradeného
motorového vozidla bola 10.821,22 Eur. Vozidlo bolo odovzdané na ekologické spracovanie
podla platnych pravnych predpisov.

V priebehu roka 2018 bol zaznamenany narast vramci drobného hmotného majetku
v operativnej evidencii na podsuvahovych uctoch vo vyske 2.364,90 Eur (nakup
kancelarskeho vybavenie, vysavaca, Zehlicky a Zehliacej dosky, kuchynského robota,
kavovaru, kuchynského riadu, termosiek, pracky, kanvic, vybavenia na socidlne zariadenie
a pod.) Dalej v obdobi roka 2018 bol vyradeny drobny hmotny majetok v hodnote

Celkova vymera pozemku pod budovou DSS av jej okoli (nddvorie) ma vymeru 2495 m?>.
Tento objekt je viac ako 60 rocny, vyZaduje si neustale investicie do oprav a rekonstrukcii.
V priebehu roka 2018 doslo k zatepleniu obvodovych murov a k rekonstrukcii ¢asti strechy.
Budova KS na adrese Ruzova 80, 093 03 Vranov nad Toplou zrusenim Krizového strediska vo
Vranove nad Toplou stratila vyuzitie. Nie je vhodnd pre bezbariérové vyuzivanie na
poskytovanie socialnych sluzieb. V nasledujiucom obdobi sa pristupi k prendjmu budovy.

Prehlad investi¢nych akcii v priebehu roka 2018 (v €)

Kategoria | Kapitalovy vydavok Schvaleny | Upraveny | Cerpanie %
rozpoCet | rozpocet UP
716 Projektovd dokumentdacia- pristavba 0 7.500,- 7.488,- 99,84
k objektu DSS, ZF=41
717002 Uprava bezbariérovosti vstupov do 0 15.000,- 14.402,60 | 96,02
DSS Vranov nad Toplou, ZF=41
717002 Zateplenie  obvodového  astre$ného 0 80.840,- 80.840,- 100




plasta, odstranenie systémovych portch,
a vlhnutia zakladov a muriva,
prestreSenie plochych striech pultovou
strechou, ZF= 41

Zateplenie  obvodového astresného
plasta, odstranenie systémovych poruch,
a vlhnutia zakladov a muriva,
prestreSenie plochych striech pultovou
strechou

717002 EL 0 80.800,- 80.800,- 100

NajvyznamnejSou investicnou akciou v priebehu roka 2018 bolo Zateplenie obvodového
a streSného plasta, odstranenie systémovych poruch, avlhnutia zakladov a muriva,
prestresenie plochych striech pultovou strechou v sihrnnej vyske 161.640,- Eur.

VII. KONTROLNA CINNOST

Externé kontroly:

Marec 2018 — kontrola RUVZ Vranov n. T — bez nedostatkov

Maj 2018 — kontrola Statny archiv Vranov n. T — prijaté opatrenia na odstranenie
nedostatkov

Jul 2018 — finanénd kontrola €. 34/2018 - Utvar hlavného kontroléra PSK — prijaté opatrenia
na odstranenie nedostatkov

Interné kontroly:

Na jednotlivych uUsekoch DSS sa pravidelne mesacne vykonavali kontroly v zmysle planu
kontrolnej Cinnosti (vid' nizsie v tabulkach). Po vykonani kontrol boli vyhotovené zaznamy
z kontrol. V pripade nejasnosti boli dané opatrenia na odstranenie nedostatkov v uréenych
terminoch.

V roku 2018 bolo spolu vykonanych 41 kontrol.

Kontroly vykonavali: riaditefka DSS, veduci ekonomiky a vnutornej prevadzky, koordinatorky
timov €. 1ac.2.

Pocty kontrol: kontroly riaditelky DSS: 14
kontroly veduceho useku EaVP: 17

kontroly koordinatoriek timov ¢. 1 a ¢.2: 10




Pocet celkovych opatreni: 10.

Vsetky prijaté opatrenia boli priebeZzne odstranené resp. doplnené.

PLANY KONTROLNEJ CINNOSTI NA ROK 2018 (riaditelka, veduci ekonomiky a vnuitornej prevadzky,

koordinatorky timov):

JANUAR EaVP — Kontrola stavu a vymahania patiavok v DSS a KS
SPaOsS — Kontrola ioej prace opatrovateliek, evidencia
Kontrol&innosti socialnej pracovéky a asistenta SP, tyzdenné
plany
KS - Kontrola nénej prace pomocnych vychovavateliek
FEBRUAR EaVP — Kontrola ziadaniek na prepravu (formaln@ena stranka).
Kontrola cestovnych prikazov
SPaOS — Kontrola denného pfatlu na Useku ergoterapie
Kontrola IP PSS (dokumentacia).
KS - Kontrola vyplacania vreckového a vecnych garo
MAREC EaVP — Kontrola zamerané na spotrebu plynu, etgéme vody
SPa0s — Kontrolginnosti sestry v socialnych sluzbach
Kontrola vykonu popoliidjSej zmeny (opatrovdiiey,
ergoterapeutky).
KS - Kontrola individualnych planov na zviadie krizy
APRIL EaVP — Kontrola hygieny a vzoriek stravy na straam useku
Kontrola upratovania a hygieny v DSS
SPaOS - Kontrola planov terapeuticéginosti (ergoterapia, SP,
fyzioterapia...)
Kontrola zameranda na individualny pristup ku kigen.
KS - Kontrola stravovania v KS
MAJ EaVP — Kontrola zamerana na poriadok v areali (¥8Senie, Uprava
okolia).
Kontrola personalnej agendy, miezd
SPaOS - Kontrola roej prace opatrovateliek
KS - Kontrola prac udrzbéara a Soféra KS
JUN EaVP — Kontrola autoprevadzky a prac adrzbaradicaoupratovéky DSS
SPaOS — Kontroléinnosti fyzioterapeuta + canisterapia
Kontrola pravidelnych i planovanyghnosti timw. 1 a 2.
KS - Kontrola¢innosti odbornych zamestnancov (SP, Specialny piyja
vychovavaté).
JUL EaVP — Kontrola evidencie faktdr, dhrady, pla®ipoukazy




SPaOS — Kontrola evidencie, zaznamov IP PSS

KS - Kontrola pravidelnycktinnosti pomocnych vychovavateliek

AUGUST

EaVP — Kontrola pokladanych dokladov, porovnanie stavu prostriedkov
(Gctovny  a skutény stav).

Kontrola upratovania a hygieny votkgeh priestoroch DSS
SPaOs — Kontrol&innosti ergoterapeutiek.
Kontrola zaznamenévania realiz#is PSS

KS — Kontrola ochrannych pracovnych prostriedkavppéci , evidencia

SEPTEMBER

E a VP - Kontrola stavu vedenia povinnych evidendiuchynskej
prevadzke

SPaOs — Kontrol&innosti fyzioterapeuta

KS — Kontrola dochadzky zamestnancov KS

OKTOBER

EaVP — Kontrol&erpania rozpétu DSS
Kontrola stavu a vyméahania pattdvok DSS.

SPa OS - Kontrola zamerana na individualny priktB®S (v3etci
Zamestnanci)

Kontrola vzdelavania zamestnancov.
KS — Kontrola socialnej pracoviky, Specialnej pedagatky, vychovavatéa

NOVEMBER

EaVP — Kontrola formalnej a vecnej stranky fakplatobnych poukazov,
objednavok

SPa OS - Kontrola zameranadi@nog’ opatrovateliek a sestry v SS

KS — Kontrola agendy socialnej pracaskyi — spisy, individualne plany...

DECEMBER

EaVP — Kontrol&erpania rozpétu, objednavok
SPaOS - Kontroléinnosti socialnej pracoveéky.

KS — Kontrola vyplacania vreckového a vecnych daro

MESIAC POPIS KONTROLY

Januar Kontrola pouzivania ochrannych pracovnych prostriedkov pri praci

Kontrola zapisnikov bezpecnosti prace

Februar Kontrola autoprevadzky kontrola spotreby

Kontrola dochadzky

Kontrola Cistoty a dodrZiavanie hygieny v zariadeni

Marec Kontrola pokladni¢nych dokladov a hotovosti v pokladni

April Kontrola dodrziavania hygieny v kuchyni

Kontrola Cistoty a dodrZiavanie hygieny v zariadeni

Maj Kontrola prevadzky stravovania, kontrola stravnych listov




Jul
August

September

Oktéber
November

December

Kontrola autoprevadzky kontrola stavu paliva

Kontrola dodrZiavania harmonogramu upratovania

Kontrola pokladniénych dokladov a hotovosti v pokladni

Kontrola prac v pracovni

Kontrola prijemok a vydajok - sklad potravin, vSeobecny sklad

Kontrola autoprevadzky, kontrola vedenia evidencie

Kontrola Cistoty a dodrZiavanie hygieny v zariadeni

Kontrola zasob vSeobecného materialu a potravin a porovnanie s U¢tovnou evidenciou

Kontrola a prehodnotenie existujucich poistnych zmliv.

Kontrola stavu pohladavok za jednotlivé organiza¢né jednotky- DSS,KS,UT.

Mesiac

Predmet kontroly

Zamestnanec

JANUAR

Kontrola uskladnenia liekov
a zdravotnickeho materidlu v skrinke
za pritomnosti riaditelky.

Sestra v socialnych sluzbach

FEBRUAR

Kontrola vyhodnoteni individualnych
planov.

sestra v socialnych sluzbach,
opatrovatelky, ergo, fyzioterapeut

MAREC

Kontrola zaznamov sluzieb
opatrovateliek.

Opatrovatelky

APRIL

Kontrola dokumentécie
ergoterapeuta.

Kontrola zaznamov z canisterapie +
hospitacia.

/p. riaditelka/

Fyzioterapeut, ergoterapeut

Kontrola no¢nej zmeny opatrovatelky.
Kontrola pisomnosti sestry
v socidlnych sluZieb.

Opatrovatelky, sestra v socidlnych
sluzbach

Hospitdacia na ergoterapii v stlade
s tyzdenprnym planom./p. riaditelka/

ergoterapeutky

Kontrola dodrZiavania

a zaznamendvania pracovnej doby
opatrovateliek a sestry v socialnych
sluzbach podla rozpisu sluZieb v knihe

Opatrovatelky, sestra v socidlnych
sluzbach

AUGUST

Kontrola zamerana na pripravenost
spalni, ergo miestnosti, vypratanie
miestnosti po prazdninach.

Zamestnanci timu

SEPTEMBER

Kontrola — snoezelen — podla rozpisu
harmonogramu opatrovateliek

opatrovatelky

OKTOBER

Kontrola fyzioterapeuta pocas bazalnej
stimuldcie, dodrziavanie bezpecnosti
pri individ. praci s PSS pocas
rehabilitacie

fyzioterapeut

NOVEMBER

Kontrola realizacie a kddovania
ukonov pri praci s PSS v programe
Cygnus.

Zamestnanci timu

DECDEMBER

Konrola rozdelovania a podavania
stravy pocas obeda, osobnd hygiena
PSS po obede

opatrovatelky




VIIl. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A VizI A
Uspechy zariadenia a inovécie:

- zriadenie Praktickej Skoly pre PSS, ktori maju ukoncené zékladné vzdelanie
- prezentacia vyrobkov nasich PSS na Vianoc¢nych trhoch v meste

- 2x sme organizovali prehliadku tvorivosti PSS ,Kridla tuzby“ na Lysej hore
- organizovanie tematickych dni /napr. Beauty den, malované vajicko....../

- aktivna Ucast na Integrécii s graciou

- vyuzivanie bazéna v MGB vo Vranove n/T

- Uprava bezbariérovosti vstupov do DSS

- zateplenie budovy a oprava strechy

- spracovana projektova dokumentdcia na pristavbu k DSS

Vizia:

,Vytvorit lepsi kaZzdodenny Zivot pre nasich prijimatelov zlepsSovanim ich

kvality Zivota a prostredia na zaklade ich individualnych potrieb”

Trvalé specifické ciele:

- Systematicka podpora a vzdeldvanie zamestnancov

- Supervizia

- Timova spolupraca, profesionalita v poskytovani socialnych sluzieb

- Dodrziavanie limitu poctu prijimatelov na 1 odborného zamestnanca

- Vytvarat prostredie a prilezitosti k aktivizacii prijimatelov

- Skvalitiovat systém individudlneho planovania, orientacia na individudlne potreby

prijimatelov
- Zachovavanie dostojnosti arespektu k prijimatelom, dodrZiavanie sukromia, prav aich
potrieb
Dalsie ciele:
- pristavba kDSS — napriek tomu, Ze budova =zariadenia bola niekolkokrat

rekonstruovana, resp. ,, opravovana®“, ma limity pre poskytovanie pobytovej socidlnej
sluzby aaj nedostatocné technicko — administrativne priestory, sucasné priestory
nepostacuju na realizovanie terapii a aktivit s PSS, pristavbou sa skvalitni nielen
prostredie pre PSS ale aj zamestnancov DSS

- zavedenie procesov do ¢innosti DSS

- pestovatelské kontajnery — vramci pracovnej rehabiliticie zapojit PSS do
pestovatelskych prac v zahrade /pestovanie zeleniny v kontajneroch...../

- snoezelen zdhrada — ponuknut nasim PSS ,zmyslovl zadhradu” ako pripravené
prostredie na rozvoj enviromentdlneho citenia, zapojit vsetky zmysly atym
sprostredkovat senzoricki stimuldciu v priamom kontakte s prirodou v zmyslovej



Snoezelen zahrade v areali DSS (pozn. DSS ma spracovanu Viziu DSS samostatne —
informacie, ciele a plnenie vizie su 1x ro¢ne aktualizované).

vo Vranove n. T, 29.4.2019
Spracovali:
PhDr. Kmecova Silvia
Ing. Ungrady Jozef
Bc. Drobriakova lveta
PhDr. Silvia Kmecova

riaditelka DSS



